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Acta da sesién ordinaria da Comisidon de calidade da facultade de Filoloxia e
Traducién, celebrada o dia 7 de marzo en sesién presencial.

Asistentes:
Presidencia
Luis Alonso Bacigalupe

Secretaria
Dolores Gonzalez Alvarez

Membros da CC

Sector profesorado

Helena Cortés Gabaudan
Jorge Figueroa Dorrego
Francisco José Ledo Lemos
Lourdes Lorenzo Garcia
Ana Luna Alonso

José Montero Reguera

Ana Maria Pereira Rodriguez
Alexandre Rodriguez Guerra
Rosalia Rodriguez Vazquez
José Yuste Frias

Enlace de Igualdade
Maribel del Pozo Trivifio

Desculpan

Inmaculada Baez Montero (PDI)

Ana Bringas Lopez (PDI)

Miguel Cuevas Alonso (PDI)

Alba Gil Vicente (estudante)

Carmen Luna Senllés (PDI)

Ratil Manuel Pérez Alvarez (estudante)
Nuna Yaiiez Bouza (PDI)

Non asisten
Belén Otero Rey (PAS)
Tania Souto Rodal (estudante)

Abrese a sesién 4s 13:05.
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Orde do dia
1. Aprobacién, se proceder, da acta da sesién anterior (sesién ordinaria de
15/11/18)

Aprobase por asentimento.

Con relacién & proposta dos profesores Baez e Figueroa recollida na acta de
reclamar 4 ACSUG o recofiecemento das tarefas de coordinacién, a profesora Ana
Pereira propén retomar unha iniciativa de 2017 na que participaron mais de cen
coordinadores e coordinadoras de grao e master do SUG. Informa da mesma e de
que non recibiron resposta da Xunta.

2. Informe do Decano

O Decano informa sobre as distintas xuntanzas que a comisién de reforma dos
graos mantivo nos dias previos. Informa ademais das distintas xuntanzas que
tiveron lugar nos departamentos, da que mantivo co Vicerreitor de profesorado o
dia 8 de maio € da que tera co reitor ¢ os directores e directoras dos departamentos
do noso centro o luns 18 de maio. Comunica, por ultimo que o reitor visitara o
centro o dia da vindeira Xunta de facultade para falar deste tema e responder 4s
cuestiéns que o publico asistente plantexe.

O Decano informa tamén sobre as distintas actuacions en materia de captacién nas
semanas previas a esta comision. A Facultade participou activamente en Edugal, na
XOU e ademais recibiu alumnado de diferentes institutos en distintas xornadas. Hai
programadas mais visitas de centros de secundaria para os vindeiros meses. O
Decano agradece a participacion e implicacién do profesorado ¢ alumnado
voluntario nestas feiras e xornadas.

3. Valoracién final e aprobacién, se procede, do informe final do sistema pola
direccion e dos informes de resultados anuais das titulaciéns do centro.

A vicedecana comeza agradecendo as coordinacions dos titulos a sta colaboracién
na elaboracion deste informe, ainda que recofiece que non foi quen de conseguir
que todos os informes chegaran en prazo. Tras analizar toda a informacién
relacionada co funcionamento do sistema de garantia de calidade e os informes dos
diferentes titulos a comision decide destacar os seguintes aspectos a modo de
conlusion xeral:

1. A forte aposta da FFT pola internacionalizacién é evidente no ntimero de
estudantes estranxeiros que recibe cada ano (188 no curso 2017-2018), moi por
encima do resto dos centros da Universidade de Vigo, o numero de profesores
visitantes baixo programas de intercambio, e a oferta de materias fora dos planos
de estudo dos graos co fin de ampliar 0 abano de materias para os estudantes
estranxeiros (ODIE), un dos poucos centros que as ofrece. A diferencia entre o
alumnado entrante (188) e sainte (70) non se ten en conta pola reitoria 4 hora de
calcular o nimero total de estudantes do centro e das diferentes materias, algo que
se solicita, unha vez mais, negociar coa reitoria.

2. O profesorado da FFT (xunto co de Ciencias do Mar) é o mellor valorado da
Universidade de Vigo por parte do alumnado. Sen embargo o grao de satisfaccién
do estudantado e persoas egresadas coas titulacions de grao ¢ mellorable. E preciso
atender 6s aspectos peor valorados (orientacidn, organizaciéon das materias no
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plano de estudos). Con caracter xeral, cabe destacar o traballo constante das
coordinacions dos titulos ofertados na FFT xunto ao equipo decanal, unha sinerxia coa
que se logran solucionar dilixentemente a maioria dos requerimentos de alumnado
e profesorado a través de continuas reuniéns mantidas con ambos grupos.

4. Dada a existencia dalgunhas queixas relacionadas co cumprimento, en casos
illados, das obrigas docentes, seria preciso abordar a elaboracién e implantacion
dun procedemento mais detallado de control da docencia con base nun
“Regulamento de cumprimento das obrigas docentes™. Esto facilitaria a resolucién de
queixas tanto ds coordinaciéns dos titulos e ao equipo decanal como ao propio
profesorado. Actualmente, o equipo directivo estd a traballar nun borrador.

5. Necesitase apoio administrativo para as labores de calidade e postgrado, que son
asumidas en grande parte polo PDI. A desaparicién das bolsas de colaboracién coa
area de calidade reduce notablemente a axuda administrativa no Vicedecanato de
Calidade. A reforma da RPT do PAS contempla a colaboracion do PAS nos
procesos de calidade, pero téndose en conta que a unidade departamental de
humanidades debe encargarse do conxunto dos departamentos, non parece
adecuado incrementar a sta carga de traballo. Vélvese a reiterar, pois, a necesidade
da importancia a estabilizacion da figura dun PAS como apoio exclusivo 4s
actividades de calidade desenvolvidas no centro, xa comentada no informe do
curso anterior. A xestion documental, o manexo de programas especificos, a
composicion de taboas, a lectura de estatisticas e, en definitiva, a organizacion de
evidencias e actualizacion de contidos nas diferentes plataformas requiren dunha
figura administrativa estabilizada laboralmente, que sexa ademais unha constante
nos diferentes equipos decanais. Esta figura administrativa estable contribuiria
notablemente 4 mellora da xestién dos diferentes procesos de calidade
desenvolvidos no centro, xa que descargaria ao vicedecanato de Calidade dos
aspectos administrativos, para que a figura do vicedecano ou vicedecana poida
centrarse nos aspectos académicos.

6. A valoracion do novo programa PAT nas enquisas de satisfaccion do alumnado é
susceptible de mellora e inferior ao curso 2016/17. Unha das razéns pode ser que
houbese un pouco de falta de informacién do novo programa e que as actividades
programadas non tivesen o resultado esperado. Estaremos pendentes do seu
desenvolvemento durante o curso 2018/19 para avaliar se a modificacién do plano
de orientacién académica foi axeitada. Como medida provisoria, suxirese que as
coordinadoras de PAT colaboren méis estreitamente coa Vicedecana de Calidade
para organizar actividades de orientacién e formacién para o estudantado, en
particular orientadas a mellorar a empregabilidade.

7. O desenvolvemento da materia TFG non ¢ satisfactorio, como se ven recollendo
nos informes de seguimento das titulacions do noso centro nos ultimos anos. Por
unha banda estd o descontento do sector profesorado, fundamentalmente por mor
da falta de recofiecemento en bolsa de horas (tanto pola direccién como pola
participacion nos tribunais) e polos trdmites de xestion da materia. Por outra banda,
observamos unha tendencia no estudantado a non presentarse 4s convocatorias de
avaliacion, o cal ten un efecto negativo nas taxas da titulacion, especialmente na
taxa de graduacion: temos moito alumnado que non se gradia ao finalizar os catro
anos de estudos e queda pendente un curso mdis simplemente por esta materia. Co
fin de mellorar o desenvolvemento da materia, durante o curso 2018/19 a Comision
de Calidade e as coordinaciéns das titulaciéns estén a reconsiderar o proceso de
avaliacion desta materia ao abeiro do novo regulamento de Traballo de Fin de
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Grao, aprobado por Consello de Goberno en decembro de 2018.

8. En xeral valdrase positivamente os esforzos adicados durante o curso 2017-18 4
publicidade dos diferentes titulos ofertados co fin de mellorar o numero de
matriculacions, especialmente no Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos
Literarios. Asi, levaronse acabo accions de dinamizacién a través das redes soCigis,
presentacion nos centros de educacion secundaria de Galiza e visitas guiadas na
propia FF'T. Dada a especial situacién deste grao, no curso 2018-2019 seguirase a
insistir nas accidn de captacion nel.

En base a estas conclusions a Comision acorda:

1. Manter os obxectivos de calidade do centro aprobados na comisién de calidade
do 27 de outubro de 2017.

2. Continvar traballando na elaboracién de protocolos e regulamentos que protexan
os dereitos de PDI, alumnado e PAS, nomeadamente nun procedimiento de
seguimento da docencia. '

3. Solicitar apoio administrativo para as accions de calidade e para as
coordinacions dos titulos, nomeadamente para as coordinaciéns dos mestrados.

4. Implementar as melloras propostas no plan de melloras para o préximo curso
académico.

5. Adaptar o regulamento de TFG y TFM do centro e dos diferentes titulos ao novo
regulamento de TFG da universidade

6. Avaliar se a modificacion do plano de orientacién académica do PAT foi
axeitada e traballar no disefio dunha accion formativa de empregabilidade conxunta
do centro (xornada con obradoiros, charlas, etc.).

4. Valoracion do actual Plan de Accién Titorial

A vicedecana retoma con preocupacion o tema da avaliacion do PAT por parte do
alumnado. Nos tres graos dita valoracién € significativamente inferior 4 dos anos
anteriores € en dous deles (GLE e GTI) pasa a ser un dos tres items peor valorados.
Este cambio na valoracion do PAT coincide co cambio de modelo, que pasou a ser
grupal por curso. Tras debatir sobre outras posibles causas, decidese esperar 4s
valoracions do curso 2018-19 para saber se se trata dunha tendencia ou dun feito
puntual. No primeiro dos casos haberia que afondar nas causas e reconsiderar
novamente o modelo.

5. Propostas de formacién (docente) do profesorado

A vicedecana de calidade informa da ampla proposta de cursos de formacién
enviada polo PAS do noso centro e a ausencia de proposta algunha por parte do
profesorado. Aprébase solicitar un curso sobre faitic e moodle para o profesorado
do centro a proposta de varios membros da comision.

6. Rolda aberta de intervencions

A profesora Lourdes Lorenzo solicita que se cree unha comision para a elaboracién
do regulamento de seguimento docente.

Solicita ademais a creacion dun espazo en faitic para asuntos de mobilidade pois di
que a informacién a través do mail non sempre chega ao estudantado interesado
nos diferentes programas.

A profesora Ana Pereira pregunta se o novo regulamento de TFG e TFM ¢é xa da
aplicacidn no vindeiro curso. A vicedecana de calidade responde que si e que, de
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feito, os titulos da facultade deben de decidir por que modelo de avaliacidn optan.
A profesora Pereira pide que se cree unha comision para o debate dos modelos co
fin de saber se todos os titulos optaran polo mesmo modelo de tribunal ou non e
traballar no(s) novo(s) regulament(s) da FFT.

Sen mais asuntos que tratar levantase a sesién as 14:45.

Vigo, 7 de marzo de 2019
Visto e prace do Decano A secretaria (Vicedecana de calidade)
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Luis Alonso Bacigalupe Dolores Gonzélez Alvarez



