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Acta da sesién ordinaria da Comision de Calidade da
Facultade de Filoloxia e Traducién, celebrada o dia 30 de
maio de 2018 en sesi6n presencial.

Abrese a sesién 4s 10:35 h

ORDE DO DIA

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunién ordinaria virtual
da Comisién de Calidade celebrada o 9 de febreiro de 2018.

Aprébase por asentimento.

2. Informe do Decano.

O Decano da a benvida aos novos membros da Comision de
Calidade. Comeza polo alumnado (Rail Pérez Alvarez, Alba Gil
Vicente ¢ Tania Souto Rodal) e a continuacion co Director en
funciéns do Departamento de Filoloxia Inglesa, Francesa e Alema4.

Tras as benvidas, o Decano informa sobre que a Vicedecana de
Calidade pasa a formar parte do equipo reitoral como Directora da
Area de Captacion e agradece o seu traballo durante case tres anos.

Finalmente, o Decano informa sobre o desenvolvemento do
programa anual de Docentia que, por mor do cambio do equipo
reitoral estase adiando con respecto a outros anos. No caso da FFT,
a administrativa do Negociado de Asuntos Xerais xa ten avanzado o
documento cos datos necesarios para a avaliacion docente anual, asi
que o centro estd preparado para 0 momento no que se active o
programa.

3. Valoracién do desenvolvemento do programa PAT no curso
2017-2018

Dende o inicio indicase que os informes e fichas de seguimento
estan a disposicion da Vicedecana de Calidade, e que se
conservaran para uso interno. O informe final do PAT 17-18 sé
recollera aspectos xerais sobre o seu desenvolvemento.

Posto que a Coordinadora do PAT no Grao en Linguas Estranxeiras
non esta presente, encdrgase o Coordinador do titulo de trasmitir o
informe e valoracién realizados por ela. En xeral, o balance é moi
positivo. Eduardo sinala que coa reforma do PAT conseguiuse
delimitar mellor as competencias que tefien asignadas a
coordinacién académica e a coordinacion da titorizacion de
alumnado. Indica que Rosalia Rodriguez cumpliu plenamente a sta
funcion de titora e felicitaa polo traballo desenvolvido. Destaca a
boa organizacion das eleccions de representantes de curso, que
axudou & comunicacion entre titora e alumnado titorizado. Destaca



[ de Vi r . . .
ampe aE TR UniversidagVigo
Facultade de Filoloxia

e TradUCién Ueinim censidivale
FHRS-ALINT

que houbo maior participacion en 3° e 4° curso que en 2°. O aspecto
negativo € a persitencia da percepcién por parte do alumnado de
que algunhas queixas quedan sen solucion directa, pero tanto a
Vicedecana de Calidade coma o Decano insisten en que non poden
interferir en cuestions metodoloxicas do profesorado, sempre que
non se incumpra a guia docente, ou en cuestions relativas aos
horarios, por exemplo.

A profesora Ana Luna, como unha das coordinadoras de PAT no
Grao en Traducién e Interpretacion, valora tamén de forma positiva
o desenvolvemento do programa durante o curso 17-18. Indica que
fixo as reunions previstas e algunha entrevista solicitada polo
alumnado. Sinala que o alumnado ten algo de saturacion de
informacién, e que as veces por este motivo non utiliza de forma
efectiva as canles de informacion. Remata cunha valoracion
positiva en termos de asistencia ¢ de resolucion dos conflictos
concretos plantexados en reunidns e entrevistas grupais.

Finalmente, Carmen Luna analiza o desenvolvemento do PAT no
Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios. Refirese ao seu
labor como interlocutora ¢ mediadora co alumnado. Sinala que o
alumnado de 2° curso foi 0 mais activo debido 4 reclamacién da
implantacion de modulos. Indica que en todo momento informou de
todo O proceso nas reunions oportunas e tamén nas reunions
puntuais que mantivo co alumnado. Un dos aspectos detectados
pola Coordinadora de PAT neste grao ¢ a utilidade de contar con
representantes do alumnado por curso, algo que inclie como
mellora para o curso 18-19. Destaca coma un dos aspectos que
mellor funcionou a boa comunicacién do alumnado semipresencial
a través dun grupo de Whatsapp creado e organizado por ela.

Para pechar o punto, o Decano valora positivamente o
desenvolvemento do PAT, refirese as boas percepcions do
profesorado que titorizou os graos e do alumnado. Lourdes Lorenzo
apunta tamén que coa nova estrutura optimizouse o traballo, que se
delimitaron mellor as competencias entre a coordinacién de PAT e
a coordinacion do grao ¢ que, deste xeito, liberouse a carga de
traballo para as coordinadoras académicas. Mellorouse, en
definitiva, a identificacién de interlocutores e a informacién
ofrecida ao alumnado.

4. Reflexion sobre boas practicas das comisions avaliadoras dos
TFG.

O Decano expon brevemente que, a través de diversas canles, existe
a necesidade de iniciar unha reflexidn sobre a actuacion das
comisions que avalian os TFG. En primeiro lugar, introduce a
cuestibn da complexidade organizativa das defensas de TFG e
comenta que noutras universidades os ftraballos expdfiense e
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avalianse de distintas formas, mais sinxelas. Pero, posto que é
posible que se acometa unha reforma do regulamento de TFG na
Universidade de Vigo e que isto poida levar a unha reforma do
regulamento de TFG na FFT, adiase o debate da reforma para o
momento en que existan novas directrices. En segundo lugar, sinala
gue son dous os aspectos principais sobre os que hai que debater en
canto as defensas dos TFG: o tempo das intervencions e o caracter
das intervencions. O primeiro punto xa estd delimitado no
Regulamento para a realizacién do TFG da Universidade e da
Facultade: dez minutos para o alumno ou alumna e 5 para cada
membro do tribunal. Pero a realidade ¢ que esto se aplica en cada
tribunal de forma arbitraria. José Montero e Javier Pérez Guerra
sinalan que eles sempre observaron cumprimento destas
indicacions, pero o Decano afirma que el mesmo foi testemufia de
intervencidons de membros de tribunal de mais de 40 minutos de
duracién. Por iso € preciso que se recorden as indicacions ao
respecto. Sobre o caricter das intervencions, recorda o Decano que
deben ser criticas, pero construtivas, e tamén sempre cun tono
cordial e non ofensivo. O acordo final da comision é crear unha
breve guia cos puntos fundamentais que se deben ter en conta en
termos de duracion, relevancia e concision. Queda encargada a
profesora Ana Pereira, que a desenvolvera en consenso co resto de
coordinaciéns dos graos.

Antes de rematar o punto relativo aos TFG, o profesor Javier Pérez
Guerra solicita que conste a sua peticiéon de levar a outros 6rganos
da facultade, mais al6 do propio departamento, a reflexién sobre as
linguas nas que o TFG do Grao en Linguas Estranxeiras pode ser
realizado e defendido. O Decano indica que este ano seguira vixente
a Guia docente de TFG aprobada para o curso 17-18, pero que é
preciso abrir ese debate antes da aprobacién da nova guia docente.
A cuestion € que neste grao hai casos de persoas sen nivel dabondo
en aleman que tefien que redactar ¢ defender o traballo nesta lingua.
A Vicedecana de Calidade suxire que, como sucede no Grao en
Traducién e Interpretacion, o alumnado poida redactar e defender o
traballo en calquera das linguas do grac, o que incluiria 4s linguas
galega ¢ espafiola impartidas no primeiro curso. Tras un breve
intercambio de opiniéns, o Coordinador do Grao (Eduardo Varela)
queda encargado de organizar unha reunién co profesorado para
reflexionar e decidir sobre esta cuestion antes de realizar a Guia
docente do TFG para o curso 18-19.

5. Rolda aberta de intervencions

A Vicedecana de Calidade traslada a consulta do alumno Raiil
Pérez Alvarez sobre a percepciéon do alumnado con respecto 4
atencién segundo ¢él deficiente ou nula do profesorade na
organizacion ¢ formalizacién dos contratos de estudos. O
coordinador do grao toma nota e indica que insistird na informacion
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que deben ofrecer profesorado e titora de PAT ao respecto.

Javier Pérez Guerra comenta que seria moi 0til incluir no apartado
de Guias docentes da péaxina web da FFT un enlace coas guias dos
mestrados.

Eduardo Varela trasmite unha preocupacion do profesor Martin
Urdiales sobre o feito de que os requerimentos técnicos para
introducir o titulo dos TFG na plataforma da Secretaria Virtual leva
a un incumprimento, en ocasions, das convencions ortotipograficas.
O Decano responde que € unha cuestion técnica que non podemos
resolver e que, en calquera caso, no traballo estara disposto
correctamente.

A profesora Ana Luna comenta que seria moi Gtil poder contar
cunha listaxe dos titulos de TFG disposta para consulta publica co
fin de non repetir traballos feitos con anterioridade. O Decano
comprométese a falar co persoal de administracién para ver se esta
listaxe pode realizarse a partir do curso proximo.

Para finalizar, o profesor Xosé¢ Henrique Costas comenta que na
biblioteca respondéronlle que, por cuestions de espazo, non €
posible adquirir obras das que existe unha copia xa no catalogo. A
cuestién ¢ que en moitos casos un s6 exemplar dunha obra de
referencia para o alumnado non é dabondo, polo que o Decano
queda encargado de falar coas persoas responsables da biblioteca e
plantexar unha reestruturacion que dea acollida a mais exemplares.

Sen mdis asuntos que tratar, levantase a sesion as 12:03 h.

Vigo, 30 de maio de 2018

Visto e prace do Decano

Luis Alonso Bacigalupe



