Campus de Vigo Facultade de Filoloxia e

) ) i Traducion
UniversidagVig
JNIVETS1C (.l{'l(x ]L%{]
Facultade de Filoloxia Praza das Cantigas, s/n ~ Tel. 986 812 251 webs.uvigo.es/fft
e Traducién Certrn certificide Campus de Vigo Fax 986 812 380 sdfft@uvigo.es
FIDES-AUDIT 36310 Vigo
Espafia

Facultade de Filoloxia e Traducion
Universidade de Vigo

Acta da sesion ordinaria virtual da
Comision de Calidade
20 de novembro de 2017




Asistentes:

Presidenaa
Luis Alonso Bacigalupe

Saraana
Susana Rodriguez Barcia

Enlace de igualdade
Maribel del Pozo Trivino

Meanbras da CC

PDI

Inmaculada Baez Montero
Xosé Henrique Costas
Miguel Cuevas Alonso
Jorge Figueroa Dorrego
l.ourdes Lorenzo Garcia
Ana Luna Alonso

Carme Luna Sellés

José Montero Reguera
Ana Maria Pereira Rodriguez
Antonio Rifon Sanchez
Rosalia Rodriguez Vazquez
Elena Sanchez Trigo
Eduardo Varela Bravo
José Yuste Frias

Saxar PAS
Sen representante

Desaimn
Veljka Ruzicka Kenfel

Nan asisten

Julian Rial Lago

Cristina Lépez Pais
Raquel Pereira Romasanta
(sector alumnado)

B L "
AR N UniversidagVigo

Facultade de Filoloxia
e Traducién

{ontee eritshoaio

HIDENAU N

Acta da sesion ordinaria da Comision de Calidade
da Facultade de Filoloxia e Traducion, celebrada o dia 20
de novembro de 2017 en sesion virtual a través do
correo electrénico.

Abrese a sesién as 10:00 h

ORDE DO DiA

1. Aprobacion, se procede, da acta da reunidon ordinaria da
Comision de Calidade celebrada o 27 de outubro de 2017.

Aprébase por unanimidade por parte das persoas que votaron a
través do correo electronico.

2. Aprobacion se procede, do informe para o "Seguimento da
Certificacion do Sistema de Garantia Interno de Calidade".

Aprdbase por unanimidade por parte das persoas que votaron a
través do correo electronico.

Sen mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 13:00 h.

Vigo, 20 de novembro de 2017

Visto e prace do Decano A secretaria (Vicedecana~ de

Calid VD

Luis Alonso Bacigalupe Susana Rodriguez Barcia\_\‘ o
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DILIXENCIA para facer constar que esta acta foi aprobada,
sen alegacions, na reunion ordinaria da Comision de Calidade

celebrada o dia 9 de febreiro de 2018.

A Vicedefana de gq;iagdedgi?gcyltade de Filoloxia e Traducion
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ANEXOS

1. Informe para o ""Seguimento da Certificacion do Sistema de Garantia
Interno de Calidade™
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Seguimento da Certificacion do Sistema de
Garantia de Calidade

Facultade de Filoloxia e Traducion

Novembro 2017

Data de aprobacion en Comision de

Asinado: Susana Rgdriguez Barcia

(Vicedecana de Calidade da FFT)
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Cuestions Xerais

A Facultade de Filoloxia e Traducion, obtivo a certificacion da implantacion do
seu sistema de calidade o 7 de outubro de 2014.

Tal e como se establece na guia publicada pola ACSUG, é pertinente a
realizacion do seguimento da certificacion ao transcurso de tres anos dende a
stia obtencion.

Para levar a cabo este seguimento preséntase a seguinte informacion:

1. Informe de seguimento das acciéns de mellora comprometidas no proceso
de certificacion do SGIC e recollidas no informe final de certificacion.

2. Informe de cambios no SGIC dende a sua certificacion.

3. Anexo - Evidencias documentais.
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1. Informe de seguimento das accions de mellora
comprometidas no proceso de certificacion do
SGIC (recollidas no informe final de certificacion)

Non Conformidade 1-NCM1

Informaciéon recollida no
Informe Final de | Accion de mellora establecida
Certificacion

“1- Redefinir (revisar y actualizar) los procesos relacionados con la
“No se evidencia ni el | gestion del personal (PDI y PAS) integrando la dimensién institucional
despliegue ni una correcta (tanto en el ambito de gestion como en el académico) en el SGIC del

implantacién de los | centro.

Procedimientos PE02, PAOS y
PAO6 relativos al personal
docente e investigador y al

2.- Incorporar como miembros de la comisién de calidad a los directores
de todos los departamentos con docencia en el centro. Con esta medida,
" K se pretende obtener informacién sobre los procesos de contratacion del
persgr}al ,fie administracion y | profesorado, detectar las necesidades de incorporacion y formacién del
Servicios. PDI y mejorar los procesos de toma de decisiones. Ademas, se integra la
informacion procedente de todos los departamentos, lo que facilitara la
comparacion de politicas y necesidades.”

Estado de Situacion

Esta accién de mellora foi desenvolvida completamente. O 17 de xullo de 2017 a Area de calidade,
logo de traballar de forma colaborativa con centros, servizos e unidades da Universidade de Vigo
presentou dous procedementos actualizados e mellorados:

PEO1-P1 Xestion do PAS
PEO02-P1 Xestiéon do Persoal docente e investigador PDI

A Facultade de Filoloxia e Traducciéon aprobou en Comision de Calidade do 21 de setembro de 2017
e en Xunta de Facultade o 18/10/2017 estes procedementos. Os rexistros asociados aos mesmos
seran xerados e arquivados ao longo deste curso académico 2017-2018 (curso no que entraron en
vigor os procedementos comentados).

En canto & incorporaciéon das direcciéns de departamento da Facultade de Filoloxia e Traducién na
Comision de Calidade, esta mellora esta completamente desenvolvida dende o curso 2014-2015. Na
actualidade, os directores e directoras de departamento contintian integrando a Comisiéon de
Calidade do Centro, como se pode comprobar nas actas das comisiéns celebradas entre 2015 e
2017 (disponibles en http:/ /fft.uvigo.es/gl/calidade/comision-de-calidade), e participan
activamente nas reunions.

No curso 2016-17 producironse cambios na direcciébn do Departamento de Filoloxia Inglesa,
Francesa e Aleman por cese da directora (D.* Elena Celsa Seoane Posse). Ao longo do curso 2016-
17, e ata a actualidade, a directora do departamento é a profesora Veljka Ruzicka Kenfel, que forma
parte xa como membro nato da Comisiéon de Calidade. Eduardo Varela Bravo aceptou o encargo de
atender a Coordinacién do Grao en Linguas Estranxeiras, polo que tamén pasou a formar parte
coma membro nato da Comision de Calidade da FFT.

Asimesmo, durante o proceso de acreditacion do Mestrado en Traducién para a Comunicaciéon
Internacional nomeouse novo coordinador do titulo a José Yuste Frias, que pasa a ocupar o cargo
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anteriormente desempenado por Xoan Montero. Polo tanto, tamén se renovou este membro da
Comisién de Calidade.

Por outra banda, resulta especialmente relevante mencionar que, debido & reforma da
administraciéon, o proceso de provision de postos RPT-PAS, modificouse substancialmente a xestion
administrativa dos departamentos, que pasaron en xullo de 2017 a xestionarse conxuntamente por
unha “Unidade Departamental de Humanidades”. O proceso electoral que levara a eleccién de
membros do PAS coma representantes do centro ainda esta curso no momento de redactar este
informe, polo que ainda estan vacantes as prazas deste sector na Comisién de Calidade. O sorteo
da Xunta electoral para as eleccions a representantes na Xunta de Facultade nos sectores B
(persoal docente e investigador non indefinido), C (alumnado matriculado en 1°, 2° e 3° ciclo) e D
(persoal de administracién e servizos) tivo lugar o xoves 19 de outubro de 2017 as 11:30 horas no
negociado de asuntos xerais (decanato). Con todo, céompre sinalar que ata o curso 2016-2017
contabase cun representante de PAS na Comisién de Calidade que asistia regularmente.

En resumo, o centro desenvolveu plenamente as melloras relativas 4 renovacién de procesos de
xestién de PAS e PDI e incorporou a4 Comisiéon de Calidade tanto as direcciéns dos departamentos
coma ao Persoal de Administracion e Servizos.

Evidencias
Enlace web do centro aos procedementos aprobados:

http:/ /fft.uvigo.es/gl/calidade/sgic/procedementos

Enlace web do centro na que pode comprobarse a composicién da Comisién de Calidade do Centro

http://fft.uvigo.es/gl/calidade /comision-de-calidade
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Non Conformidade 2-NCM2

Informacién recollida no
Informe Final de | Accion de mellora establecida
Certificaciéon

“l.- Elaborar y aprobar los procedimientos del SGIC pendientes de
actualizar, es decir:

“No se evidencia wuna | - Gestién de las infraestructuras y ambiente de trabajo (IA).
correcta implantacién del

procedimiento PAQ7 | - Gestién de compras y evaluacion de los proveedores.
respecto de la gestion de los
recursos materiales” 2.- Finalizar la elaboracién definitiva y aprobar los procedimientos ya

revisados durante el curso 2013/2014, es decir:
- Direccién estratégica.

- Gestién de la calidad y mejora continua.”

Estado de Situacion
Accién desenvolvida parcialmente.

Os procedementos de Xestion de infraestruturas e ambiente de traballo e Xestion de compras e
avaliacion de proveedores non foron incorporados ao Sistema de calidade dos centros ao ter un
marcado caracter institucional. Estes procedementos estan a ser revisados na actualidade, nun
proxecto coordinado e liderado pola Area de Calidade.

Os procedementos ligados a4 “Direccion estratéxica” e a “Xestiéon de calidade e mellora continua”
foron aprobados e implantados no centro:

e DE-01 PlPlanificacion e desenvolvemento estratéxico. Aprobaciéon: 27/01/2015 e
02/02/2015 pola comision de calidade e Xunta de facultade respectivamente.

e DE-02 Seguimento e medicion. Aprobacion: 27/01/2015 e 02/02/2015 pola comisiéon de
calidade e Xunta de facultade respectivamente.

e DE-03 Revision do sistema pola direccion. Aprobacién: 27/01/2015 e 02/02/2015 pola
comision de calidade e Xunta de facultade respectivamente.

e MC-02 Xestions de queixas, suxestions e parabéns. Aprobacién: 27/01/2015 e
02/02/2015 pola comision de calidade e Xunta de facultade respectivamente.

e MC-05 Satisfaccion das usuarias e usuarios. Aprobacion: 27/01/2015 e 02/02/2015
pola comisién de calidade e Xunta de facultade respectivamente.

Finalmente, en canto as infraestruturas do centro, compre sinalar que durante o curso 2017-18
estase a instalar un laboratorio de fonética con fins de investigacion; melloraronse notablemente as
salas de videoconferencia do centro para optimizar a docencia non presencial; e, por ultimo, estase
a ampliar a dotacién do Laboratorio IS4 para aumentar o numero de postos de traballo. En
conxunto, as diferentes obras levadas a cabo no centro optimizaron a accesibilidade e a calidade da
docencia.

Evidencias
Enlace web ao centro

http:/ /fft.uvigo.es/gl/calidade/sgic/procedementos
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Non Conformidade 3-NCM3

Informacién recollida no
Informe Final de | Accion de mellora establecida
Certificaciéon

“1.- Sensibilizacién del estudiantado sobre la necesidad de participar en los
6érganos de gobierno y decision del centro a través de las

charlas informativas y orientacién en las reuniones celebradas con los
tutores PAT.

Nombramiento de representantes de cada curso dentro del PAT del centro
con la finalidad de conseguir que los estudiantes se acostumbren a

“En la composicién actual de representar y a ser representados, y motivarlos a participar activamente en
la Comision de Calidad no se los 6rganos de decision.

encuentran representantes ni

de los estudiantes ni de los 2.- Campafa intensiva especifica de captacion previa a la convocatoria de
egresados tal y como se elecciones a miembros de la junta del centro.

define en el Manual de

Calidad.” 3.- En vista de la imposibilidad de convocar elecciones a la Junta de Centro

antes de diciembre de 2015, se establece como medida

anticipada proponer el nombramiento en la préxima junta de centro al
representante del sector de alumnado.

En todo caso, el manual de calidad, en el que se establece la estructura de
la comision de calidad, seré objeto de actualizacion en el cuarto

trimestre de 2014.”

Estado de Situacion

Accién desenvolvida completamente, salvo no que atinxe & integracién do alumnado egresado, que
s6 participa coma grupo de interese invitado nos procesos de acreditacién dos titulos. A alta e activa
participacién do alumnado na Xunta de Facultade e nas comisiéons delegadas tratase, de feito, dun
dos maiores logros do equipo decanal que entrou no centro en novembro de 2015, xa que se
fomentou dende a direccion e dende as coordinaciéns a participacién do alumnado nos érganos
colexiados e comisiéons do centro. Froito desta filosofia participativa e integradora acadaronse 39
representantes que se distribuiron nas diferentes comisions. O decano retnese cos representantes
que integran a Xunta de Facultade cando é preciso tomar decisibns que atinxen ao futuro
académico do estudantado, como por exemplo a implantacién de diferentes modulos e materias
optativas dos planes de estudo.

No Informe de Revision do Sistema pola Direcciébn 2015-16 sinalanse os beneficios desta
incorporacion do estudantado a vida académica: “Neste curso comprobouse que a participacién do
alumnado na vida académica, reiteradamente solicitada, e a stia presenza en érganos e comisions
do centro é moi positiva porque contriblie a detectar as deficiencias e as fortalezas das titulacions
ofertadas. A voz do alumnado resulta esencial para o desenvolvemento 6ptimo da vida académica e
por iso é un éxito moi relevante do equipo decanal ter conseguido no curso 2015/2016 a
implicacion do estudantado nos principais 6rganos e comisiéns da FFT (con data 1 de decembro
2016 hai un total de 39 alumnos/as que participan nos diferentes 6rganos e comisions). A isto
debemos engadir os representantes do alumnado nos Consellos de Departamento dende novembro
2016.”

No curso actual estd en marcha o proceso electoral do Sector Alumnado para renovar a
representacién nas comisions delegadas e na Xunta de Facultade. O proceso contintia aberto no
momento da redaccion deste informe. O sorteo da Xunta electoral para as eleccibns a
representantes na Xunta de Facultade nos sectores B (persoal docente e investigador non
indefinido), C (alumnado matriculado en 1°, 2° e 3° ciclo) e D (persoal de administracién e servizos)
tivo lugar o xoves 19 de outubro de 2017 as 11:30 horas no negociado de asuntos xerais (decanato).
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Asimesmo, ao longo do Curso 16-17 avanzouse en termos de integracién do alumnado a partir da
aprobacién dos “Estatutos da Delegacion de Alumnado da Facultade de Filoloxia e Traducién” que
estan dispofiibles na web do centro.

Finalmente, iniciouse o proceso para a elecciéon de delegados e delegadas de curso, unha figura que
s6 se implantara, con éxito, no Grao en Linguas Estranxeiras e que se buscou incorporar en todos
os titulos. Con data 18/07/2017 aprobouse en Xunta de Facultade o “Porcedemento de elecciéon de
delegados e delegadas de curso” para todos os graos da FFT. Esta figura, xunto coa coordinacién de
PAT por grao que se implantou no curso 2017-18 (aprobado en Xunta de Facultade o 6/05/2017),
contribiien notablemente a facer mais fluida a relacion entre docentes e discentes, e axuda a
solucionar con dilixencia os diferentes conflictos académicos.

En canto a actualizacion do Manual de Calidade, esta renovacion realizase anualmente, sobre todo

en canto as linas estratéxicas xerais e aos obxectivos de calidade do centro (modificados e
aprobados por ultima vez o 27/10/2017).

Evidencias
Enlace web ao composicién da Comision de Calidade da Facultade de Filoloxia e Traducién

http:/ /fft.uvigo.es/gl/calidade /comision-de-calidade

Enlace ao Informe de Revisién do Sistema pola Direcciéon 2015-16

http:/ /fft.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R1 DE-03 P1 2015-16.pdf

Enlace a reforma do PAT 2017-18

http:/ /fft.uvigo.es/gl/alumnado/plan-de-accion-titorial

Enlace aos Estatutos da Delegacion de Alumnado da FFT

http:/ /fft.uvigo.es/images/docs/alumnado/Estatutos DA FFT.pdf

Enlace coa Acta de XF do 18 de xullo de 2017

http://fft.uvigo.es/images/docs/facultade/goberno/xf/actas/Acta_XF 20170718.pdf

Enlace ao Procedemento para regular a elecciéon de delegados e delegadas de curso

http:/ /fft.uvigo.es/images/docs/facultade /normativa/Procedemento_eleccion_delegadxs.pdf

Enlace & ultima modificacién aprobada dos obxectivos de calidade do centro

http:/ /fft.uvigo.es/images/docs/calidade /manual/Anexo 04.pdf



http://fft.uvigo.es/gl/calidade/comision-de-calidade
http://fft.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R1_DE-03_P1_2015-16.pdf
http://fft.uvigo.es/gl/alumnado/plan-de-accion-titorial
http://fft.uvigo.es/images/docs/alumnado/Estatutos_DA_FFT.pdf
http://fft.uvigo.es/images/docs/facultade/goberno/xf/actas/Acta_XF_20170718.pdf
http://fft.uvigo.es/images/docs/facultade/normativa/Procedemento_eleccion_delegadxs.pdf
http://fft.uvigo.es/images/docs/calidade/manual/Anexo_04.pdf
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Oportunidade de mellora-PM1

Informacion recollida Informe

Final de Certificacion

no

Accion de mellora establecida

“Se debe acercar la informaciéon relativa
al funcionamiento del Sistema de
Garantia de Calidad a los grupos de
interés no universitarios (egresados Yy
empleadores, por ejemplo) como parte de
la rendicion de cuentas a la sociedad. En
esta linea se debe evitar la atomizacion
en la informacién que ofrece la Facultad

1.- Revisar y sintetizar la informacién sobre la oferta
formativa y el funcionamiento de la Comisién de calidad
haciendo que primen criterios de claridad y relevancia
para los G.I. no universitarios.

2.- Definir de manera precisa un plano operativo de
informaciéon publica que facilite la difusion y
organizacion

sobre su oferta formativa y el
funcionamiento de la Comisién de
Calidad y aumentar su inteligibilidad.”

Estado de Situacion

Esta accion foi desenvolvida completamente.

A nova web da facultade recolle unha informacién moito mais organizada e clara da oferta formativa
e das cuestions e resultados relativos ao Sistema de Garantia de Calidade. A nova web foi
redeseflada e posta en pleno funcionamento co novo formato en maio de 2017.

O rexistro asociado a o procedemento DO0301-P1 Informacién publica e rendemento de contas, que
fai referencia ao Plan operativo de informacién publica foi elaborado e aprobado pola comisién de
calidade da facultade o 22 de abril de 2016. Neste sentido, cabe sublifiar que a transparencia
constitle unha das prioridades do novo equipo directivo da FFT e ten o seu reflexo na nova web do
centro que, por unha banda, é analoga en estrutura e contidos as de outras facultades da
Universidade de Vigo, co que contribtie a consolidar a imaxe corporativa da Universidade; e, por
outra banda, esta web xa esta demostrando a sua eficiencia tendo en conta o nimero de consultas
recibidas relacionadas con cuestions académicas das que antes o alumnado recibia informacién
insuficiente.

Evidencias
1: Nova web da Facultade

http://fft.uvigo.es/gl/

http:/ /fft.uvigo.es/gl/calidade/sgic

2: Plan operativo de informacidon publica:

http:/ /fft.uvigo.es/gl/calidade/sgic/evidencias
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Oportunidade de mellora -PM2

Informacién recollida no Informe

Final de Certificacién Accion de mellora establecida

”1.- Revisar y analizar anualmente la evolucion
histérica de los indicadores de rendimiento académico
dentro de la Comision de calidad y difusion de los
mismos en la JC.

“El trabajo de la Comisién de Calidad debe 2.- Revisqry an.al.izarpormenorizadamente las quejas y
incluir en el futuro el analisis de la evolucion | sugerencias recibidas en el centro durante el curso dentro
histérica de los indicadores de rendimiento | de la Comisién de calidad y difusion de la informacién en
académico tanto globales como ligados a | la Junta del centro.

cada asignatura, el andlisis de las quejas y
sugerencias que remitan los diferentes 3.- Aplicar la encuesta institucional de seguimiento de
grupos de interés y el andlisis de la | egresados elaborada por el Area de calidad y distribuirla
insercion laboral de los egresados de 10s | entre los egresados del centro para obtener datos. La
titulos de la Facultad. citada encuesta, destinada a obtener los indices de
satisfaccién de los egresados fue elaborada por un grupo
de trabajo multidisciplinar coordinado por el drea de
calidad. Esta informacién completard los datos facilitados
desde ACSUG y desde otras fuentes, de cara a obtener
una informaciéon completa sobre los titulados.”

Estado de Situacion

1. A Comision de Calidade analiza anualmente a evolucioén dos indicadores de rendemento e a
totalidade de indicadores do sistema de calidade a través del Informe de Revision pola
direccion de todos os titulos adscritos ao centro. Este informe publicase na web para a sua
consulta polos grupos de interés. No curso presente xa se iniciou na Comisién de Calidade do
centro a reflexiéon e analise dos resultados obtidos no curso 2016-17 na reunién mantida o 27
de outubro de 2017, cuxa acta estda pendente de aprobacién, polo que non esta disponible
ainda na web da FFT.

2. AS QSP (Queixas, suxestions e parabéns), tamén son analizadas cunha periodicidade
minima anual na comisién de Calidade. A aplicacion centralizada para a xestion de QSP
permite extraer un informe detallado das achegas recibidas o seu tratamento o tempo de
resposta etc. Parte desta informacion (a que non esta suxeita a proteccién de datos) reflictese
de forma breve no Informe de Revisiéon pola direccién. Este informe é aprobado pola Xunta de
Facultade, polo que todos os membros do centro que integran este 6rgano poden cofiecer en
tempo e forma as cuestiéns relativas as QSP recibidas no centro nas condicions de
privacidade referidas anteriormente. Ademais, existen rexistros internos de calidade onde
consta un resumo das diferentes queixas recibidas ao longo do curso. En concreto, nos
Informes de Coordinacion dos titulos (DO-0201 P1 "Informe de Accions de Coordinacion)
recollense coma anexos tanto as actas das reunions mantidas coma o resumo do seguimento
das diferentes queixas. Por ultimo, cabe sinalar que o botén para emitir unha QSP esta
disposto na paxina principal da web da Facultade.

3. Dende o curso 2014-2015 xe se veilen desenvolvendo enquisas a titulados e empregadores
Os resultados dos primeiros tamén se incorporan e analizan no Informe de revisién por la
direccion. Os resultados obtidos o curso pasado non aparecian desagregados por titulacion,
se non que ofrecia datos xerais da Uvigo.
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Evidencias

Informe de revisién pola direccién

http:/ /fft.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion

Enlace coa web do centro e boton de QSP

http://fft.uvigo.es/gl/

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/

Informe de resultados de persoas tituladas e empregadores da Area de Calidade:

http:/ /calidade.uvigo.es/calidade gl/alumnado/encuestas _alumnado/

Oportunidade de mellora -PM3

Informacion recollida no Informe | Accion de mellora establecida
Final de Certificacion

“Se recomienda redefinir y desarrollar unos | 1.- Aprobar el Manual de Calidad revisado y actualizado

objetivos de calidad, conforme a una durante el curso 2013/14 (anexo 4 guia de objetivos de
estrategia basada en la mejora continua y calidad), de forma que:

que se determinen las acciones necesarias

para poder llevarlos a cabo. Asi, los - Se establezcan criterios y requisitos para la determinacion
objetivos establecidos por la Facultad de objetivos de calidad del centro y

deberian caracterizarse por los siguientes

requisitos: ser medibles de forma que se - basandose en esto, se redefinan los objetivos de calidad
pueda conocer su grado real de existentes, asi como las lineas de actuacion y los indicadores
consecucion, ser alcanzables, estar que permitan

coordinados con los planes de mejora de la desarrollarlos
Facultad, involucrar a los distintos grupos
de interés y poder ser desarrollados a

través de planes concretos de actuacion.”

Estado de Situacion

Accion de mellora desenvolvida completamante.

Tanto o Manual de calidade como a politica de calidade foron aprobados de acordo co establecido na
acciéon de mellora comprometida. Aprobandose o 27 de xaneiro de 2015 en Comisién de calidade e o
3 de Febreiro de 2015 na Xunta de Facultade.

Posteriormente realizouse unha revision e actualizaciéon pola comisién de calidade dos obxectivos
de calidade para garantir a sta vixencia e pertinencia. A renovacion realizase anualmente, sobre
todo en canto as lifas estratéxicas xerais e aos obxectivos de calidade do centro (modificados e
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aprobados por ultima vez en Comisién de Calidade o 27/10/2017). As metas dispostas cada curso
adoitan mellorar as do curso anterior, en consonancia coa idea de mellora continua.

Ambos documentos estratéxicos do centro forman parta da informacion publica relevante que figura

na web.

Evidencias

Manual de calidade:

http://fft.uvigo.es/gl/calidade/sgic/manual-de-calidade

Politica de calidade e Obxectivos de calidade

http:/ /fft.uvigo.es/gl/calidade/sgic/politica-e-obxectivos-de-calidade

Oportunidade de mellora -PM4

Informaciéon recollida no Informe
Final de Certificacion

Accion de mellora establecida

“1.- Rematar las actividades llevadas a cabo por un grupo de
trabajo multidisciplinar que se constituy6 con el objetivo de
racionalizar y mejorar las metodologias de evaluacion
empleadas.

Este grupo de trabajo se constituy6 en abril de 2014 y

“Se debe continuar con la basqueda de actualmente esta en fase final de conclusiones, pendiente de
medidas que permitan aumentar la reuniéon de cierre.

participacion de los estudiantes en la 2.- Realizacion de una camparia institucional para explicar y
cumplimentacion de las encuestas de fomentar las actividades de recogida de opinion de los
satisfaccion.” distintos Grupos de Interés. Se incidira en la explicacién de la

importancia de cada una de las encuestas y de su impacto en
los programas de calidad y mejora continua de los centros y
de los servicios.

3.- Mejorar el acceso a la aplicaciéon informatica

para la cumplimentaciéon de las encuestas de satisfaccion.”

Estado de Situacion

Esta accion de mellora foi desenvolvida completamente.

1.

Dende a Area de Calidade constituiuse no curso 206-17 un grupo de traballo que buscou a
simplificacion das enquisas de satisfaccion co fin de facelas mais atractivas para o
alumnado. Deste grupo de traballo sairon novos formularios mais sinxelos que poden ser
resoltos en menos tempo. Tamén se levou a cabo unha férmula de recordatorio para cubrir
as enquisas a través de Faitic e da Secretaria Virtual.

Desefiouse e desenvolveuse a campana de publicidade e promocién da participacion das
enquisas con resultados desiguais nas distintas titulacions. Achégase cartel da campafa
(ver anexo 1.3.).Tamén se mellorou o acceso a aplicacion das enquisas nun traballo
coordinado cos servizos informaticos. Asimesmo, dende as coordinaciéns dos titulos
enviaronse recordatorios perioédicos da realizacion da enquisa. Por utlimo, nas reuniéns de
PAT tamén se introduciu o tema da importancia dos datos aportados nas diferentes
enquisas co fin de incentivar a participacion do alumnado.
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Informacion da campaia institucional de promocion das enquisas

Anexo 1.3. (paxinas 138-139-140 deste informe)

Oportunidade de mellora -PM5

Informacion recollida Informe

Final de Certificacion

no

Accion de mellora establecida

Se evidencia la necesidad de una mayor
implicacién institucional en todo aquello
relativo al Sistema de Garantia de Calidad
intentando mejorar la conexién, en materia
de calidad, entre los diferentes
vicerrectorados, lo que facilitaria la correcta
implantacion de aquellos procedimientos
estratégicos y

de apoyo que, tal y como se encuentran
definidos, no dependen de la Facultad

1.- Crear un érgano institucional (Comision de
calidad) en materia de calidad con labores de
coordinacién y andlisis. (Esta accién estd
prevista en el programa electoral del equipo
rectoral)

Para llevar esto a término, la accién inicial sera
elaborar un borrador de reglamento interno de la
comision de calidad.

2.- Desarrollar canales de informacién a través
del area de calidad que permitan y/o favorezcan
una mayor coordinacioén institucional entre las
distintas vicerrectorias y entre los centros (GI
intercentros, jornadas de presentacion de
actividades, redes de colaboracion, etc.)

3.-Sugerir al Consejo de Gobierno de la UVigo un cambio
de reglamento que implique la presencia de un miembro
del area de calidad, con voz y voto en todas las
comisiones de las vicerrectorias.

Estado de Situacion

1. e 2. As acciéns 1 e 2 foron concretadas segundo o establecido.

1. e 2. O xoves 3 de decembro de 2015 creouse a Comisién de calidade da Universidade pode
consultarse o seu regulamento no anexo a este documento. Pode consultarse a acta co acordo a

través

do enlace

http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Acordos_da_Co

misixn 3 de_dec2015.pdf

3. En canto & presenza dun membro da area de calidade en Consello de Goberno, no que respecta
ao centro, ningin membro do equipo directivo —malia que o decano si suxeriu a posibilidade de
formar parte do Consello de Goberno—, pertence a este érgano da universidade. En todo caso, a
tarefa de levar as medidas suxeridas no punto 3, non compete a direccion da FFT por non ser
membros do Consello de Goberno. Na composiciéon actual do Consello de Goberno non participa
ningin membro da Area de Calidade como consta na informacién dispofible na web
http:/ /secxeral.uvigo.es/secxeral gl/organos/consello/
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Evidencias

Regulamento da Comision de Calidade da Universidade de Vigo

Anexo 1.2.

Actas de aprobacion del Consello de Goberno da Universidade de Vigo do regulamento da
Comisiéon de Calidade de la Universidade de Vigo

Anexo 1.1.

Oportunidade de mellora -PM6

Informacién recollida no Informe | Accion de mellora establecida
Final de Certificacion

“Se recomienda  que la  aplicacion | 1.- Continuar con el desarrollo de las mejoras de
informatica con la que se gestiona el | la aplicacion informatica planificadas, incidiendo

Sistema de Garantia de Calidad de la en aquellas cuestiones que facilitan el manejo de
Facultad sea mas amigable e intuitiva para | las mismas por parte de los usuarios.

que su uso se pudiera simplificar y
generalizar, al menos, a los miembros de la | 2.- Estudiar la viabilidad y analizar, técnica y
Comision de Garantia de Calidad de la econémicamente, alternativas a la aplicacion
Facultad.” informatica actual

Estado de Situacion
As accions propostas desenvolvéronse completamente segundo o definido no plan de mellora.

Estivose a traballar no desenio dunha nova aplicaciéon informatica que se concretou este mesmo
curso académico 2017-2018.

Accedese a través da secretaria virtual da Universidade de Vigo. Non obstante, hai que sinalar que
esta nova plataforma ainda non esta plenamente implantada e atépase en periodo de probas.

Evidencias
Ver Anexo 1:
Acceso & aplicacion informatica (aceso restrinxido):

https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=perfil
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2. Informe de cambios no sistema de calidade
desde a sua certificacion

Universidade: Universidade de Vigo
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Nombre y cargo de la persona que cumplimenta esta ficha:

Susana Barcia (Coordinadora de calidade da Facultade de Filoloxia e Traducion)

Raquel Gandén Chapela (Técnica Superior de Calidade- Area de Calidade

[Redaccion deste apartado: Raquel Gand6n Chapela, Técnica de Calidade]
FECHAS CLAVE SGC:

Ao 2009: El SGIC desarrollado inicialmente en el centro fue aprobado en Junta de Centro el 18 de
junio de 2009 (esta versién constituye la Edicién 01).

Aio 2010: La version posterior resultado de diversas modificaciones en respuesta al informe inicial
de evaluacién de ACSUG constituye la Ediciéon 02 (con fecha de 04/03/2010).

Durante el resto del curso 2009-2010 se llevé a cabo la organizacion de la implantacién, la cual
comenzob a llevarse a cabo en el curso 2010-2011.

Afo 2013: Se lleva a cabo una mejora de los sistemas de garantia interna de calidad de los centros,
considerando criterios de simplificacion operativa, eficacia y sostenibilidad. Ademas, se inicia el
proceso de coordinacion e integracién con otros sistemas de gestiéon de calidad (Ambito de gestién...)
En mayo 2013 se concluye la mejora de un primer bloque de procedimientos (area de procesos
docentes completa y parcialmente area de procesos de gestion). La configuracion actual del SGIC se
recoge en el Anexo 1 Configuracién del SGIC de centro -Enero 2014.

En septiembre de 2013 se inicia la actualizacién de los procedimientos del area de procesos
estratégicos, que incluyen reuniones.

2014-2017: Desarrollo e implantacién del plan de mejora. Mantenimiento y mejora del SGC
certificado.

Explique brevemente como esta organizada la documentacion actual de su SGC:

La documentacion del SGIC del centro se estructura en:
e Manual de Calidad (contiene la Politica y objetivos de calidad del centro)
e Procedimientos estratégicos, clave y de apoyo (o soporte)
e Anexos a los procedimientos (documentos de apoyo como guias, manuales, formularios,
instrucciones técnicas...)
o Registros (en general, determinados anexos que, una vez cumplimentados, se convierten en
evidencias de actividades en materia de calidad)

Explique brevemente y con caracter general la naturaleza de los principales cambios realizados
desde que el disenno del SGC fue evaluado por ACSUG:
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Afios 2008 - 2013:
Los cambios realizados en el disefio del SGC del centro desde la certificacion del disefio
hasta el momento de la evaluacion de su implantacién se pueden consultar en el documento
Anexo V — Informe de cambios introducidos en la documentacion del SGC disponible en el
expediente de certificacion de la implantacion del centro que fue enviado a ACSUG en febrero
de 2014.

Ao 2013:
e (Septiembre de 2013)

Después de varios cursos de funcionamiento y de toma de datos y registros que permiten
tener una visién general del funcionamiento de los SGC de los centros, se lleva a cabo una
mejora de estos, considerando criterios de simplificaciéon operativa y eficacia.
Ademas, se inicia el proceso de coordinacion e integraciéon con otros sistemas de gestion de
calidad (ambito de gestién...).
En mayo 2013 se concluye la mejora de un primer bloque de procedimientos (area de
procesos docentes completa y parcialmente area de procesos de gestion).
Estos procedimientos se validan en la Comision de Calidad de la Facultade de Filologia el
23/05/2013 y se aprueban en la junta de centro de 11/07/2013, momento a partir del cual
comienza su implantacién en el centro.

Los documentos actualizados en esta fase son los siguientes:

- DO-0101 P1, Diseno, verificaciéon y autorizacion de las titulaciones (indice 04)
- DO-0102 P1, Seguimiento y mejora de las titulaciones (indice 04)

- DO-0103 P1, Suspension y extincion de una titulacién (indice 04)

- DO-0201 P1, Planificaciéon y desarrollo de la ensefianza (indice 04)

- DO-0202 P1, Promocién de las titulaciones (indice 04)

- DO-0203 P1, Orientacion al estudiantado (indice 04)

- DO-0204 P1, Gestion de las practicas académicas externas (indice 04)
- DO-0205 P1, Gestion de la movilidad (indice 04)

- DO-0301 P1, Informacion publica y rendimiento de cuentas (indice 04
- XD-01 P1, Control de los documentos (indice 01)

- XD-02 P1, Control de los registros (indice 01)

En septiembre de 2013 se inicia la actualizacién de los procedimientos del area de procesos
estratégicos.

Ano 2014:
e (Noviembre de 2014)
Continuando con el proceso de racionalizacion e integracién iniciado en 2013, y siguiendo
los criterios mencionados, se actualizan:
- Manual de Calidad del centro, que incluye una puesta al dia de la Politica y Objetivos de
calidad.
- Procedimientos del area de procesos estratégicos.

Ano 2015:

El Manual de Calidad (que incluye la composicién actualizada de la comision de calidad, la politica
de calidad y objetivos de calidad del centro, asi como sus metas asociadas) y los procedimientos
estratégicos fueron validados por la Comision de Calidad del centro el 27/01/2015 y aprobados por
Junta de Escuela el 03/02/2015.

Los documentos actualizados en esta fase son los siguientes:
- Manual de calidad (indice 04)
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- DE-01 P1, Planificacién y desarrollo estratégico (indice 04)

- DE-02 P1, Seguimiento y medicién (indice 04)

- DE-03 P1, Revisién por la direccion (indice 04)

- MC-02 P1, Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones (indice 04)
- MC-05 P1, Satisfaccion de las usuarias y usuarios (indice 04)

Se comienza la actualizacion de los procedimientos ligados a las areas académicas y también
los ligados a la gestion del personal.

Aio 2016:
Después de terminar la revision y la actualizacién de los procedimientos ligados a los procesos de
gestiéon académica, la Comision de Calidad del centro los validé el 29/03/2016 y la Junta de Escuela
los aprobé el 08/04/2016

Los documentos actualizados en esta fase son los siguientes:

- AC-0104 P1, Accesos y admision (indice 02)

- AC-0201 P1, Matricula (indice 02)

- AC-0401 P1, Expedicion de titulos oficiales (indice 02)

En esas mismas fechas, se valida y aprueba, ademas, una nueva version del procedimiento clave
DO-0101 P1, Diseno, verificaciéon y autorizacion de las titulaciones, que modifica su denominacién a
Diseno, verificaciéon, modificacién y acreditacion de las titulaciones oficiales y pasa a indice 05.

Especificamente, en la reunién de la comision de calidad del centro de 27/10/2017 se analizé y
aprob6 la propuesta de politica, objetivos y metas de calidad del centro para el curso 2017/18. Esta
politica, objetivos y metas responden tanto a las directrices institucionales como a las politicas
especificas del centro.

En el mes de septiembre se actualiz6 el anexo 1 del procedimiento DE-03 P1, Revision del sistema
por la direccién.

Aio 2017:
Se termina la revisién y actualizacién de los procedimientos ligados a los procesos de gestion del
personal.

Los documentos actualizados en esta fase son los siguientes:

- PE-01 P1, Gestion del PAS (indice 04)

- PE-02 P1, Gestion del PDI (indice 04)
Consecuencia de esta revision, también se actualiza el procedimiento DO-0201 P1, Planificacion y
desarrollo de la ensefianza, que pasa a indice 05.
Ademas, se elimina el procedimiento PE-02 Politica de PDI y PAS, por estar sus contenidos tratados
en los anteriormente mencionados.

Estos procedimientos fueron validados por la Comisién de calidad de la Escuela €l 21/09/2017 y
aprobados por la Xunta de Facultade el 18/10/2017.

A titulo de informacién complementaria, la configuracion actual del SGIC se recoge en el documento
anexo SGC - Configuracion de la documentacion (julio de 2017). Este documento detalla la
relacion entre el disefio del SGC aprobado inicialmente (2009) y la evoluciéon hasta el momento actual
(noviembre de 2017).

Como norma orientativa para cumplimentar los siguientes apartados:

e Incluya aquellos documentos nuevos (no evaluados inicialmente por ACSUG) o aquellos que no siéndolo, hayan sufrido
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cambios que afecten a su objetivo, alcance o modificacion sustancial del proceso descrito.

e No incluya documentos en los que sélo se introducen simplificaciones en la descripcién formal del proceso (sin alterar su
naturaleza), reubicacion de contenidos, aclaraciones, definiciones, cambios de estilo en la redaccién, cambios estéticos o de
formato, cambios en el n° de la version, correccion de erratas, etc.

N® de N® de Principales cambios introducidos desde la
Nombre del documento | version meses .. .
. evaluacion del disefio
actual | implantado

Procedimientos modificados en 2013:

DO-0101 P1 05 19 (desde |Simplificacion y actualizacién

Disefio, verificaci6, abril de 1. Evolucién del Procedimiento inicial:

modificacion y 2016, “Disefio de la oferta formativa del centro-

acreditacion autorizacion momento PEO3”. Creacién del procedimiento con la

de las titulaciones en el que denominacion “Disefio, autorizacién y

se aprueba verificacion de los titulos oficiales”. Nueva
el indice Codificacién, trama de redaccioén y
05) estructura. Nuevos contenidos.
2. Evolucién del procedimiento.
Incorporacion de referencias a la
modificacion y acreditacion de las
titulaciones oficiales

DO-0102 P1 04 54 Simplificacion y actualizacién

Seguimiento y mejora de Evolucion del Procedimiento inicial: “Revisién y

las titulaciones Mejora de las Titulaciones del Centro-PC02”

Creacion del procedimiento con la denominacion
“Seguimiento y Mejora de las Titulaciones”. Nueva
Codificacion, trama de redaccién y estructura.
Nuevos contenidos.

DO-0103 P1 04 54 Simplificacion y actualizacién

Suspension y extincion de Evolucion del Procedimiento inicial: “Suspension

una titulacién de un titulo-PA02”. Creacion del procedimiento

con la denominacién “Suspension y extincion de
un titulo”. Nueva Codificacion, trama de redaccion
y estructura.

Nuevos contenidos.

DO-0201 P1 05 54 :Indice Simplificacion y actualizacién

Planificacién y desarrollo 4 Evolucion del Procedimiento: “Planificacién y

de la ensefnanza 1: indice 5 Desarrollo de la Ensefianaza-PC06”. Nueva

Codificacion, trama de redaccién y estructura.
Nuevos contenidos.

DO-0202 P1 04 54 Simplificacion y actualizacién

Promocién de las Evolucion completa del procedimiento: nueva

titulaciones codificacién, trama de redaccion y estructura;

nuevos contenidos.

Modificacion del titulo y cédigo: pasa de PC0O3
«Definicion de perfiles y captacién de estudiantes»
a DO-

0202 P1 «Promocion de las titulaciones».
Modificacion del anexo 1 «Protocolo para la
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elaboracién del plan de promocién del centro».

DO-0203 P1 04 54 Simplificacién y actualizacién
Orientacién al Evoluciéon del Procedimiento inicial: “Promocién y
Estudiantado orientacion al estudiantado-PC0O5”. Creaciéon del

procedimiento con la denominacién “Orientacion
al estudiante”. Nueva Codificacion, trama de
redaccion y estructura. Nuevos contenidos.

DO-0204 P1 04 54 Simplificacion y actualizacién
Gestién de las practicas Evolucion completa del procedimiento: nueva
académicas externas codificacién, trama de redaccion y estructura;

nuevos contenidos.
Modificacion del titulo y cédigo: pasa de PC10 a
DO-0204 P1 «Gestion de las practicas académicas

externas».
DO-0205 P1 04 54 Simplificacién y actualizacién
Gestién de la movilidad Evolucion completa del procedimiento: nueva

codificacién, trama de redaccion y estructura;
nuevos contenidos.

Modificacion del titulo y cédigo: pasa de PCO8 y
PC09 a DO-0205 P1 «Gestiéon de la movilidad».

DO-0301 P1 04 54 Simplificacion y actualizacién
Informacién publica y Evolucion completa del procedimiento: nueva
rendiciéon de cuentas codificacién, trama de redacciéon y estructura;

nuevos contenidos.

Modificacion del titulo y cédigo: pasa de PC13 a
DO-0301 P1 «Informacién publica y rendiciéon de

cuentas».
XD-01 P1 01 54 Simplificacion y actualizacion. Integracion con
Control de los el ambito de gestion.
documentos Evolucion completa del procedimiento: nueva

codificacién, trama de redacciéon y estructura;
nuevos contenidos.

Integra el procedimiento PA-01 «Gestion de los
documentos y evidencias» en el ambito del sistema
de garantia interna de calidad de centros y
titulaciones, en lo relativo al control de los

documentos.
XD-02 P1 01 54 Simplificacion y actualizacion. Integracion con
Control de los registros el ambito de gestion.

Evolucion completa del procedimiento: nueva
codificacién, trama de redacciéon y estructura;
nuevos contenidos.

Integra el procedimiento PA-01 «Gestion de los
documentos y evidencias» en el ambito del sistema
de garantia interna de calidad de centros y
titulaciones, en lo relativo al control de los
registros (evidencias), en su ultima evolucién (tras
el intervalo de modificaciones realizadas por los
centros en sus SGIC fundamentalmente en base a
las recomendaciones establecidas en los informes
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de evaluacioén de los Sistemas de calidad remitidos
por ACSUG).

Manual de Calidad y Procedimientos modificados en 2015:

Manual de Calidad 04 34 Simplificacion y actualizacién. Integracion de
contenidos con el ambito de gestion.
Evolucién completa del Manual de Calidad, que
afecta a todos sus capitulos.

Nueva codificacién, nueva trama de redaccién y
estructura. Simplificacion de contenidos.
Consideracion de los informes finales de auditoria
de certificacién de la implantacion del Sistema de
Garantia de Calidad de la convocatoria 2013/14
en lo relativo a la definicién y seguimiento de los
objetivos de calidad de los centros.

Aprobacion de la politica y objetivos de calidad
del centro.

DE-01 P1 04 33 Simplificacion y actualizacién. Integracion de
Planificacién y desarrollo contenidos con el ambito de gestion.
estratégico
Evolucion completa del procedimiento: nueva
codificacién, trama de redaccion y estructura;
nuevos contenidos.
Integra y sustituye al procedimiento:
. DEO1-PRO1 « Planificaciéon y desarrollo
estratégico » del sistema de calidad en el ambito
de gestion.
Modificacion del titulo y cédigo: pasa de PE-01
«Definicion y revision de la politica y objetivos de
calidad» a DE-01 P1 «Planificacién y desarrollo
estratégicon.
Consideracion de los informes finales de auditoria
de certificacién de la implantacion del Sistema de
Garantia de Calidad de la convocatoria 2013/14
en lo relativo a la definicién y seguimiento de los
objetivos de calidad de los centros.

DE-02 P1 04 33 Simplificacion y actualizacion. Integracion de
Seguimiento y medicion contenidos con el ambito de gestion.

Evolucion completa del procedimiento: nueva
codificacién, trama de redacciéon y estructura;
nuevos contenidos en relacién al seguimiento y
medicion de los procesos y de la estrategia.

Integra actividades relacionadas con el
seguimiento y medicion de resultados de los
procesos y programas del sistema de gestion de
calidad en el ambito de gestion.

Modificacién del titulo y cédigo: pasa de PC-12 «
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Analisis y medicién de resultados académicos » a
DE-02 P1 «Seguimiento y medicion».
Consideracion de los informes finales de auditoria
de certificacién de la implantacién del Sistema de
Garantia de Calidad de la convocatoria 2013/14
en lo relativo a la definicién y seguimiento de los
objetivos de calidad de los centros.

DE-03 P1 04 33 Simplificacion y actualizacién. Integracion de
Revisién del sistema por contenidos con el ambito de gestion.

la Direccion
Evolucion completa del procedimiento: nueva
codificacién, trama de redaccion y estructura;
nuevos contenidos.

Integra y sustituye a los procedimientos:

. MC10-PRO1 « Revisién por la Direccién »
del sistema de calidad en el ambito de gestién.

Modificacion del titulo y cédigo: pasa de PM-01 «
Medicién, analisis y mejora » a DE-03 P1 «Revisién
del sistema por la Direccién».

Consideracion de los informes finales de auditoria
de certificacién de la implantacioén del Sistema de
Garantia de Calidad de la convocatoria 2013/14
en lo relativo a la definicién y seguimiento de los
objetivos de calidad de los centros.

MC-02 P1 04 33 Simplificacién y actualizacion. Integracion de
Gestion de quejas, contenidos con el ambito de gestion.
sugerencias y
felicitaciones Evolucion completa del procedimiento: nueva
codificacién, trama de redacciéon y estructura;
nuevos contenidos en relacién a la gestion de las
quejas, sugerencias y felicitaciones.

Integra y sustituye al procedimiento

. MCO0S5-PRO1 «Gestién de quejas,
sugerencias y felicitaciones» del sistema de calidad
en el ambito de gestion.

Modificacion del titulo y cédigo: pasa de PAO4
«Gestion y revision de incidencias, reclamaciones y
sugerencias » a MC-02 P1 « Gestion de quejas,
sugerencias y felicitaciones ».

MC-05 P1 04 33 Simplificacion y actualizacion. Integracion de
Satisfaccién de las contenidos con el ambito de gestion.

usuarias y usuarios
Evolucion completa del procedimiento: nueva
codificacién, trama de redaccion y estructura;
nuevos contenidos en relacion a la evaluacion de
la satisfaccion de los grupos de interés.

Integra y sustituye a los procedimientos:

. MCO08-PRO1 « Evaluacién de la
satisfaccion de los usuarios y usuarias de los
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servicios de gestion » del sistema de calidad en el
ambito de gestion, e
. PC-11 « Insercion laboral ».

Modificacion del titulo y cédigo: pasa de PAO3 «
Satisfaccion de los grupos de interés » a MC-05 P1
«Satisfaccion de las usuarias y usuarios».

Procedimientos modificados en 2016:

AC-0104 P1 02 Simplificacion y actualizacion. Integracion de
19 contenidos con el ambito de gestion.
Evolucion completa del procedimiento: nueva
codificacién, trama de redacciéon y estructura;
nuevos contenidos en relacién a la evaluacion de
la satisfaccion de los grupos de interés.

Accesos y Admisiéon

Integra y sustituye al procedimiento
. PC04-PRO1 «Seleccién-admision y
matriculacion de estudiantes”

AC-0201 P1 02 19 Simplificacion y actualizacion. Integracion de
Matricula contenidos con el ambito de gestion.
Evolucion completa del procedimiento: nueva
codificacién, trama de redaccion y estructura;
nuevos contenidos en relacién a la evaluacion de
la satisfaccién de los grupos de interés.
e PCO04-PRO1 «Seleccién-admision y
matriculaciéon de estudiantes”

AC-0401 P1 02 19 Simplificacion y actualizacién. Integracion de
Expedicion de titulaciones contenidos con el ambito de gestion.
oficiales Evolucion completa del procedimiento: nueva

codificacién, trama de redaccion y estructura;
nuevos contenidos en relacién a la evaluacién de
la satisfacciéon de los grupos de interés.
e PAQ09-PRO1 «Gestién de expedientes y
tramitacion de titulos”

Procedimientos modificados en 2017:

PE-01 P1 04 Evolucion completa del procedimiento: nueva
Gestion del PAS 2 codificacion, trama de redaccién y estructura.
Integra y substituye a los procedimientos:

. PA-05 «Captacion y seleccion del PDI y
PAS»,

. PA-06 «Evaluacién, promocion,
reconocimiento e incentivos del PDI y PAS» y

. PE-02 «Politica de PDI y PAS»

en lo que afecta al PAS.

Modificacion del titulo y cédigo: pasa de PA-05,
PA-06 y PE-02 a PE-01 P1 «Gestién del PAS».

PE-02 P1 04 Evolucion completa del procedimiento: nueva
Gestion del PDI codificacién, trama de redaccion y estructura.
Integra y substituye a los procedimientos:
. PA-05 «Captacion y seleccion del PDI y
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PAS»,

. PA-06 «Evaluacién, promocion,
reconocimiento e incentivos del PDI y PAS»
. PE-02 «Politica de PDI y PAS»

en lo que afecta al PDI.
Modificacion del titulo y cédigo: pasa de PA-05,
PA-06 y PE-02 a PE-02 P1 «Gestién del PDI».

DO-0201 P1 05 Actualizacién do procedimiento. Desarrollo de los
Planificacién y desarrollo 9 aspectos ligados a deteccion de necesidades de
de la ensenanza PDI a través de la PDA y del POD (Plan de

Ordenacion Docente).

Los contenidos de toda la documentacién en vigor del SGC (Manual de calidad y procedimientos)
estan disponibles en el vinculo: http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/calidade/sgic

Puede utilizar mds de una hoja por cada

3. Anexo - Evidencias Documentais

1.1. Acta de aprobacion polo Consello de Goberno do Regulamento

da Comision de Calidade da Universidade de Vigo.

1.2. Regulamento e modificacion do regulamento da Comision de

Calidade da Universidade de Vigo.

1.3. Campana institucional
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UNIVERSIDADE
DE V160

LISTA DE ASISTENTES

EQUIPO DE GOBERNO:
Corbacho Valencia, Juan Manuel
Ferndndez Iglesias, Manuel
Fernandez Jaurregui, Manuel
Garcla Vazquez, Xosec Manuel
Gonzslez Alvarez, Dolores
Graita Rodriguez, Ana Maria
Longo Gonzalez. M* Asuncion
Mato de la Iglesia, Salustiano
Pena Urnis, Gloria M.

Rodrigucz Vazquez. Virxilio
DECANOS/DIRECTORES:
De Lorenzo Rodrigues, Edita
Garcia Sceiioran, Maria del Mar
Lantarén Caeiro, Eva M®

Pércz Abellas. Adolfo

Pérez Rodriguez, M? Rosa
Pillado Gonzalez, Esther
Rodriguez Berrocal. Fco. Javier
Romo Pérez, Vicenie

PDI-A:

Garcia Pino Antonio
Garclia-Pintos Escuder Adela
L.lamas Nistal Martin

Pérez Cota Manuel

Pou Saracho Juen Marla
Reigosa Roger Manuel Joaquin
Rivo Lépez Elena

Vallejo Pousada Ratael
Vaquero Diaz M? Beatriz
PDI-B;

Alverez Villamarin, Xosé Carlos
Gonadlez jorge, Higinto
Gonadlez Santamaria, Pedro
ESTUDANTES;

Blanco Garcta, Adrian
Campanini Cattaro, Micacla
Fernandez Alvarado, Hadrian
Martincz Rey, Adrian

Pato Rodriguez, Santtago Eduardo
Pererra Sanchez. Pablo

PAS:

Cebro Rodriguez. Xan
Mollinedo Lois, Carlos

Pércz Gomez. Luis
CONSELLO SOCIAL
Calvifio Rodriguez, Xulio
Pérez Mato, Federico
SINDICATOS:

®iez Ferrer, Jost Bienveiudo
Fernéndez Ferandez. Federico A.
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Alonso Carttra, Jaime

Gercia Fontan Soledad
Gonzalez Santamaria Pedro
Lorenzo Cimadevila, Henrique
Mcana Martlnez Juan Carlos
Rubio Annesto. Belén

Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 2 de marzo de 2015, convocada para
as 9:30 h en primeira convocatoria e 4s 10:00 h en segunda na
Sala de Xuntas da Reitoria.

O dia 2 de marze de 2015 as 10:35 h deu comezo a sesion
ordinaria do Consello de Goberno, co obxecto de tratar os
seguintes puntos da orde do dia:

I.  Aprobacion. se procede, da acta correspondente & sesion

ordinaria do 23 de xaneiro de 2015.

Informe do reitor.

3. Aprobacion, se procede do Regulamento de uso da lingua
galega na Universidade de Vigo.

4. Aprobacion. se procede. do limite de prazas para o curso
2015/16.

5. Aprobacion se procede, de solicitudes de nomeamento de
profesorado emérito.

6. Aprobacion. se procede do calendario e o procedemento
para a aprobacion de propostas e de modificacions de
titulacions de grao, méster e doutoramento para o curso
2016/2017.

7. Aprobacion, se procede, da creacion da Comision de
Calidade e do seu regulamento.

8. Aprobacion, se procede, da proposta de prezos mensuais
para o curso 2015-16 dos complexos residenciais
universitarios.

9. Proposta de nomeamento, se procede, de Dna. Henar
Quintas Salgado. en representacion do persoal de
administracion e servizos, na Comision de Mobilidade
Internacional da Universidade de Vigo.

10. Aprobacion, se procede, dunha modificacion parcial da
relacion de postos de traballo do persoal funcionario de
administracion e servizos e delegacion na Xerencia para
ditar as instrucions e adoptar os acordos necesarios para
executala.

11. Aprobacion, se procede. do Regulamento de réxime
interno da Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion da Universidade de Vigo.

12, Aprobacion. se procede, do Regulamento de réxime
interno do Depariamento de Informatica.

13. Proposta de nomeamento, se procede, dos representantes
do PDI, PAS e alumnado na Comision contra 0 acoso
sexual e por razon de sexo.

14. Aprobacidn, se procede, da proposta de regularizacion da
cesion de terreos en favor de CITEXVL
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15. Aprobacion, se procede, dos seguintes convenios: — Convenio de colaboracion entre la Universidad
de Vigo, el rector, el director v los académicos de la Universidad de Cambridge, mediante sus
departamentos, la Junta Examinadora de la University of Cambrige y Cambridge English Language
Assessment — Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad La
Salle 4.C. {México) — Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a
Universidad La Salle A.C. para el intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracion
entre a Universidade de Vigo e a Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui (México) —
Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad Politécnica de
Santa Rosa Jéuregui para o intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracién entre a
Universidade de Vigo e a Universidad Naciornal del Chaco Austral (Argentina) — Convenio marco
de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad Nacional de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur (Argentina) — Acordo de cooperacion Inter-Institucional entre a
Hochochschule Bremerhaven (Universidade de Ciencias Aplicadas, Alemaiia) e a Universidade de
Vigo, para un programa de dobre grao en Bachelor of Arts in Business Administration en
Hochschule-Bremerhaven e Grao en Administracion e Direccion de Empresas.

16. Rogos e pregimtas.

Punto 1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente 4 sesion ordinaria do 23 de xaneiro de 2015.

Ao non haber alegacions, aprobase por asentimento.

Punto 2. [nforme do reitor.

Comeza o reitor dando conta do acontecido tralo ultimo Consello de Goberno en relacion co Decreto
que establece a ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais. cofiecido como decreto 3+2. Lembra
que Xa comentara que o ministro ia continuar co seu desenvolvemento, como asi foi, a pesar de non ter o
informe positivo do Consello de Estado e no Unico que cedeu foi na sta implantacion inmediata.

a) Informa do desenvolvemento dunha xuntanza monografica da CRUE en relacion con este tema.
Nesa xuntanza, acordouse unha moratoria na implantacion do decreto, tras votacion a man aizada,
realizada asi por supofier un compromiso. A moratoria recibiv o voto positivo de todas as
universidades publicas, e tamén das principais privadas. Votaron en contra a universidade privada
Camilo José Cela e catro se abstiveron: tres privadas pequenas e a Universidade San Pablo Ceu. A
dubida existente relativa 4 posicion das universidades catalds. Explica o reitor que a Universidade
Pompeu Fabra tifia xa previstas titulacions coa estrutura 3+2, en cooperacion con universidades
estranxeiras. Polo que acordaron aprobar a moratoria, establecendo a excepcionalidade de
aprobacion de propostas 3+2 en titulos novos, non existentes noutras universidades e vencellados a
internacionalizacion. O debate sobre o calendario da moratoria activou a realizacion dum seminario
ou xornada, do que pasa a informar a continuacion.

b) Esta xornada, indica o reitor, celebrada pola CRUE o 16 de febreiro en torno aos cainbios
estruturais nas ensinanzas universitarias en Espaiia, serviu como foro estudio, andlise e reflexion
tras da aprobacion do Real decreto. Nela se definiron comisions para a avaliacion das titulacions.
estudandose o que se esta a realizar noutros paises europeos, nos que estase comezando a avaliar 0s
resultados da aplicacion de Bolonia da maneira que se decidiu en cada pais. xa que. en contra do
que se pretende facer crer na actualidade, non todos os paises tefien a estrutura 3+2, sen6n que
existen pluralidade de opcions.



Tamén se estd avaliando a concordancia con América latina, xa que en todos estes paises a
duracion dos estudos é 4-+1. do mesmo Xeito estase a considerar que mesmo en Estados Unidos se
analiza a posibilidade de cambiar do actual 3+2 a outra estrutura.

Polo tanto, tratase de analizar a partir como facer a transformacion das titulacions a partir do 2016.
Insiste o reitor en que o debate debe estar dentro da comunidade universitaria, polo que deben
extraerse da CRUE as recomendacions xenéricas, para despois debatelo no seo da propia
comunidade. Explica que debe analizarse titulo por titulo conxuntamente cos colexios profesionais,
para valorar cal é a mellor alternativa cara ao futuro dos alumnos e a sua inmersion laboral.
Establécese como posible data para este proceso finais de ano.

Nesta xornada, indica o reitor, considerouse a dificultade extra de que este sexa ano electoral, xa
que os cambios de goberno poderian afectar ao desenvolvemento desta normativa. Esta
inseguridade afecta mesmo &s universidades que queren adoptar o 3+2, xa que supdn un risco
reatizar unha modificacion deste tipo, sen ter a seguridade de pervivencia, polo que se require
prudencia nas decisions.

Continuda explicando a dificultade de definir o modelo universitario que defende este goberno, xa
que dos decretos aprobados so se pode deducir que encaixan coas linas econémicas defendidas,
tanto o decreto de taxas como o de bolsas e este actual de reducion da duracion das titulacions,
Engade que aos académicos non nos compete entrar na cuestion do modelo politico, xa que non se
explicita, senén que deben ser os axentes sociais os que o analicen. Pero que a reivindicacion que
defende como reitor da UVigo é que todos os estudantes poidan ter acceso &s titulacions de grao e
aos mestrados, isto €, que non existan barreiras econdmicas para que todos poidan ter a mellor
fortnacion para acceder ao mercado. Polo que o seu compromiso é seguir a traballar na mellora dos
prezos, Xxa que, ainda que recofiece que en Galicia minimizouse o impacto do decreto. este aspecto
¢ preliminar & negociacion da estrutura dos titulos. Explica que esta negociacion realizarase
conxunta no sistema galego, para qite, cando menos en Galiza, a hoinoxeneizacion exista; e engade
que o conselleiro de Cultura, Educaciéon e @rdenacion universitaria quere coiiecer o que se esta
considerando nas universidades, e quere contribuir a despexar as incognitas. Dado que a duracion
dos titulos ten moito que ver co marco regulador. en canto a andlise comece. vai empezar a
preguntarselle acerca das posibilidades nomnativas que se poderian aplicar, xa que pode haber
consideracions asimétricas nos distintos titulos.

De novo, reitera a necesidade de avanzar con prudencia. polo que serd imposible facer cambios
antes de setembro do 2016. Engade o reitor que o primeiro grupo de traballo sera a nivel de equipos
de goberno. e nel analizaranse as propostas da CRUE. para que o debate se poida trasladar
posteriormente 4 comunidade universitaria. Neste proceso € vital a participacion do alumnado. E
neste punto salienta o problema da Universidade de Vigo, ao non ter un consello de estudantes, xa
que os Estatutos non o recoiniecen, non dispoiiemos de representacion na CREUP. Polo tanto, trala
constitucion da Comision de Modificacion de Estatutos, procederase & creacion dun grupo de
traballo coa vicerreitora de Estudantes, para levar a cabo a modificacion da normativa de
permanetncia. E a través de este grupo conseguirase a participacion do alumnadv ua CREUP. xa
que logrouse a invitacion para que os estudantes participen no debate.

Finaliza o reitor sublifiando que neste proceso intentarase que o impacto do decreto sexa o menor
posible no sistema universitario, e refire a sorpresa coa que o ministerio recibiu o acordo de
moratoria e que non comezara unha carreira competitiva entre universidades. como se previa.

Prosigue co seu informe o reitor dando conta da xuntanza do dia 27 de febreiro do Consello Reitor da
Rede de Campus de Excelencia do dmbito marino, CEIMARNET, reunido na Universidade Politécnica
de Cartagena, que integra a 14 universidades. centros de investigacion como el CSIC, o Instituto



Oceanografico e a importantes empresas do sector. Trdtase dun proxecto basico para a consolidacion do
Campus de Excelencia do Mar-.

Nesa xuntanza acordouse pofier en marcha unha oferta conxunta de masteres interuniversitarios no
campo das ciencias e tecnoloxias mariiias no marco da rede CEIMARNET, correspondéndolle a UVigo
a coordinacion do de pesca.

Explica o reitor que, por primeira vez acudiu o novo secretario xeral de Universidades do Ministerio
Educacion, Cultura e Deporte, Juan Maria Vézquez. quen amosou o seu interese € 0 seu compromiso.
Da a benvida o reitor a este apadrifiamento, xa que todo este traballo estase facendo sen axuda, nin
apoio. Verase se a partir de agora poderase incluir un apoio ao campus de excelencia internacional.

Finalizada esta parte do seu informe, cede a palabra ao vicerreitor de Economia e Planificacion para
realizar a presentacion da liquidacion de contas e do informe do tribunal de contas.

Sauda o vicerreitor de Economia e Planificacion quen explica que o venres 27 presentouse diante da
Comision Economica do Consello Social para dar cumprimento ao apartado S do artigo 81 do Real
decreto-lei 14/2012, de 20 de abril, de medidas urxentes de racionalizacion do gasto publico, que indica
que as universidades deberan confeccionar a liquidacion do seu orzamento antes do primeiro de marzo,
co obxectivo de que, no caso de liquidacion do orzamento con remanente de tesoureria negativo. o
Consello Social deberd proceder & unha reducion de gastos do orzamento de gasto para o periodo
seguinte por contia igual ao déficit producido, na primeira sesion que celebre.

Lembra o vicerreitor que en decembro explicara que a aprobacidn do proxecto Tactica nos ultimos dias
do ano 2013, produciu un importante aumento dos ingresos sen posibilidade de executar gastos e que xa
advertira que iso teria o seu efecto en anos posteriores, Xxa que eses gastos deberan executarse neses
exercicios, polo que dende o punto de vista da liquidacion do orzamento, seria dificil volver a pechar
con remanente favorable. Con todo. 2014 pechouse con un superavit otzamentario nas operacions non
financeiras, con motivo da execucion mais lenta dos proxectos, de xeito que este risco se traslada ao
2015, motivo polo cal repite as sila advertencia a este respecto.

informa de que tamén foi presentada a Carta de Avance do Informe de Auditoria, e conclue este
apartado indicando que a Universidade de Vigo cumpre coa esixencia do Decreto lei, polo que o
Consello Social non tera que intervir no orzamento do ano que vén.

Continta o vicerreitor de Economia e Planificacion dando conta da aprobacion por parte do ‘Tribunal de
Contas do inforine de Fiscalizacion das Universidades Publicas 2012. Trdtase dun informe exhaustivo
de 1200 péxinas no que se fiscalizan 51 universidades, que corresponden a: 47 universidades publicas e
universidades especiais como a Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) e a Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA). Neste inforine se relaciona todo tipo de datos referentes ds
universidades, non s6 economicas, senén que tamén se realiza o exame da organizacion administrativa e
docente e dos sistemas de control interno existentes.

Indica o vicerreitor que, a nivel econémico, a foto que sae da UVigo é positiva en relacion a maior parte
das universidades espaiiolas e galegas. Pero comenta que foi enviado un escrito ao Tribunal de Contas
protestando pola publicacion do informe antes de permitir a sia analise. xa que aparecen a pé de paxina
notas que parecen implicar que non se ofreceron informacions axeitadas por parte da UVigo. Esta
situacion deriva de dous problemas; un deles xurdiu ao non poder incluir o Fondo de Continxencias da
UVigo no cuestionario a cubrir para remitir a informacion ao Ministerio, xa que non estaba contemplada
esta partida. O segundo problema € ainda mais precario: produciuse un desaxuste nos datos do balance
econdmico debido a un erro de transcricion dos mesmos. Ambos aspectos poderian ser subsanados
doadamente. Resalta o vicerreitor que este Informe de Fiscalizacion da unha idea do nivel de control ao



que estd sometida a universidade publica espafola, polo que se pon de manifesto a limitacion da
autonomia e a dificultade na toma de decisions das universidades.

Finalizado o informe, pregunta o reitor se algiin membro do Consello de Goberno precisa algunha
aclaracion en relacion cos temas tratados, e ao non haber intervencions ao respecto. prosigue co seguinte
punto da orde do dia.

Punto 3. Aprobacion, se procede do Regulamento de uso da lingua galega na Universidade de Vigo.

Comenta o reitor que estan invitados pola siua relacion con este punto o Director da Area de
Normalizacion Lingiiistica. D. Paulo Cabral Pedreira. e o Comisionado de Plans Estratéxicos, D.
Francisco Xabier Martinez Cobas, por si foran precisas aclaracions técnicas ao respecto do documento
presentado.

Presenta o reitor o documento deste regulamento elaborado en base a un texto propio da area de
normalizacion lingiiistica da UVigo, tras consultar os regulamentos da USC e UDC e que nace co
obxectivo de responder as necesidades de: Cumprir o mandato legal de protexer e potenciar o uso da
lingua galega: harmonizar os usos lingiisticos; homoxeneizar a imaxe corporativa en materia de lingua
a través dun marco de referencia globalmente valido: homologar a normativa de uso da lingua galega
coa das outras institucions do sistema universitario galego: responder s chamadas de institucions como
a Real Academia Galega para impiicarmonos na extension dos ambitos de uso do galego, garantir a
atencion no noso idioma e aumentar o prestixio da lingua propia do pais, e facer fronte aos novos retos
que sup6n a internacionalizacién: que o galego acompaiie a apertura ao multiculturalismo e ao
plurilingtiismo.

Indica o reitor que se trata dun regulamento para uso institucional do galego, elaborado cun espirito
aberto. Sen exclusions, garantindo o uso do galego xunto as outras linguas. Neste documento non se
recollen completamente os usos de todos os ambitos da vida da comunidade universitaria, senén o
institucional, de xeito que outras iniciativas, como as levadas a cabo para aumentar o uso do galego na
docencia e na investigacion estan sendo tratados mediante elaboracion de plans especificos na propia
Universidade, como na Comision Interuniversitaria de Politica Lingiiistica. Asi mesmo, as demandas
concretas de colectivos universitarios seran atendidas mediante regulamentos especificos ou segundo
proceda. E aspectos como os modelos de documentos, titulos etc., viran determinados pola adaptacion a
normativa ou aos acordos que subscriba a Universidade.

Finalizada a presentacion, abrese unha rolda de intervencions e toma a palabra o profesor Pou Saracho
para preguntar se se abriu un periodo de exposicion piblica para que a comunidade puidera facer
achegas. Indica que o regulamento da USC ¢ antigo e haberia que modificalo. Responde o reitor que
non se abriu ese periodo de consultas. pero realizdronse as correspondentes actualizacions. xa que se
pretende que sexa un marco global.

Explica o profesor Pou Saracho que debe actualizarse para que non quede s6 no papel. Responde o
reitor que. en efecto, debe ser un documento de actualizacion permanente para lograr esa utilizacion.

Aprdbase por asentimento o Regulamento de uso da lingua galega na Universidade de Vigo (Anexo I).

Punto 4. Aprobacion, se procede, do limite de prazas para o curso 2015/16.

Cede o reitor a palabra a vicerreitora de Organizacion Académica e Profesorado, quen realiza a
presentacion da documentacion na que constan os limites de prazas para os titulos de grao, agrupados



por campus e centros, e que foi achegado as/os membros do Consello de Goberno xunto coa
convocatoria. Informa de que estes limites foron xa tratados na COAP, que informou favorablemente.

Engade a vicerreitora que con data de hoxe foi recibida unha solicitude da Facultade de Ciencias Sociais
relativa & modulacion das prazas ofertadas en Direccion e Xestion Publica, que pasaria de 30 prazas
presenciais e {5 semipresenciais a 20 e 25, respectivamente. Tendo en conta que esta peticion respecta o
contido da memoria de verificacién. o total de prazas o minimo esixible polo decreto para campus
periféricos e que, en todo caso. de non cubrirse, as prazas reverterian a outra cota, non ve dificultades na
stta aprobacidn.

Respecto das titulacions de madster, indica a vicerreitora que ata a semana pasada non se coneceron 0s
titulos que se poderian ofertar para o curso 15/16. Tendo en conta que a prevision € que desde a
Conselleria pidan o limite de prazas esta mesma semana, solicita do Consello de Goberno que delegue
expresamente na CEP a aprobacion destes limites.

Aprobase por asentimento (Anexo II).

Punto S. Aprobacidn se procede. de solicitudes de nomeamento de profesorado emérito.

Cede a palabra o reitor & vicerreitora de Organizacion Académica e Profesorado. quen presenta a
solicitude de nomeamento como profesor emérito da UVigo do profesor Federico Vilas Martin. Indica
que é a Unica solicitude presentada, e que na documentacion achegada xunto coa convocatoria figura a
peticion, acompatiada do CV e o plan de trabatlo para este periodo. como require a normativa. Engade a
vicerreitora que a solicitude ten inforine favorable do Departamento e da COAP, polo que se propdn a
stia aprobacion polo Consello de Goberno.

Toma a palabra o profesor Rodriguez Berrocal quen desexa facer constar o seu comentario. Expresa
que, na stia opinion. este nomeamento € unha gran noticia para a Universidade de Vigo, tanto polo
talento do profesor Vilas como polo que este profesor representou e representa nela. A siia aportacion é
moi valiosa, polo que alégrase de que continte a sta vinculacion & UVigo.

Aprobase por unanimidade.

Punto 6. Aprobacion, se procede do caiendario e o procedemento para a aprobacion de propostas e de
modificacions de titulacions de grao, méster e doutoramento para o curso 2016/2017.

A vicerreitora de Organizacion Académica e Profesorado presenta a proposta de procedemento que foi
achegada na documentacion enviada aos membros do Consello de Goberno, 4 que se engaden como
anexos os calendarios para grao, master e doutoramento, e indica xa foron informados positivamente
pola correspondentes comisions, COAP, a CEP e a comision permanente da EIDO.

Explica a vicerreitora que se trata dun documento e uns calendarios similares aos presentados nos
ultimos cursos, con dias modificacidns. Por unha banda. os prazos adiantdronse con respecto a outros
anos xa que, por esixencias do Ministerio e da Conselleria, as solicitudes deben ser presentadas 4 Xunta
de Galicia antes do 31 de xullo de 20135, mentres que nos cursos anteriores este prazo era ao final de
outubro ou en novembro.

O segimdo cambio refirese 4 posibilidade de solicitar algunha nova titulacion de grao que poida ser
considerada estratéxica para a instituciéon. Ainda que a normativa vixente permite a solicitude de novos
titulos de grao, a conselleria non aceptou a tramitacion de ningtn titulo novo nos ultimos anos. Sen
embargo, o pasado ano na sesion do consello galego de universidades, o conselleiro deixou aberta a



porta a un novo titulo no Campus de Ourense, a raiz do informe desfavorable de verificacion de
Enxefarfa Fisica, que impediu a sua implantacion. Neste senso, como xa ¢ sabido, particularmente no
Campus de Ourense, na vindeira sesion do Consello de Campus de Ourense o reitor presentara unha
proposta de titulo para este Campus. De ser aprobada, a expresion de interese serd presentada ante o
Consello de Goberno para a sia valoracion e que o propio Consello estableza o procedemento concreto
para ese tftulo.

Aproébase por unanimidade (Anexo III).

Punto 7, Aprobacion. se procede, da creacion da Comision de Calidade e do seu regulamento.

Informa o reitor ao comezo deste punto que estd convidado a este Consello o Director da Area de
Calidade, D. Xosé M* Gomez Clemente, por se fora precisa algunha aclaracion técnica relativa a este
regulamento. Cede a palabra 4 vicerreitora de Organizacion Académica e Profesorado.

A vicerreitora expon a intencion da creacion da Comision de Calidade da Universidade de Vigo. Tratase
de caminar cara a unha politica de calidade institucional e de atopar un foro no que debater e facer o
seguimento das politicas de calidade.

A Comision de Calidade sera presidida polo reitor e tera representacion de todos os sectores da
Universidade. E unha comisién cun gran nimero de membros que se divide en duas subcomisiéns, nas
que se tratardn por unha banda as cuesfidns de calidade de caracter académico e por outra banda as
relativas 4 calidade nos servizos.

Co regulamento proposto, iniciarase o funcionamento desta comision, que poderia estar recollida neste
ou noutro formato nos novos Estatutos que estamos a elaborar, pero que deberia ser un eixo central de
funcionamento. En todo caso, a Comision podera propoiier a modificacion deste regulamento coa
intencion de mellorar o seu funcionamento. Como se aprecia no documento presentado, as competencias
da Comision aparecen no artigo S e son amplas, non s6 para establecer as lifias basicas e directrices do
sistema de calidade da universidade, senon tamén para realizar o seguimento e fomentar as sinerxias
entre os distintos ambitos. Para exercelas contara co apoio da Area de Calidade e dos servizos da
Universidade de Vigo.

Ao non haber preguntas ao respecto. aprobase por asentimento (Anexo IV).
Punto 8. Aprobacion, se procede, da proposta de prezos mensuais para o curso 2015-16 dos complexos
residenciais universitarios.
Cede a palabra o reitor ao vicerreitor de Extension Universitaria e Reiacions internacionais.
Expan o vicerreitor que na informacian presentada aos membros do Consello de GGoherno xunto coa
convocatoria, recollese a proposta da empresa RESA para as residencias universitarias. Indica que os
prezos seguen a estar por debaixo dos maximos autorizados. Explica que na proposta figura a residencia
das Burgas en Ourense, xa que. ainda que nestes momentos non esta en funcionamento por causas alleas
a Universidade, tefien a obriga de presentar as tarifas.
Aprobase por asentimento a proposta de prezos para o curso 2015-16.

Punto 9. Proposta de nomeamento, se procede. de Dna. Henar Quintas Salgado. en representacion do
persoal de administracion e servizos, na Comisién de Mobilidade Internacional da Universidade de Vigo.



O reitor cede a palabra novamente ao vicerreitor de Extension Universitaria e Relacions Inteimacionais,
quen explica que de acordo co artigo 6.6 do Regulamento de Mobilidade Internacional da Universidade
de Vigo. os membros da Comision de Mobilidade internacional seran nomeados polo reitor ou reitora
por proposta do Consello de Goberno. A representante do persoal de administracion e servizos que
actualmente formaba parte desta comision solicitou a baixa, polo que proponse nomear a dona Henar
Quintas Salgado, actual xefa de negociado da Unidade de Relacions Internacionais, na sia substitucion.

Aprébase por asentimento.

Pante 10. Aprobacion, se procede, dunha modificacion parcial da relacion de postos de traballo do
persoal funcionario de administracion e servizos e delegacion na Xerencia para ditar as instrucions e
adoptar os acordos necesarios para executala.

Cede a palabra o reitor ao xerente, para que realice a presentacion deste punto.

O xerente expon que no ultimo Consello de Goberno de 2014 presentouse para a siia aprobacion esta
modificacion parcial da RPT, e que foi retirada a peticion do presidente Xunta PAS & agarda da
presentacion do preceptivo informe. O devandito informe xa foi recibido e achegouse coa
documentacion deste Consello. Explica que, polo tanto, seguironse todos os pasos preceptivos na
negociacion e na presentacion para a sua aprobacion neste Consello de Goberno.

Intetvén o Sr. Xoan Cebro, quen di que este punto foi retirado do mencionado Consello de Goberno
para crear un bo clima de negociacién, como indicou o reitor, polo gue estando nestes momentos en
plena negociacioén non se entende que se traia de novo agora. Contintia indicando que estas prazas estan
na mesa de negociacion, mais ainda as da OFOE que esta pendente de xudicializacion, que xa foron
traidas aqui fai un ano, e agora se volven a traer para outra modificacion parcial. Amosa o seu acordo na
necesidade dunha modificacion da RPT, xa que se estd en momentos dificiles, pero indica que se lle
propuxo ao xerente unha lifia vermella: que ninglin funcionario PAS con destino definitivo na UVigo
tefia a obriga de concursar. Comenta a difusion, a través das listas de correo, dun documento cunha
comparativa das proporcions (PDI+ estudantes)PAS das tres universidades galegas, que amosa a
desfavorable situacion da UVigo e engade que non se pide un crecemento, pero que non se entende esta
modificacion durante unha negociacion global.

O reitor explica que foi a sia decision retirar o punto do debate do Consello de Goberno de decembro. e
adiouse ata recibir o informe e que se negociara a nova RPT. Unha vez comezada esta negociacion,
trdese de novo, porque a modificacion é esencial para levar a cabo imha funcién importante en relacion
co estudantado. Insiste en que se trata dunha modificacion minima e na que ademais hai acordo entre os
implicados, polo que considera que non deberia haber problemas na sia aprobacion.

Para aclarar a importancia da creacion desta Unidade de Emprego e Emprendemento. cede a palabra &
vicerreitora de Estudantes.

Explica a vicerreitora que esta unidade créase para dar soporte administrativa a todos os procedementos
que derivan dos tres grandes bloques de traballo:

- Emprego: Na actualidade ademais do relacionado con ofertas de emprego e orientacion,
competencias que antes correspondian & OFOE, darase un importante impulso coa creacion do
Observatorio do Emprego, e a incorporacion da xestion do Foro de Emprego e outros procesos
que ata o de agora estaban diseminados en distintas areas da Universidade.

- Emprendemento {antes competencia da Vicerreitoria de Transferencia): é unha lifia fundamental
de traballo. e para o programa INCUVI-Emprende esta unidade dedica grandes esforzos. xa que



realiza a convocatoria, difusion, recepcion de proxectos. comprobacién. dd soporte ds comisions
de avaliacion e organiza os acto de entrega de premios. A iso se suma a formacion e seguimento
dos emprendedores. Indica a vicerreitora que a posible incorporacién ao programa YUZZ supora
un es{orzo maior.

- Practicas académicas externas: destaca a vicerreitora que dende a implantacion de Bolonia, as
practicas externas curriculares pasan a ser unha parte integrante de case todos os planes de estudo
en titulacions de grao e master. Polo que, si ben € certo (como se apuntou no Consello de
Gobemo de decembro) que a FUVI, a través da encomenda de xestion. encdrgase da xestion das
précticas extracurriculares (o que sup6n unhas 1160 neste curso), as curriculares supofien preto de
4000 practicas. E certo que estas. di a vicerreitora, xestiénanse dende os centros, pero tanto a
tramitacion dos convenios, a coordinacion, interpretacion da normativa, informes etc., realizase
nesta unidade, polo que constitile un importante apoio dos centros. E no caso de dimensionarse
correctamente a unidade, poderia liberarse parcialmente aos centros da xestion das mesmas.
Engade tamén. que no caso das précticas extracurriculares, ese apoio se realiza tamén coa FUVI,
xa que a encomenda de xestion non supdn a cesion da competencia. polo que a entidade
encomendante debe ditar todos os actos que dean soporte & actividade. De tal xeito que, aquelas
cuestions que saen dun guion establecido, son derivados 4 unidade de emprendemento.

Contintia a vicerreitora a siia exposicion. e engade tres razons en relacién coas précticas polas que €
necesaria a creacion desta unidade;

- A existencia de un convenio xenérico para toda a universidade que abarca as précticas
curriculares e extracurriculares de tédolos alumnos de calquera titulaciéon e Campus

- O deseno, coordinacion, xestion e control dun aplicativo que xestione todos os procesos relativos
a précticas curriculares e extracurriculares como ofertas de emprego.

- A elaboracion, actualizacion e interpretacion da normativa propia en relacion as practicas e dos
documentos de xestion e control.

Finaliza a vicerreitora sublifando que non é unha oficina de practicas. senén que é unha unidade que da
apoio a todo o relativo ao emprego, programa de formacion moito mais ambicioso da que existfa, polo
que resulta imprescindible persoal que poda facerse cargo de proxectos que ata o de agora quedaban
fora porque non se podian asumir.

O reitor apela 4 xenerosidade institucional do presidente da Xunta PAS. para que entenda que se trata de
profesionalizar os efectivos que estaban espallados e coordinalos cunha figira axeitada. Non se levaran
a cabo modificaciéons a maiores. polo que non é unha perda na negociacidn, tratase dun aspecto
importantisimo para a Universidade que debe ser ievado adiante de xeito profesional e correcto. Non
debe entenderse como unha imposicion.

Responde o Sr. Cebro afirmando que a vicerreitora ten amosado argumentos de peso, polo que invitaa a
participar na mesa de negociacion. Indica que os argumentos presentados son solidos e, diante desa
exposicion, o outro lado da mesa non se opon. Comenta que eles non supofien un atranco na
negociacion, sendn que tamén desexan aportar. Traslada a opinién de que o mesmo que sucede nesta
unidade sucede noutras, como por exemplo as de grao — posgrao, nas que explica as diferenzas entre
Vigo. Ourense e Pontevedra. Pide uniforinidade na xestion, xa que ao final o pagan os alumnos e o PDI.
Explica que en vista das explicacions recibidas non vai votar en contra, pero vaise abster.

Agradece o reitor a sia xenerosidade e prevé un gran traballo na negociacion, indicando que habera que
intentar solucionar os problemas que se presentaron neste Consello de Goberno.



O Sr. Luis Pérez indica tamén que se vai abster na votacion, polo que aprobase a modificacion parcial
da RPT. con ddas abstencions (Anexo V),

Punto I1. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime interno da Facultade de Ciencias Sociais e
da Comunicacion da Universidade de Vigo.

Cede o reitor a palabra a secretaria xeral, quen explica que a proposta de Reguiamento de réxime interno
xa foi aprobada na Xunta de Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion, e foi revisada polo
Servizo de Asesoria Xuridica que, no seu informe. realizou algunha pequena suxestion que xa foi
incorporada e verificada. polo que se presenta a este Consello de Goberno para a saa aprobacion.

Intervén a profesora Rosa Pérez para indicar que a memoria presentada ten unha gran cantidade de erros
tipogralicos e faltas que poderian ser debidas ao uso dun corrector.

Responde a secretaria xeral que, en efecto, esa pode ser a causa, pero que sera verificado e corrixido.

Apradbase por asentimento (Anexo VI).

Punto 12. Aprobacion. se procede, do Regulamento de réxime interno do Departamento de Informética.

Cede o reitor novamente a palabra a secretaria xeral. quen explica gue. neste caso, o texto aprobado polo
Consello de Departamento recibiu un informe favorable da Asesoria Xuridica, polo que non foi
necesario realizar modificacions e proponse a sia aprobacion.

Aprobase por asentimento (Anexo VII).

Punto 13. Proposta de nomeamento. se procede. dos representantes do PDI, PAS e alumnado na
Comision contra o acoso sexual e por razon de sexo.

O reitor informa de que foi invitada a participar a Directora da Unidade de Igualdade, D* Ana Isabel
Gonzalez Penin, por se fora preciso algin tipo de aclaracion

Informa de que o Protocolo marco de actuacion para a prevencion e sancion do acoso sexual e por razon
de sexo da Universidade de Vigo aprobado na sesion do Consello de Goberno do 26/11/2014, e
establece no seu artigo 9 a composicion da Comision de Acoso Sexual (CAS) e especifica que o
nomeamento das persoas representantes de PDI, PAS e alumnado correspondera ao Consello de
Gobemno a proposta da Comision de Igualdade. Seguindo este procedemento, a Comision de Igualdade
na sua sesion do 4/02/2015 acordou propofier as seguintes persoas:

- Ana Isabel Gonzalez Penin, como directora da Unidade de fgualdade, presidenta

- Esther Pillado Gonzdlez, representante do reitor. O seu suplente serd Pablo Grande Seara

- Maria Lameiras Fernandez. representante de PDI A stia suplente serd Yolanda Rodriguez Castro
- Luis Pérez Gémez, representante de PAS. A sua suplente sera Maria José Rios Santomé

- Alexandre Louzao Carreira. representante do alumnado

- Emilio Martinez Rivas. representante da Xerencia, secretario

Punto 14. Aprobacion, se procede, da proposta de regularizacion da cesion de terreos en favor de
CITEXVL.

Informa o reitor da invitacion no Consello de Goberno do director Técnico de Obras. Instalacions e
Infraestruturas, D. Héctor Alvarez Arias, por se fora precisa algunha aclaracion técnica.



Cede a palabra o reitor ao xerente da Universidade para realizar a presentacion deste punto. Expon o
xerente que esta regularizacion supon unha adecuacion da cesiéon que no seu momento realizou a
Universidade ao CITEXVI & realidade actual. Naquel momento aprobouse a cesion dunha parcela de
20370 m®, na que se construiu o edificio da Cidade Tecnoléxica de Vigo, e unha parcela en reserva de
outros 20000 m2, tal como se pode ver nun dos planos que se achegan.

A propia evolucion das necesidades da Universidade, coa creacion do animalario e outras dependencias
meses terreos, fai necesaria esta regularizacion. Polo que se propén a cesion do dereito de superficie
dunha parcela de 23129 m? como se reflicte no terceiro dos planos que se achegan coa documentacién.

Finalizada a presentacion. pregunta o reitor se algiin membro do Consello de Goberno precisa algunha
aclaracion ou desexa intervir.

Toma a palabra o profesor Rodriguez Berrocal, quen manifesta a sua discrepancia, en primeiro lugar
polas formas, xa que considera que a documentacion presentada en refacion con este punto deberia
conter un texto explicativo que fundamentase a decision que se quere tomar. E en segundo lugar,
expresa a sua discrepancia de cardcter politico, que incumbe & conveniencia ou non da cesion de terreos
a empresas privadas. Lembra que moitos nesta Universidade negaronse a elo no seu momento, e el é
consecuente con esa decision. Contintla expofiendo que hai que apostar polos centros tecnoldxicos da
propia Universidade, xa que unha vez que se fai cesion dese terreo, queda furtada a posibilidade de que
sexan utilizados por centros que poidan establecer sinerxias entre grupos de investigacion da
Universidade. Comenta tamén que a actual cesién supon que a empresa gana case 3000 m?.

Responde o xerente repetindo que a cesién inicial eran 20370 m? e outros 20000 m? en prevision, polo
que en realidade non se aumenta a cesion, so se realiza un axuste a realidade actual, unha precision
técnica, dada a existencia de infraestruturas na parcela.

intervén o vicerreitor de Economia e Planificacion dicindo que entende a coherencia do profesor
Rodriguez Berrocal, pero o debate politico acerca desta cesion xa tivo lugar fai 10 anos: na actualidade
téntase realizar unha adaptacion técnica arealidade.

Explica o reitor que esta actuacion tenta deixar liquidado o acordo que se tomou naquel ano, co cal
yueda pechada aguela oferta inicial de widis de 40000 1, agora axstase ¢ limitase av espazo vinde estd
a Cidade Tecnoloxica de Vigo.

Replica o profesor Rodriguez Berrocal que a parcela que se deixara en reserva non teria que cederse
necesariamente ao CITEXVI. poderia limitarse a cesion & parcela inicial. Responde o vicerreitor de
Economia e Planificacion que a prevision se realizara no acordo acadado no 2005.

Finalizado o debate sen mais intervencions, proponse a aprobacion da proposta de regularizacion da
cesion de terreos en favor de CITEXVI. O profesor Rodriguez Berrocal solicita votacion. e esta
realizase a man alzada co seguinte resultado:

Votos a favor da proposta, 29; votos en contra. 2; abstencions. 8.

Polo tanto, aprobase a proposta presentada.

Punto 15. Aprobacion. se procede, dos seguintes convenios: — Convenio de colaboracién entre la
Universidad de Vigo, el rector, el director y los académicos de la Universidad de Cambridge, mediante
sus departamentos, la Junta Examinadora de la University of Cambrige y Cambridge English Language
Assessment — Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad La Salle
A.C. (México) — Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad La



Salle A.C. para el intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de
Vigo e a Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui (México) — Convenio especifico de
colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui para o
intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracién entre a Universidade de Vigo e a
Universidad Nacional del Chaco Austral (Argentina) — Convenio marco de colaboracién entre a
Universidade de Vigo € a Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur
(Argentinag) — Acordo de cooperacion Inter-Institucional entre a Hochochschule Bremerhaven
(Universidade de Ciencias Aplicadas, Alemaiia) e a Universidade de Vigo, para un programa de dobre
grao en Bachelor of Arts in Business Administration en Hochschule-Bremerhaven e Grao en
Administracién e Direccion de Empresas.

Declara o reitor que non existe ningiin aspecto salientable destes proxectos que sexa necesario
comentar, polo que propén a sua aprobacion.

Aprdbanse por asentimenio.

Punto 16. Rogos e preguntas.

Inicia o reitor unha rolda de palabras. Solicitan intervencion: o profesor Bienvenido Diez; o profesor
Pérez Abellas; o Sr. Xoan Cebro; o Sr. Fernandez Alvarado; o Sr. Pato Rodriguez; o profesor Higinio
Gonzalez; e o profesor Reigosa Roger.

Comeza a rolda o profesor Bienvenido Diez. quen formula unha serie de cuestions:

- Solicita que na Comisidn de modificacion de Estatutos se invite a un representante sindical
- Pregunta pola posibilidade de contratos de investigadores para as figuras en extincion
- Solicita que se debata na Mesa de negociacion unha normativa de concesion de eméritos

Responde o reitor, con respecto ao primeiro punto, que a representatividade sindical vai incluida na
proposta de regulamento interno, que serd debatido na xuntanza inicial de constitucion da Comision,
pero como se plasme dita representatividade ¢ a propia Comisiéon quen debe decidilo. En canto ao
segundo punto, refire o reitor que as conversas que se mantifian coa conselleira de facenda vironse
suspendidas cando for nomeada candidata a alcaldia de Vigo, polo que agora estd a comezar as
conversas co novo conselleiro de facenda. En relacion ao terceiro punto toma nota da swxestion.

O profesor Pérez Abellas pregunta pola cuestion que formulou no Consello de Goberno anterior. en
relacion coa falta de resposta da Universidade a peticion da Deputacion de Ourense a participar no
proceso de seleccion de persoal. Cede o reitor a palabra ao vicerreitor do Campus de Qurense, quen
responde que a peticién da Deputacion foi recibida pola Secretaria do reitor, quen a derivou a Xerencia.
Nese escrito solicitabanse datos sensibles do persoal, polo que considerouse preferible non subministrar
ese datos. non participando no proceso. Destaca o vicerreitor que do mesmo xeito actuaron as outras
administracions publicas.

Toma a palabra o Sr. Xoan Cebro para solicitar, en primeiro lugar, unha resposta aos escritos
presentados en xufio, como presidente da xunta PAS, con respecto dumha praza de Fisioterapia. no que
se reclamaba un axuste de salario ao nivel de servizos que realiza. En segundo lugar. pregunta por que
se tomou a decision de implantar a facturacion electronica de todas as facturas, cando a lei s6 obriga a
seguir este procedemento para importes superiores aos 5000 euros. Por 0ltimo, informa que vefien de
presentar unha reclamacion contra os correos electronicos que acusan a un traballador da Universidade
de incumprimento das suas funcions. con acusacions de filtraciéons de informacion. Solicita que se
investigue este caso e, de non ser certo, que se tomen medidas en contra dos propietarios das contas
dende as que se fan esas acusacions. Manitesta que non se pode acusar a un traballador de feitos tan
graves. Indica que seguiran este caso ata o final.



Responde o reitor con respecto deste (ltimo tema. declarando que a Reitoria € moi sernia na stia
actuacion, e esta se basea nos infoines do Servizo de Asesoria Xuridica, € non se afastara desta lina.
Confirma o reitor coa secretaria xeral que, en efecto, chegou esa peticion, e que esta sendo informada.
Explica o reitor que nos movemos dentro do ambito da Lei do empregado piblico. en ocasions
preténdese que a administracion arranxe temas que non son susceptibles de expediente disciplinario,
sendn que deberan dirimirse no terreo Xudicial. Lembra que, en cambio, si € causa de apertura de
expediente os casos de insultos & autoridade da institucion e, con todo, non se sigue esta via. Fat un
chamamento a cordura e a racionalidade no uso da liberdade da expresion, ao emprego dunha linguaxe
axeitada que permita unha relacion axeitada entre os membros da comunidade universitaria.

Para responder as outras cuestion, cede a palabra ao xerente. Con respecto a cuestion de Fisioterapia,
pide desculpas se non se responderon alguns escritos. porque € un tema recorrente. Solicita que se
achegue novamente e se lle respondera no prazo oportuno. En relacion cos procedementos de
facturacion, esta Universidade realiza unha clara aposta pola administracion electronica, € consciente de
que o cambio de paso implica un esforzo, pero estanse realizando reunidns cos servizos, faranse
manuais explicativos, e pide colaboracion de todo o persoal a prol da Universidade.

O Sr. Hadrian Fernandez Alvarado pregunta polas axudas de custo dos representantes de alumnos aos
Consellos de Goberno. Comenta que seguen sen pagarse, preguntaron a Secretaria Xeral e lles dixeron
que agardaban a que todos os alumnos enviaran os seus datos. Responde a Secretaria Xeral indicando
que non tifa informaciéon de que ainda non se aboaran as axudas de custo. Darase orde para que se
abonen a medida que se vaian aportando os datos dos estudantes.

O representante de estudantes, Sr. Pato Rodriguez, pregunta pola realizacion do acordo de rotacion do
Consello de Goberno. Reponde o reitor aclarando que a rotacion aprobada € a do Claustro. Pero dado
que o Consello de Goberno € convocado polo propio reitor, polo que a rotacion pode levarse a cabo.
Pregunta o Sr. Pato Rodriguez se hai datas para comezar e responde o reitor que se estan a secuenciar os
Consellos de Goberno en funcion da celebracion do proximo Claustro, cando se logre. decidirase.

O profesor Higinio Gonzélez explica que cando se estan a negociar os proxectos ou os contratos de
investigacion con empresas. o persoal investigador encontra dificultades para identificar os
interlocutores axeitados no Servizo de Investigacion ou na OTRI para o asesoramento e tramitacion.
Ademais, indica que con frecuencia se porfien problemas ds condicions dos acordos. Esta situacion €
especialmente problemdtica tendo en conta as limitacions de tempo asociadas aos prazos das
convocatorias.

Responde a vicerreitora de Investigacion e Transferencia, Indica en primeiro lugar que se esta a mellorar
as canles de comunicacion entre os servizos e o persoal investigador, para facilitar os procesos de
tramitacion de convocatorias. A continuacion apunta que € moi importante que o persoal investigador
sexa consciente, dende a responsabilidade institucional, das precauciéons que se deben aplicar na
negociacion das condicions dos proxectos de investigacion con outros organismos de investigacion ou
con empresas. Explica a vicerreitora que o persoal investigador tende a querer aceptar aspectos
propostos polos socios externos a4 Universidade que institucionalmente non poden asumirse, como é o
caso da posibilidade de renunciar aos dereitos de propiedade industrial.

Replica o Sr. Gonzélez que a valoracion da conveniencia de conservar ou non a propiedade industrial
debe facela o propio investigador. e indica que noutras universidades si se aproban os acordos nesas
condicions. A vicerreitora responde que, no que respecta ao que fan outras universidades, o proceder na
Universidade de Vigo debe guiarse polo que sexa correcto e mais axeitado ao ben da institucion. e non
polo que fagan os outros. No que respecta a decision de renunciar a propiedade industrial, lembra que a
propiedade dos resultados de investigacion do persoal da universidade non € sé persoal, sendn da
institucion 4 que pertencen.
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O profesor Reigosa Roger presenta o rogo de que aclare o indicado no Consello de Goberno anterior,
relativo 4 non moderacion nas listas de correo. Pide que se lle envien os acordes polos que non se leva a
cabo dita moderacion. Considera que se estdn a vulnerar os dereitos dos membros da comunidade.

Finalizada a rolda de intervenciéns, toma a palabra dona Micaela Campanini, quen apunta que a
rotacion dos Consellos de Goberno e dos claustros pode orixinar grandes dificultades de mobilidade,
especialmente para os representantes dos alumnos que se trasladen en transporte pablico, xa que nalguns
casos non existen combinacions que permitan chegar a tempo. Solicita que se abonen as dietas con
rapidez e que se analicen os problemas mencionados do desprazamento para tratar de solucionalos.

Responde o vicenreitor de Economia e Planificacion para explicar que xa se a dar pasos na lifia de
mellorar as combinacions de transporte pablico e, no caso concreto do Cainpus de Pontevedra, estase a
negociar con RENFE para que haxa lanzadeiras ata o Campus. Replica a representante do estudantado
que, nese caso, € necesario comprar bonos, e para traslados puntuais non compensa. Reponde o
vicerreitor qie para o caso concreto dos desprazamentos dos representantes do Consello de Goberno.
poderiase contactar con algunha empresa que penmita solucionar estes traslados puntuais.

Ao non haber mdis asuntos que tratar, o reitor da por finalizada a sesién 4s 12:35 h do dia 2 de marzo de
2015. da que eu como secretaria xera! dou fe co visto e prace do reitor.

,..A.sgcretarla :gepal7




ANEXO1

- 3 : Atta de Facultade de Filoloxia Tel 986 813 572
nlver Sl a lg O . ., ¢ Traducion
€ Normalizacion Campus de Vigo aniuvigoes
Lingiiistica £-36310 Vigo anl@uvigo.es

REGULAMENTO DO USO DA LINGUA GALEGA

Aprobado no Consello de Goberno o 2 de masz.0 de 2015

PREAMBULO

A Lei 6/2013, do 13 de xufio, do sistema universitario de Galicia (SUG) manifesta
na sua exposicion de motivos que:

Transcorridos mais de vinte anos desde a entrada en vigor da Lei 11/1989, de orde-
nacion do sistema universitario de Galicia, resulta conveniente e necesario abordar
unha actualizaciéon e simplificacion do corxunto normativo que regula o ensino
universitario de Galicia...

... Esta actualizacion debe cumprir o obxectivo de pular polo ensino publico
universitario e a investigacion que se realiza nas universidades, defender os sinais de
identidade de Galicia, nomeadamente a lingua, e apostar polo enraizamento do SUG
na sociedade galega, contribuindo a formacién da cidadania e achegando coftecemento
i sociedade...

...0O SUG aspira a mellorar os seus niveis de calidade e internacionalizacion, nun
continuo proceso de modernizacion, o que esixe contar cunla regulacidn global e
sistematica no eido do ensino universitario da nosa comuoidade auténoma...

No artigo 2.° do titulo preliminar recofiece como un dos obxectivos e fins propios
do SUG:

f) A promocion do galego, lingua oficial e propia de Galicia, e a siia coexistencia co
castelan, tamén lingua oficial, e, se for o caso, con outras linguas de interese para a
docencia e a investigacion,

Xa no titulo v, en que se ocupa da comunidade universitaria, retirese expresamente
ao galego:

Artigo 89. A lingua

L. O galego e o castelan son as linguas oficiais das universidades de Galicia. O uso das
linguas oficiais nas actividades universitarias rexerase pola Lei 3/1983, do | 5 de xuiio.
de normalizacion lingtistica, e polo que dispofian as normas propias das
universidades.

2. O galego. como lingua propia de Galicia, é a lingua de uso normal nas actividades
das universidades.

3. A Xunta de Galicia e as universidades, no dmbito das suas competencias,
estimularan o cofiecemento e o uso do galego en todos os aspectos da actividade
universitaria e fomentaran a stia aprendizaaxe entre todos os membros da comunidade
universitaria.

4. O uso do galego na actividade docente e investigadora podera terse en conta para os
efectos de recofiecemento de méritos individualizados do labor docente e investigador.
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Na actualizacion da Lei do SUG distinguense as lifias que comprometen os poderes
e institucions publicas na tarefa de normalizacion da lingua galega, dende o Estatuto
de autonomia a Lei de normalizacion lingtiistica.

Arestora, coa integracion no espazo europeo de educacion superior, onde se
salientan as calidades do multiculturalismo e o plurilingliismo, a lingua galega
aparece como un elemento de riqueza mais dentro da pluralidade do Estado espafiol
e da Union Europea. O impulso da mobilidade e o proceso de internacionalizacion
reflictense no Plan de intemacionalizacion da Universidade e no desenvolvemento
do campus de excelencia internacional. Cémpre adaptar e dispor a normativa para
abranguer eses obxectivos: internacionalizacion, mobilidade, promocion do galego,
estimulacion do uso e aprendizaxe, lingua propia e oficial, coexistencia € uso
normal.

As universidades do SUG vefien colaborando e traballando dende a stuia creacion
pola normalizacion do galego. Xa de xeito madis coordinado, canda a Xunta de
Galicia, na Comision Interuniversitaria de Politica Lingiiistica, 6érgano que vifia
disposto como unha das medidas do Plan xeral de normalizacion lingiiistica.

As universidades de Santiago de Compostela e da Coruiia dispofien de senllos
regulamentos de uso da lingua galega como marcos de referencia para contribuir a
unha necesaria homoxeneizacion das imaxes corporativas das institucions. O maior
uso doutras linguas na nosa universidade debe estar en consonancia co compromiso
moral e legal que os Estatutos da Universidade de Vigo e a Lei do SUG proclaman
coa lingua propia de Galicia. A Universidade de Vigo, do mesmo xeito que o resto
do espazo universitario galego, sente a necesidade de participar igualmente nese
proceso de normalizacion do uso do galego provéndose dunha normativa de
referencia semellante que permita tamén homoxeneizar a sia imaxe corporativa en
materia de lingua a través do seguinte Regulamento de uso da lingua galega.

| AMBITO DE APLICACION

1.1 Os usos lingiiisticos da comunidade universitaria da Universidade de Vigo
réxense polos criterios que establece este documento. A responsabilidade
institucional do cumprimento deste regulamento. asi como as accions de
normalizacion lingtistica en xeral, corresponde aos organos de goberno
desta universidade.

1.2 Sempre que nesta normativa apareza a denominacion Universidade de Vigo,
entenderase que se refire a todos os centros e unidades que a integran:
facultades, escolas, centros, institutos. departamentos e servizos.
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Os termos documentacion e comunicacion entenderanse referidos aos usos
institucionais de tipo oral, escrito ou na rede telematica.

1.4 O nome oficial da Universidade ¢ Universidade de Vigo, e asi ha de

constar. A denominacion de centros, de estudos. de departamentos, de
institutos e doutras figuras de investigacion. asi como o0s servizos
universitarios ou administrativos, serdn en galego.

2 USOS LINGUISTICOS INTERNOS

Realizaranse en galego:

2.1

2.2

23

24

As comunicacions formais (oficios. convocatorias de xuntanzas. citacions,
convites etc.) entre centros. servizos e administracions da Universidade de
Vigo.

Os outros documentos de uso interno utilizados polos diferentes 6rganos da
Universidade:

2.2.1 Os documentos de xestion xeral: programas de actuacion, memorias,
informes etc.

2.2.2 Os documentos contables: ordes de pagamento, follas de pedimento,
recibos, orzamentos etc.

2.2.3 Os documentos académicos: follas de matricula e de preinscricion,
validacions. instrucions, instancias. enquisas, cartas de estudantes etc.

2.2.4 Os documentos de xestion de persoal: nominas, notificacions etc.

2.2.5 Os documentos xuridicos: informes, resolucions reitorais, de xetencia,
consultas, documentacion dilixenciada, reclamacions, impugnacions
etc.

2.2.6 As disposicions e as actas.
2.2.7 A expedicion de certificados de expedientes de uso interno.

Os procedementos contractuais da Universidade de Vigo. Os contratos
formalizaranse en galego e, en todo caso, unha copia dos pregos debera
estar dispoiiible nesta lingua.

Os centros e os departamentos da Universidade de Vigo, da mesma maneira
que as dependencias administrativas e de servizos, terdan como lingua de uso
o galego. Asi mesmo, os documentos que os departamentos e as entidades
institucionais elaboren: as memorias. as actas, as comunicacions oficiais
para os taboleiros de anuncios, os programas das materias etc.
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2.5

2.6

2.8

2.9

Lingtiistica

As denominacions de cursos de posgrao (especializacion e mestrados) e os
créditos e as materias que os compoiien.

Os titulos acreditativos de estudos propios expedidos pola Universidade de
Vigo redactaranse en galego. agds os que tefian efectos foéra da nosa
comunidade autonoma, que se expediran en version bilingiie.

Os titulos de estudos oficiais expediranse en version bilinglie segundo a
lexislacion vixente sobre obtencion, expedicion e homologacion de titulos
universitarios.

Os roétulos informativos, as cabeceiras de todo tipo de papeis corporativos,
0s cufios e outros elementos analogos.

As inscricions e as rotulacions que identifiquen bens de propiedade da
Universidade, como inmobles. vehiculos, maquinaria, ferramenta etc.

2.10 A rotulacion ¢ os indicadores situados nas vias ¢ nos camifios que

dependen da Universidade.

2.11 Os rotulos, indicadores, letreiros. sinalizacion, tanto nos exteriores coma

nos interiores dos edificios da Universidade estaran en galego. Cando a
normativa ou o interese xeral o requira, as sinalizacions tamén poderan
incorporar outras linguas.

2.12 As paxinas web, as intranets. os blogs informativos dos servizos, os

accesos oficiais 4s redes sociais, os portais telematicos para teledocencia.
0S avisos € as convocatorias nas listaxes de correo electronico, e toda a
posibilidade de comunicacion na rede dixital, sempre que tefia unha
vertente oficial da Universidade.

2.13 De se precisar a adquisicion de programas ou licenzas de aplicacions

informaticas valorarase a dispoiibilidade de version en galego ou a
facilidade da stia posta en practica.

3 USOS LINGUISTICOS EXTERNOS

3.1

32

As comunicacions formais interuniversitarias € con institucions publicas e
privadas da comunidade autonoma galega (incluida a administracion
periférica do Estado) faranse en galego.

As comunicacions formais con destino a entidades de fora da comunidade

autonoma galega faranse:

3.2.1 En galego se a institucion receptora ten esta lingua recofiecida como
lingua oficial de traballo.
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3.5

Lingiistica

3.2.2 En version bilingiie galego-casteldn cando o galego non sexa oficial,
pero si o casteldn. Nestes casos, o documento contard cunha parte
impresa, onde o corpo fixo serd en version bilingiie galego-castelan e
a parte para cubrir en castelan.

3.2.3 En version bilingiie galego-outra lingua oficial de traballo da
institucion receptora cando nin o galego nin o castelan sexan oficiais.
Nestes casos, se 0 documento contén unha parte impresa, o corpo fixo
serd en version bilinglie galego-lingua receptora e a parte que se cobre
na lingua da institucion.

A expedicion de certificados de expedientes académicos para 0 uso externo
farase en galego.

Os estudos. os proxectos e os traballos andlogos que a Universidade de
Vigo lles encargue a terceiros no dominio lingtistico galego entregaranse
en galego, agas yue a sia [inalidade esixa a redaccion noutra lingua. Esle
requisito serd explicitamente recollido nas convocatorias ou nas solicitudes
de tales traballos.

Os escritos que a Universidade presente nos tribunais de xustiza ou arbitrais
no ambito lingliistico galego redactaranse. sempre que sexa posible, en
galego.

4 USO ORAL

4.

4.2

Na atencion oral aos usuarios/as e 4 cidadania en xeral, tanto se € persoal
como telefonica ou por medios telematicos, as empregadas e empregados
publicos da Universidade de Vigo dirixiranse en galego ao seu
interlocutor/a, agds nos casos en que se solicite ser atendido en casteldn ou
cando o funcionario/a o considere necesario para facilitar a comunicacion.

Nos actos académicos (apertura do curso académico, investidura de
doutores/as honoris causa etc.) e nos actos publicos en xeral (inauguracions.
sinatura de convenios etc.) feitos no territorio lingiiistico galego. a lingua
que utilizaran os/as representantes da Universidade serd o galego, agds que
as circunstancias esixan o uso doutra lingua.

5 REXISTROS

5.1

Sen prexuizo do que, para alguns rexistros publicos, establece o artigo 9 da
Lei 3/1983 de normalizacion lingiistica, nos rexistros administrativos da
Universidade de Vigo os asentamentos faranse sempre en galego.
independentemente do idioma que presente o documento.
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5.2

5.3
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Nos expedientes académicos do alumnado porase en galego o nome das
materias, as cualificacions e todas as demais informactons.

A expedicion de certificados farase en galego. Por pedimento expreso das
persoas interesadas facilitarase a version bilinglie ou castela, que ira
validada pola persoa responsable administrativa correspondente.

6 PUBLICACIONS E PUBLICIDADE

6.1 As disposicions da Universidade de Vigo publicaranse segundo os critertos

6.2

6.3

6.4

6.5

establecidos neste documento sobre o uso intemo e externo da lingua
galega.

As revistas non cientificas, as memorias. as guias de estudantes, os carteis, a
informacion sobre cursos, congresos, simposios, conferencias, os avisos, as
convocatorias e, en xeral, as publicacions que a Universidade de Vigo faga,
tanto internamente coma en medios de difusion externos, redactaranse en
galego, excepto as destinadas especificamente 4 promocion exterior, que se
poden facer noutra lingua.

A publicidade de todo tipo que emita a Universidade de Vigo, ou que
realice con outros organismos, realizarase en galego, agas a que fose
destinada especificamente & promocion exterior.

A Comision de Publicacions establecera uns criterios de uso para empregar
linguas distintas ao galego por razéns de difusion cientifica nas
publicacions da Universidade.

As publicacions deberan respectar en todo caso o dereito do autor/a, de
maneira que a traducion de orixinais deberd contar co seu previo
consentimento.

7 DOCENCIA E INVESTIGACION

7.1 O profesorado e o estudantado tefien o dereito a expresarse oralmente e por

7.2

7.3

escrito na lingua oficial da sta preferencia. E obxectivo da Universidade
que o galego sexa vehiculo de expresion normal nas actividades docentes e
investigadoras.

A Universidade ofrecerd cursos e sistemas de autoaprendizaxe e de
asesoramento lingiiistico e terminoldoxico para que o alumnado e o
profesorado perfeccionen a comprension e o cofiecemento do galego, e
posibiliten o incremento do seu uso na docencia.

O profesorado da Universidade de Vigo coiiecera suficientemente as duas
linguas oficiais de acordo coas esixencias das suias tarefas docentes.
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7.4

7.6

1.7

7.8

7.9
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Os servizos da Universidade informaran o profesorado, no momento de
incorporarse, desta normativa, asi como sobre os cursos de galego e outros
mecanismos de apoio para que perfeccionen e incrementen a comprension e
o uso do galego.

Os documentos relacionados coa docencia, como os ptans de estudos, os
programas de materias, as actas de cualificacions e similares seran en
galego.

O estudantado non podera ser discriminado ou verse prexudicado por
utilizar o galego nas clases e nos exames. Os departamentos garantiran a
correccion dos exames en galego ainda que a docencia se imparta noutra
lingua, agas nos casos de materias (como as de Filoloxia e de Traducion)
que especifiquen no programa un criterio diferente.

A Universidade promoverd o uso do galego nas actividades de
investigacion, ofrecendo medidas de promocion e de soporte técnico para
corrixir as teses de doutoramento e outros documentos de investigacion
redactados en galego.

A asistencia a clase de alumnado proveniente de féra do dominio lingiiistico
galego non comportara alteracions de uso do galego na docencia. A
Universidade informara previamente este estudantado do uso do galego na
docencia, como tamén da convocatoria de cursos especificos para este
colectivo.

A Universidade ofteceralle titorias activas de orientacion a este alumnado. e
serd preciso nomear un coordinador/a por centro que aconsellara sobre as
materias que poderan cursar e resolvera ou vehiculard as cuestidons que
xurdan ao longo da siia estadia na Universidade.

7.10 A Universidade de Vigo promovera a creacion do Programa de

voluntariado lingitistico, coa participacion dos diferentes colectivos que
conformen a comunidade universitaria, para que lle sirvan de soporte de
integracion 4 cultura galega.

7.11 As convocatorias de bolsas realizadas pola Universidade teran en conta o

que dispoiia o presente regulamento. Os bolseiros/as ou calquera persoa
que colabore en funcidns docentes, de xestion administrativa ou de
atencion ao publico. adecuaranse ao cumprimento deste regulamento.

7.12 Queda excluido da aplicacion deste regulamento o profesorado visitante

ou analogo.
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8 PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

8.1 Os organos de goberno da Universidade adoptaran as medidas necesarias

8.2

83

para que en cada unidade administrativa ou de servizos. e mais o persoal
que estea relacionado co publico tanto oralmente como por escrito, tefia os
cofiecementos de galego necesarios para garantir o dereito da cidadania a
escoller a lingua de relacion coa administracion,

Os organos de goberno da Universidade de Vigo estabteceran o nivel de
cofiecemento da lingua galega axeitado e esixible para cada posto de
traballo na Universidade.

En todas as bases que regulen as convocatorias para a provision de postos
de traballo da Universidade, de réxime administrativo ou laboral, e os
concursos de inéritos destinados 4 promocion intema, establecerase a
acreditacion dun determinado nivel de lingua galega, de acordo co apartado
anterior.

9 CONTRATACION E CONVENIOS

9.1

9.2

9.3

Os contratos de prestacion de servizos (cafetarias, comedores universitarios.
reprografia, axencias de viaxe etc.) asinados pola Universidade con
entidades privadas conteran unha cldusula onde se comprometan a cumprir
as normas que en materia de uso lingtiistico dispon este regulamento.

Estas empresas utilizaran o galego na rotulacion. nos avisos etc., e a
atencion aos usuarios/as debera ser efectiva en ambas as linguas oficias.
Procurardn que os produtos e os servizos que ofrecen contefian a
informacion en galego. A Universidade ofrecera a colaboracion da Area de
Normalizacion Lingiiistica para facilitarlle o cumprimento desta normativa.

Os convenios asinados pola Universidade con outras entidades publicas ou
privadas redactaranse en galego e, se € o caso, na lingua ou nas linguas
oficiais ou de trabalio da outra ou outras entidades asinantes.

10 CALIDADE LINGUISTICA

10.1 Debido a que os textos publicos da Universidade transmiten a imaxe da

propia institucion e son susceptibles de seren interpretados como
modelos de lingua en todos os textos, documentos e comunicacions da
Universidade de Vigo, coidarase especialmente a calidade e a correccion
lingtiistica. Ademais, terase en conta a harmonizacion dos textos, a
democratizacion. a personalizacion, a claridade de contidos e a
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uniformidade, de acordo cos criterios de linguaxe administrativa da
Xunta de Galicia.

10.2 Deberase usar unha linguaxe inclusiva que evite posibles ambigiiidades,
formulas sexistas e oculte un dos xéneros.

18.3 A Universidade velara para que estes criterios se utilicen nos textos e nas
comunicacions das actividades doutras entidades coas que colabore.

I1 TOPONIMIA E NOMES DE RUAS, EMPRAZAMENTOS OU EDIFICIOS

11.1 Tal e como dispon o artigo 10 da Lei 3/1983 de norimalizacion lingtiistica,
os toponimos de Galicia terdn como tnica forma oficial a galega.

11.2

11.3

A Universidade de Vigo preservara as formas tradicionais dos lugares
como parte integrante do patrimonio cultural. As formas dos toponimos
empregadas pola Universidade seran sempre as establecidas legalmente.

Seguiranse os criterios establecidos na declaracion asinada pola

Comision de Toponimia en 2002 paranomear as rdas, camifos, edificios
de titularidade da Universidade:

11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.3.5

11.3.6

Na denominacion oficial das diferentes realidades xeograficas
(entidades de poboacion, urbanizacions, prazas, ruas etc.) ha de
preferirse sempre un toponimo tradicional antes que férmuias de
nova invencion.

No caso de realidades xeograficas de nova creacion realizarase un
inventario das denominacions tradicionais do territorio afectado e
empregaranse nomes tomados dese repertorio para a
denominacion oficial das novas realidades.

Cando nunha area determinada os toponimos tradicionais superan
en numero as novas realidades xeograficas creadas de
preferencia, deben preservarse os toponimos de maior interese
historico, arqueoloxico ou filoloxico.

S6 se empregara o recurso & imposicion de «toponimos
honorificos» (nomes de persoas ou institucions, de conceptos
abstractos, de cidades ou paises etc.) nos casos en que a nova
denominacion non sepulte un topénimo tradicional.

No caso de ter que optar por un toponimo honorifico ou
conmemorativo, seguiranse as directrices aprobadas pola ONU en
2004.
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ANEXO II

LIMITE DE PRAZAS DOS GRAOS

CURSO 21015/2016
Campus de Ourense
Centro Titulacion Prazas 14/15 | Prazas 15/16
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 45 45
Facultade de Ciencias Grao en Ciencias Ambientais 45 45
Grao en Enxenaria Agraria 45 45
Facultade de Historia Grao en Xeografia e Historia 45 45
Grao en Dereito 50 50
Facultade de Dereito Simultaneidade Administracion e Direccion de 920 920
Empresas e Dereito
Facultade de Ciencias Empresariais e Grao en Administracion e Direccion de Empresas 100 100
Turismo Grao en Turismo 60 60
Grao en Educacion Social 75 75
. .. Grao en Traballo Social 75 75
Facultade de Ciencias da Educacion Grao en Educacion Infantl 75 5
Grao en Educaciéon Primaria 75 75
. . Grao en Enxenaria Informitica 90 90
Escola Superior de Enxenaria - - — — - —
Informatica Simultaneidade A.du}lmstramo’n'e Direccion de 920 920
Empresas e Enxenaria Informadtica
Centro Adscrito:
| Escola Universitaria de Enfermaria | Grao en Enfermaria 50 50
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LIMITE DE PRAZAS DOS GRAOS

CURSO 21015/2016
Campus de Pontevedra
Centro Titulacion Prazas 14/15 | Prazas 15/16

Facultade de Belas Artes Grao en Belas Artes 130 130
L .. Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 100 100

Facultade de Ciencias da Educacion e — —
do Denorte Grao en Educacion Infantil 75 75
P Grao en Educacion Primaria 75 75
Escola de Enxenatia Forestal Grao en Enxenaria Forestal 45 45

Facultade de Ciencias Sociais e da

Grao en Direccion e Xestion Publica

30 presenciais+
15 semipres.

20) prescnciais +

25 semipres.

Comunicacion Grao en Comunicacion Audiovisual 45 45
Grao en Publicidade e Relacions Publicas 100 100

Facultade de Fisioterapia Grao en Fisioterapia 50 50

Centros Adscritos:

Escola Universitaria de Enfermaria Grao en Enfermaria 50 50

. L Pendente

Centro Universitario da Defensa .. .. . .

Grao en Enxenaria Mecanica 55 Ministerio de

(Marin)

Defensa
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Campus de Vigo

LIMITE DE PRAZAS DOS GRAOS
CURSO 21015/2016

Centro

Titulacion

Prazas 14/15

Prazes 15/16

Grao en Ciencias da Linguaxe

50 presenciais

+10 semipres.

50 preseuciais

+10 semipres.

Grao en Linguas Estranxeiras 50 50
120
.. .. Inglés-Espanal: 50
Grao en Traducion e Interpretacion 120 Inglés-Calego: 40
Francés-Espanol: 20
Francés-Galego: 10
Facultade de Bioloxia Grao en Bioloxia 75 75
Facultade de Ciencias Economicas e Grao en Administracion e Direccion de Empresas 210 210
Empresariais Grao en Economia 60 60
Simultaneidade Administracion e Direccion de
. 40 40
Empresas e Dereito
Escola de Enxenaria de Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de
L, .. 150 150
Telecomunicacion Telecomunicacion
E;.scola Un_w.ersuarla de Estudos Grao en Comercio 120 115
Empresariais
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Grao en Relacions Laborais e Recunsos Humanos 80 80
Traballo Grao en Dereito 70 70
e . . Grao en Enxenaria da Enerxia 50 50
Escola Técnica Superior de Enxenaria
de Minas Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e 50 50
L Enerxéticos
Facultade de Ciencias do Mar Grao en Ciencias do Mar 70 70
Facultade de Quimica Grao en Quimica 60 60
Grao en Enxenaria Eléctrica 50 50
Grao en Enxenaria Electronica Industrial e Automatica 90 90
Escola de Enxenaria Industrial Grao en Enxenaria en Organizacién Industrial 80 70
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial 50 50
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 110 100
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LIMITE DE PRAZAS DOS GRAOS

CURSO 21015/2016
Centro Titwlacion Prazas 14/15 | Prazas 15/16
Grao en Enxenavia Mecdnica 150 14()
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CURSO 21015/2016

Centros Adscritos:

Centro Titulacon Prazas 14/15 | Prazas 15/16
Esc.ola I.vaerslntana de Enfermaria Grao en Enfermaria 50 50
Meixoeiro (Vigo)

Escgla Un.lversnarla de Enfermaria Grao en Enfermaria 70 70
Povisa (Vigo)

Escola Universitaria de Profesorado de | Grao en Educacion Infantil 75 75
E.G.B. Maria Sedes Sapientiae (Vigo) |Grao en Educacion Primaria 75 75
Escola de Negocios Caixanova (Vigo) [ Grao en Administracion e Direccion de Empresas 60 60




ANEXO III

. . . Vicerreitorra de Edificio Rmo-na I‘cl 86 8]?; '.)95-
niversidaa lg (@) e Campus de Vigo vicprof@uvigo.es
c Organizacién 36310 Vigo

Académica e Espana

Profesorado

Calendario e procedemento para a aprobacion de propostas e d e modificacions de
titulacions de grao, master e doutoramento para o curso 2016/2017

O Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se regulan as ensinanzas universitarias
oficiais no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, regula o procedemeuto e as
coudicidus para a obtencion, polas umversidades do Sistema Umversitanio de Galicia, da
autorizaciou para impartir as ensinanzas unversilarias oficiais couduceutes aos titulos de
srao, master e doutoramento, asi como a stia modilicacion e supresion. A Orde de 20 de
marzo de 2012 desenvolve as especificacions contidas no mencionado decreto, regulando
os diversos proccdementos relacionados coa planificaciou e desenvolvemente da oferta
de ensmanzas 1o Sistema Universitano de Galicia.

Asi pois, co I iniciar a planilicacion da oferta de titulacions para o curso 2016/2017, o
Consello de Gobemo de .... 2015, acorda:

a) Directrices xerats

Poderan presentarse propostas de titulos de grao, master ¢ doutoramento que xurdan
dunha modificacion, lusion ou reorganizacion da actual olerta de titulacions ou as que se
consideren iniciativas de interese estratéxico para a institucion.. As propostas (incluindo
as posibles modilicacions de (itulos xa implantados) deberdn tramitarse de acordo co
calendario e procedemento que figura nos anexos I, Il e II1.

b) Procedemento para a solicitude de informe previo de envio a verificacién

Na Orde de 20 dc marzo de 2012 establecese que con anterioridade 4 solicitude de
verilicacion dos plans de estudo polo Cousello de Umversidades, a Conselleria de
Educacion realizara un informie previo uo que se comprobara a pertineucia
socioeconomica das ensinanzas umiversitarias olicials propostas e a sia adaptacion aos
priticipios, requisitos xerais e especilicos recollidos no Decreto 222/2011. Segundo o
procedemento cstablecido, a documentacion que debe acompainar a solicitude de envio
previo a verificacion € a seguinte:

a) Memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais.

b) Memoria xustificaiva do cumprimento dos requisitos  xerais  {iuterese
socioeconomico para Galicla, mercado laboral, demanda, non duplicidade) ¢
especilicos recollidos 110 Decreto 222/201 1. onde se recoltan todos apartados do
Ancxo I da Orde de 20 de marzo de 2011.

¢) Memoria econémica no que se xustifique a viabilidade da proposta que conterd a
anahse e cuantificaciou das necesidades presentes e futuras eu recursos hiunanos,
infraestruturas e outros bens para a implantacion da tinilacién proposta asi como
a xustificacion das dilcrentes [outes de [wanciamento.

d) Certificacion do acordo do Consello de Goberno polo que se propon a
implantacion das ensmanzas.
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Académica e Esparia
Profesorado

e) Certificacion do informe favorable do Consello Social sobre a implantacion das
cunsiuanzas.

¢) Tramitacion

Memoria para a solicitude de verificacion e memoria xustificaiva

A memoria para a solicitude de verificaciéu da titulacion conterd o plan de estudos e
deberé ter eu conta o establecido no anexo I do RD 1393/2007 polo que se establece a
ordenacion das ensiuanzas universitarias oliciais, modificado polo RD 861/2014.

No caso dc titulacidus de grao, a memoria para a solicitude de verilicacion e a memona
Xustificativa seran aprobadas pola xunta de titulacion que corresponda, a non ser nos
ceulros nos que cxista unha tinica titulacion de grao, en cuxo caso correspouderd 4 xunta
de centro. No caso de titulos novos, seri o Consello de Gobemo o encargado de
establecer, no momento de aceptar a declaraciéon de intercse, un procedemento de
actuacion que tuclia o centro de adscripcidon ou inicic os rdmites para a creacion dun
110VO centro.

No caso de titulos de mister, a memona para a solicitude de verificacion ¢ a memoria
xusfilicativa seran aprobadas pola comision académica e pola xunta de ceniro que
correspondan.

No caso de c¢studos de doutoranreuto, as memortas elaboraranse de acordo co
establecido no RD 99/2011 polo que se regulan as ensinatzas oficiais de doutorammeuto e
no Regulamento de Estudos de Doutoramento da Umversidade de Vigo.

Memona econdmica

A mcmoria econdémica sera claborada pola vicerreitoria correspoudente que poderi
solicitar os informes que se consiclereu necesartos aos drganos unipersoais ou colexiados
que corresponda.



ANEXO I: Calendario e procedemento de tramitacion de novas propostas e/ou modificacién de programas de Grao para a sta implantacion no curso 2016/17

ol " L) L) 20 Ud = Lddle de 10
Actividades Responsable Datas (2015) 'Formalizacion
Presentacion da expresion de interese Kenla dg;::: :f,fjg‘g’;””'a o Ata o 17 de marzo Correo efectronico a vic.lce@uvigo.es segundo formato normalizado
Difusion @ comunidade universitaria VOAP

Publicacion na paxina web da Vicerreitorfa e comunicacion @ comunidade universitaria

Valoracion da COAPR e aprobacion, se procede,
no Conselio de Goberno da adecuacion da
proposta aos requisitos xerais e a estratexia
institucional

COAP e Consello de Gobemo

Ata 0 27 de maizo

Informe da COAP e acordo de Consello de Goberno

Elaboracion da memoria inicial segundo os
requisitos establecidos na normativa vixente

Aprobacion da memoria inicial

Xunta de titulacién/Xunta de
Centro

Ata 0 22 de maio

Segundo o procedemento establecido pola Xunta de Centro/Titutacion

Remisidn da documentacion da proposta a
VOAP

Secretaria/o do centro

Ata 0 22 de maio

Envio por correo electronico (vic.lce@uvigo.es) en formato PDF dos seguintes documentos:
1. Memoria de verificacion e n formato normalizado
2. No caso de solicitudes de modificacion, documento resumen do contido das modificacions
3. Memoria xustificativa segundo formato normalizado

Presentacion nalgin dos rexistros oficiais da Universidade de Vigo de:
4, Acordo de aprobacion da memoria no centro/titulacion
5. Documentacion orixinal que proceda (convenios, cartas de apoio, etc.)

Exposicion pdblica 8 Comunidade Universitaria

Minimo 15 dias

. : VOAP ‘ L . - . L ) : -
no web da Universidade naturais Publicacion na paxina web da Vicerreitoria (ou da EIDO) e comunicacion @ comunidade universitaria
’ .. Durante o prazo de .. . ] . . . ]
Recollida de alegacions VOAP ExXDOSICIG pra As alegacions padense presentar mediante envio por correo electrénico a vic.tce@uvigo.es
xposicion publica
N e . Dende a Vicerreitoria revisaranse as propostas
Avaliacion da memoria inicial e remision 3 VOAP Durante o prazo de

VOAP do informe técnico

exposicion publica

Envio do informe técnico por correo electrénico &s direccions de centros, indicando os aspectos que se
deban matizar ou modificar

Aprebacion da memoria definitiva e elaboracion
do informe de resposta as alegacions

Xunta de titulacion/Xunta de
Centro

Ata o 30 de xufio

Segundo o procedemento establecido pola Xunta de Centro/Titulacion

Remision da documentacion da proposta
definitiva 8 VOAP

Secretaria/o do Centro

Ata o 30 de xufio

Envio por correo electronico (vic.lce@uvigo.es) en formato WORD de:

1. Memoria de verificacion en formato normalizado

2. No casode solicitudes de modificacion, documento resumen do contido das modificacions
3. Memoria xustificativa segundo formato normalizado

Presentacion nalgun dos rexistros oficlais da Universidade de Vigo de:

4. Acordo de aprobacion da memon'a definitiva no centro

5. Inforrme de alegacions e respostas a todas as alegacions presentadas

6. Adocumentacion orixinal que proceda

Informe da COAP COAP Xullo

Aprobacion da proposta Consello de Goberno Xuilo

Informe do Consello Social Conselio Social Xullo

Envio da solicitude da proposta & Conselteria VCAP Xullo

(1) Para aclarar calquera dubida en relacion con estas instrucions, prégase que se pofian en contacto co mail vic.tce@uvigo.es outfno: 986 813442



ANEXO II: Calendario e procedemento de tramitacidn de novas propostas e/ou modificacién de programas de Master para a stia implantacién no curso 2016/17

2 acio 0 Se0 da e gade de s(e
Actividades Responsable _ Datas (2015) _Formalizacién
Presentact'én da expresion de interese Xunta de t'g’?&i&n/xuma de Ata o 17 de matzo Correo electrénico a vic.lce@uvigo.es segundo formato normalizado
Difusion @ comunidade universitaria VOAP Publicacion na paxina web da Vicerreitoria e comunicacion @ comunidade universitaria

Valoracion da COAP e aprobacién. se procede,
no Consello de Gobemo da adecuacion da
proposta aos requisitos xerais e a estratexia
institucional

CEP e Consello de Goberno

Ata o 27 de marzo

Informe da CEP e acordo de Consello de Gobemo

Elaboracion da memoaria inicial segundo os
requisitos establecidos na normativa vixente

Aprobacién da memoria inicial

Xunta de titulacién/Xunta de
Centro

Ata 0 22 de maio

Segundo o procedemento establecido pota Xunta de Centro/Titulacion

Remisién da documentacion da proposta a
VOAP

Secretaria/o do centro

Ata o 22 de maio

Envio por correo electronico (vic.lce@uvigo.es) en formato PDF dos seguintes documentos:
1. Memoria de verificacién e n formato normalizado
2. Nocaso de solicitudes de maodificacion, documento resumen do contido das modificacléns
3.  Memoaria xustificativa segundo formato normalizado

Presentacion nalgtn dos rexistros oficiais da Universidade de Vigo de:
4. Acordo de aprobacion da memoria no centroftitulacion
5. Documentacion orixinal que proceda {convenios, cartas de apoio, etc.)

Exposicion publica & Comunidade Universitaria

Minimo 156 dias

noweb da Universidade VOAP naturais Publicacién na paxina web da Vicesreitoria (ou da EtDO) e comunicacion & comunidade universitaria
. . Durante o prazo de . " . . . .
Recollida de alegaciéns VOAP exposicién publica As alegacions pddense presentar mediante envio por correo electrdnico a vic.tce@uvigo.es
. I . Dende a Vicerreitoria revisaranse as propostas
m | m Durante o prazode
Avaliacion da memoria inicial € remision & VOAP P Envio doinforme técnico por correo electrénico as direccions de centros, indicando os aspectos que se

VOAP do informe técnico

exposicion publica

debanmatizar ou modificar

Aprobacién da memoria definitiva e elaboracién
doinforme de resposta as alegacions

Xunta de titulacion/Xunta de
Centro

Ata o 30 de xufio

Segundo o procedemento establecido pola Xunta de Centro/Titulacion

Remision da documentacién da proposta
definitiva @ VOAP

Secretaria/o do Centro

Ata o 30 de xufio

Envio por correo electronico (vic.lce@uvigo.es) en formato WORD de:

1. Memoria de verificacion en formato normatizado

2. No caso de salicitudes de madificacién. documento resumen do contido das madificacions
3. Memoria xustificativa segundo formato normalizado

Presentacién nalgun dos rexistros oficiais da Universidade de Vigo de:

4. Acordo de aprobacion da memoria definitiva no centro

5. Informe de alegacions e respostas a todas as alegacions presentadas

6. A documentacion oriixinal que proceda

Informe da CEP CEP Xullo

Aprobacién da proposta Consello de Goberno Xulto

Informe do Consello Sacial Consello Social Xullo

Envio da solicitude da proposta @ Conselleria VOAP Xullo

(1) Para aclarar calquera dibida en relact6n con estas instrucidns, prégase que se poilan en contacto co mail vic.lce@uvigo.es ou tfno: 986 813442




ANEXO llI: Calendario e procedemento de tramitacion de novas propostas e/ou modificacién de programas de Doutoramento para a sua implantacion no curso 2016/17

_ Actividades

Responsable

Datas (2015)

Formalizacion

Presentacion da expresion de interese

Comision Académica do
Programa de Doutoramento
(CAPD?) Grupos/equipos de

investigacion

Ala o0 17 de marzo

Correo electronico a eido@uvigo.es segundo formato normalizado

Difusién 3@ comunidade universitaria

EIDO

Publicacidn na paxina web da Vicerreitorla (ou da EIDO) e camimicacion 8 comunidade universitaria

Valoracton da Comision Permanente da EIDO
e aprabacion, se procede, no Consello de
Goberno da adecuacion da proposta aos
requisitos xerais e a estratexia institucional

EIDO e Consello de Goberno

Ata 0 27 de marzo

Informe da Comiston Peimnanente da EIDO e acordo de Consello de Gobemo

Elaboracion da memoria inicial segundo os
requisitos establecidos na normativa vixente

Aprobacidon da memoria inicial

Comision Académica do
Programa de Doutoramento
(CAPD Y

Ata 022 de maio

Segundo procedemento estabiecido na propia CAPD

Remision da documentacion da proposta a
EIDO

Secretario/a da CAPD

Ata 0 22 de maio

Envio por correo electrénico (eido@uvigo.es) en formato POF dos seguintes documentos:

1. Memoria de verificacion en formato normalizado

2. Nocaso de solicitudes de modificacion, documento resumen do centido das madificacions
3.  Memoria xustif caliva segundo formato normalizado

Presentacion nalgun dos rexistros oficlais da Universidade de Vigo de:

4. Acordo de aprobacion da memaria na CAPD

5. A documentacion orixinal que proceda (convenios, car!as de apoio, etc.)

Exposicion publica 8 Comunidade Universitaria Minimo 15 dias N N . L I h L

no web da Universidade EiIDO naturais Publicacion na péxina web da Vlcerreitorla (ou da EIDO) e comunicacion @ comunidade universitaria

- : Durante o prazo de " . " . - . .
P ’ . -
Recallida de alegacidns EIDO expasicion publica As alegacions pédense presentar mediante envio por correo electronico a eido@uvigo.es
o e L. Dende a EIDO e a Vicerreitoria revisaranse as propostas de programas de doutoramento
Avaliacion da memon’a inicial e remision a VOAP/EIDO Durante o prazo de Envio do inf recnl lectroni " dinad 1as. indicand |
CAPD doinforme técnico exposicion publica nvio do informe tecnico por correo electronico aos/as coordinadores/as, indicando os aspectos que se
deban matizar ou modificar

Aprabacion da memoria definitiva e elaboracion CAPD Ata o 30 de xufio Segundo o procedemento establecido pola CAPD

do informe de resposta as alegacions

Remision da documentacion da proposta
definitiva 4 EIDO

Secretario/a da CAPD

Ala o 30 de xufio

Enviopor correo etectrénico (gido@uvigo.es) en formato WORD de:

1. Memoria de verificacion en fomato noimalizado

2. No caso de solicitudes de madificacion. documento resumen do contido das modificacions
3. Memona xustificativa segundo formato normalizado

Presentacion nalgun dos rexistros oficials da Universidade de Vigo de:

4. Acordo de aprobacion da memoria definitivana CAPD

5. Informe de alegacions e respostas a todas as alegacions presentadas

6. A documentacion orixinal que proceda

Informe da EIDO EIDO Xullo

Aprobacion da proposta Consello de Goberno Xulle

Informe do Consello Social Consello Social poie

Envio da solicitude da proposta a4 Conselleria VOAP Xullo

{1) Para aclararcalquera dubida en relacién con estas instrucions, prégase que se pofian en contacto co mail eido@uvigo.es ou tfno; 986 813442
{2) Nadeclaracionde interese debe constar unha proposta de compaosicion da CAPO. O informe favorable do Conseilo de Goberno supdn o nomeamento formal da Comisién Académica que queda facultada

para desenvolver a proposta nos termos establecidos na noimativa vixente




ANEXO IV

REGULAMENTO DA COMISION DE CALIDADE DA UNIVERSIDADE
DE VIGO

Aprobado no Consello de Goberno o 2 de marzo de 2015

Os Real Decreto 139372007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenaciéon
das ensinanzas universitarias oficiais, posteriormente modificado polo Real Decreto
861/2010, de 2 de xullo, establece que os Sistemas de Garantia da Calidade son
parte dos novos plans de estudo para garantir un funcionamento correcto das
titulacidns e asegurar a sua obrigada acreditacion. O Real Decreto 1791/2010, de
30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario, recolle
nos seus artigos 8 j) e 9 j) o dereito do estudantado a participar nos procesos de
avaliacion institucional e nas Axencias de Avaliacion da Calidade Universitaria.

O programa FIDES-AUDIT que segue as directices de ENQA (European
Association for Quality Assurance in Higher Education) e esta liderado pola ACSUG
ten como obxectivo guiar os centros no labor de integracion de todas as actividades
relacionadas coa garantia da calidade do ensino e favorecer os procesos de
verificacion, seguimento e renovacion da acreditacion dos titulos. Este programa
comezou a implantarse na Universidade de Vigo no curso 09-10.

A calidade aparece recollida no Plan operativo de xestion da Universidade de Vigo
2008-2012 (POX) e no Plan de calidade no ambito de xestion (2008-2012) (Plan
Avante) como un valor ou principio que guia todas as acciéons da organizacion. O
obxectivo deste plan Avante foi “establecer un sistema de calidade para identificar,
racionalizar e controlar os diferentes procesos de xestion da universidade.”

O regutamento da Comisiéon da Calidade da Universidade de Vigo, que se detalla a
seqguir, pretende definir a composicion e funcions dun érgano que contribuira
decisivamente a implantacion da cultura da calidade, e do sistema que a apoia, en
todos os ambitos da Universidade de Vigo.

Artigo 1

A Comision de Calidade da Universidade de Vigo sera a encargada de tratar
aquelas cuestions que teflan que ver coa planificacion, desenvolvemento e
avaliacion da calidade na docencia e na xestion.

Asemade, sera a encargada de contribuir a definicion e facer o seguimento do
Sistema de Xestion da Calidade da Universidade de Vigo, da sua politica de



calidade, dos obxectivos nela definidos e dos seus resultados. Para levar adiante
estas funcions, constitiese unha Comisiéon de Calidade da Universidade de Vigo, da
cal dependeran unha Comision Académica de Calidade e unha Comision Técnica
de Calidade que asumiran o traballo sobre as cuestions relacionadas coa calidade
nos centros, departamentos e nas titulaciéons de grao, mestrado e doutoramento, a
primeira, e sobre as cuestions relacionadas coa calidade nos servizos, a segunda.

A Area de Apoio a Docencia e Calidade fornecera o apoio técnico necesario a estas
comisiéns.

Artigo 2

Composicion da Comision de Calidade da Universidade de Vigo

O/ reitor/a que actuara como presidente/a.

Ofa vicerreitor/a con competencias especificas en calidade.

Ofa vicerreitor/a con competencias especificas en organizaciéon académica.
Ofa xerente.

Ofa coordinador/a da Area de Estudos e Programas.

Ofa director/a da Escola Internacional de Doutoramento que podera delegar
no/a coordinador/a de caidade.

Oslas responsables de cada un dos centros que poderan delegar nos/as
coordinadores/as de calidade.

Ofa director/a da Area de Apoio a Docencia e Calidade que actuara como
secretario da comision.

OIA director/a da Area de Igualdade.
OJA director/a da Area de Normalizacion Linguistica.

Un/unha representante de Xefaturas de Servizos con competencias en
xestion académica e investigacion.

Un/unha técnico/a da Area de Apoio a Docencia e Calidade.

Tres representantes do alumnado elixidos polo Consello de Goberno.
Sempre que for posible, garantirase a presenza de alumnado de grao,
mestrado e doutoramento.

Un/unha representante do alumnado egresado.

Un/unha representante do PAS.



¢ Un/unha representante do PD], elixido polo Consello de Goberno.

e Un/unha representante das empresas e institucibns empregadoras,
designado polo reitor.

« Un/unha representante dos centros con sistemas de calidade propios.
Artigo 3
Composicion da Comision Académica de Calidade da Universidade de Vigo.

-Of/a vicerreitora con competencias en calidade/organizacidbn académica que
a presidira.

-Ola director/a da Area de Apoio a Docencia e Calidade que actuara como
secretario/a.

-Os/as responsables de cada un dos centros que poderan delegar nos/as
coordinadores/as de calidade. Dous por cada ambito de cofecemento.

-Un/unha técnico/a da Area de Apoio a Docencia e Calidade.
-Un/unha representante do PDI! e do alumnado.
-Un/unha representante da xerencia.
Artigo 4
Composicion da Comision Técnica de Calidade da Universidade de Vigo.
-O/a xerente, ou persoa en quen delegue, que a presidira.

-Ola director/a da Area de Apoio & Docencia e Calidade que actuara como
secretario.

-Ol/a responsable da Unidade de Estudos e Programas.

-Un/unha representante dos servizos econémicos e de persoal, un/unha da
ATIC, un/unha da administracion dos centros, un/unha da Biblioteca.

-Un/unha representante dos centros e servizos con sistemas de calidade
certificados.

-Un/unha técnico/a de calidade.
Artigo 5
Competencias da Comision de Calidade da Universidade de Vigo

1. Modificar o seu regulamento que sera aprobado polo Consello de Goberno
da Universidade.



2. Desenar un sistema integrado de calidade na Universidade que atinxa a
centros, departamentos, titulacions e servizos e garantir a siua implantacion.

3. Garantir o desenvolvemento do plan estratexico da Uvigo en materia de
calidade.

4. Desenar, implantar e facer un seguimento da Politica de Calidade da
Universidade de Vigo.

5. Formular os obxectivos anuais de calidade da Universidade de Vigo e
facer o seu seguimento.

6. Promover a necesaria comunicacion e coordinacion entre os centros e os
servizos para conseguir os obxectivos de calidade da Universidade.

7. Aprobar os manuais de calidade de cada un dos centros e facer un
seguimento das suas revisidons e actualizacions.

8. Aprobar os informes de seguimento e os plans de mellora dos titulos de
grao, mestrado e doutoramento, sen prexuizo das competencias que lle puidesen
corresponder a outros érganos segundo a normativa vixente.

9. Garantir a implantacién dos plans de mellora derivados dos procesos de
certificacion do SGIC e da verificacion e acreditaciéon dos titulos, asi como a
certificacion dos servizos cando corresponder.

10. Establecer as directrices especificas para o recofiecemento das accions
de Calidade da Universidade de Vigo, especialmente a traves dos
contrato-programa.

11. Garantir unha correcta implantacién das memorias verificadas dos titulos
e do seu seguimento.

12. Facer un seguimento institucional dos procesos a traves dos indicadores
asociados.

13. Desenfar un plan de avaliacion integral da satisfaccion na Universidade
de Vigo.

14. Garantir unha correcta avaliacion do profesorado a través do programa
Docentia, ou similares, e das enquisas de avaliaciéon docente.

15.Elaborar a memoria anual de Calidade da Universidade de Vigo.

16.Promover a adhesion da Universidade de Vigo a programas de calidade
de caracter nacional ou internacional, en coherencia coa sua estratexia.

17.Mellorar os aspectos organizativos e funcionais que afecten os procesos
de calidade.

18.Potenciar as acciéns de informacién, transparencia, comunicacion e



rendicion de contas en materia de calidade.
Artigo 6

Funcions da Comision Académica de Calidade e da Comision Técnica de
Calidade

A Comisidon de Calidade, unha vez constituida, asignara para un mellor
funcionamento as funcions descritas no artigo anterior a cada unha das comisions
dependentes dela, seguindo os criterios xerais descritos no artigo 1 deste
regulamento.

Artigo 7

Mandato e duracion do mandato dos membros da Comision de Calidade da
Universidade de Vigo

Os membros da Comision de Calidade da Universidade de Vigo seran nomeados
polo reitor por un periodo maximo de 4 anos, coincidente sempre co mandato
daquel. Osl/as representantes de alumnado renovaranse cada dous anos.

Artigo 8
Réxime de sesions da Comision de Calidade

A Comision de Calidade reunirase polo menos duas veces 6 ano, unha delas 6
comezo do curso académico.

e Sera convocada polo seu/sua presidente/a e por pedimento de, polo menos,
un terzo dos seus membros.

e Para quedar constituida debera estar presente un terzo dos seus membros
en segunda convocatoria.

o Redactarase unha acta que faga fe dos asuntos tratados.
Artigo 9

Réxime de sesions da Comision Académica de Calidade e da Comision
Técnica de Calidade

e A Comision Académica de Calidade e a Comision Técnica de Calidade
reuniranse polo menos unha vez cada tres meses.

e Seran convocadas polo seus/suas presidentes/as ou a pedimento dun terzo
dos seus membros.



¢ Redactarse unha acta que faga fe dos asuntos tratados.

Artigo 10

As Comision de Calidade da Universidade de Vigo e as outras definidas
neste regulamento poderan formar grupos de traballo para trataren aqueles
aspectos que se consideren oportunos. Tameén poderan convidar as suas sesions,
con voz pero sen voto, as persoas que se determinaren cando se traten asuntos

especificos.

RESUMO DE REVISIONS




. CONSELLERIA DE FACENDA
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SECCION: CONSELLERIA DE FACENDA DATA ENTRADA: 2/12/2014

NORMA/PLAN:
Expedientes de madificacién da relacion de postos de trabalio do persoal funcionario de administracion e

servizos da Universidade de Vigo.

DATA DE RECEPCION DA MEMORIA FUNCIONAL E ECONOMICA DA PROFPOSTA REMITIDA POLA
SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES: 2/12/2014.

A proposta de modilicacion da relacién de postos de traballo de persoal de administracion e seivizos da
Universidade de Vigo consiste, ademais de modilicacions sen custo de denominacions de determinados postos, nas

seguintes creacions e amortizacions de postos de traballo.

Creacions:
Xefe de Area (A2-22).
Secrelaria da Vicerreiloria de Invesligacion e Transferencia de Coiiecemento (C1-20)

2 Poslo Base (C1-16)

Amortizacions:
Secrelarla da Vicerreitoria de investigacion (C1-20).
Secrelaria da vicemreitoria de Transfercncia ¢lo Coriecemento (C1-20).

2 Poslo Base (C1-16).

Como resultado da proposta. a relacion de postas de traballo de persoal de administracion e servizos da
Universidade de Vigo quedaria configurada co numero de efectivos que se refiicten no seguinte cadro.

cddigo Denominacion Grupo HNivet Ef:::,'}' 95 | Creaclons | Amoitizacions “':'Teg:;:::?w
1002 PUESTOS NIVEL 28 A1-A2 -1 | S -+ 12
1003 PUESTOS NIVEL 26 A1-A2 2.} 12 .y 12
1007 PUESTOS NIVEL 25 A1-A2-C1 | (] 28
1008 PUESTOS NIVEL 23 e e | 5. 1 5
_ 1009 PUESTOS NIVEL 22 A2-C1 2 2 S| Y = [
1023 PUESTOS NIVEL 21 A2.C1 21 23 | 23
1010 PUESTOS NIVEL 20 A2.C1.C2 20 | @ L] Py, 2 %
1014 PUESTOS NIVEL 18 C1 18 55 Al -~ 55
1025 | PUESTOSNIVEL1? |  C1 17 0 ) N 0
1015 | PUESTOS NIVEL 16 gar 43 o AN (B ) i 107
1021 POSTO NIVEL 14 E | %1 1 = 1
L _TOTAL lus. X7 e, M 3 367
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A proposta de modificacion prelende adaplar a estrutura administrativa @ organizacién do actual goberno da
universidade, na que se producen refundicién de compelencias e conia con menor niimero de vicecreiorias.
A modificacion dispon de financiamenlo no Anexo de Persoal dos orzamenios da entidade para o exercicio
de 2014 e non supon incremenlo da masa salarial nin do limite maximo do cusio de persoal da
Universidade de Vigo aulorizado na Lei 11/2014, do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2014, por canlo o incremento orzamentario derivado da modificacion se

compensa co menor custo da estrulura organica

Fundamento normaiivo.

Apligo 81.4 da L.O G/2001. de Universidades, e punto sexio do Acordo para o Plan de Financiamento do
Sistema Universitario de Galicia 2011-2015, publicado mediante Resolucién do 22 de decembro de 2010
(DOG num. 11, do 18 de xaneiro de 2011},

INFORME: Favorahle, por adaptarse as disponibilidades orzamentarias.

Santiago de Comﬁ’bstela. 4 de decembro de 2014
= .

Sr. Xerente da Universidade de Vigo
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Usiversidade de Vioo -
Rexisto dgral

Seida N°. 2014C20237 40
27/11/14 0e.03:63

Asunto: Solicitude de autorizacién para modificar a relacion de postos
de traballo do persoal funcionario de administracién e servizos
da Universidade de Vigo

Consonte ao establecido no apartado sexto Cumgnimento dr obxectivos de
equilibrio ozamentario, do Plan de Financiamento do Sistema Universsitario de
Galicia 2011-2015, solicitase autorizacion para proceder & modificacién da
relaciéon de postos de traballo do persoal funcionario de administracién e
servizos (PAS funcionario) desta Universidade.

A proposta de modificacion foi negociada cos organos de
representacion do PAS funcionario sen terse acadado acordo. A
modificacién proposta non sup6n aumentar o limite de gasto do Capitulo I,
establecido no Plan de Sustentabilidade 2012-2014 presentado pola
Universidade de Vigo perante a Conselleria de Facenda e aprobado por esta
o 14 de decembro de 2012.

Por outra banda, tampouco supén incrementar o gasto soportado a
través dos epigrafes orzamentarios 201400004215130 e 20140000421S131.

Achégase a modificacién detallada, acompanada da memoria
explicativa e da memoria econémica.

0, 27 de novembro de 2014

l

DIRECCION XERAL DE ORZAMENTOS
CONSELLERJA DE FACENDA
XUNTA DE GALICIA
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Saids M2, 2014770622739
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Asunto: Solicitude de autorizacion para modificar a relaciéon de postos
de traballo do persoal funcionario de administracién e servizos
da Universidade de Vigo

Consonte ao establecido no apartado sexto Cumprimento de obxectivos de
equilibrio orzamentario, do Plan de Financiamento do Sistema Universitario de
Galicia 2011-2015, solicitase autorizacién para proceder 3 modificacién da
relacion de postos de traballo do persoal funcionario de administracion e
seyvizos (PAS funcionario) desta Universidade.

A proposta de modificacion foi negociada cos organos de
representacion do PAS funcionario sen terse acadado acordo. A
modificacién proposta non supén aumentar o limite de gasto do Capitulo I,
establecido no Plan de Sustentabilidade 2012-2014 presentado pola
Universidade de Vigo perante a Conselleria de Facenda e aprobado por esta
o 14 de decembro de 2012.

Por outra banda, tampouco supin incrementar o gasto soportado a
través dos epigrafes orzamentarios 201400004215130 ¢ 201400004215131.

Achégase a modificaciéon detallada, acompaniada da memoria
explicativa e da memoria econémica. :

Vigo, 27 de novembro de 2014

i

SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION
UNIVERSITARIA

XUNTA DE GALICIA



MODIFICACION PARCIAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL

FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

1. CREACION DE POSTOS

FIFULACION )
DENOMINACION poT | C.D. C.E. T.P. | F.P. GRUPO ACADEMICA REQUISITOS
CAMPUS DE VIGO
VICERREITORI{A DE INVESTIGACION € TRANSFERENCIA DO CONECEMENTO
SECRETARIA DA VICERREITORIA 1 20 7.008.40 € S LO C1/C2
XERENCIA - UNIDADE DE EMPREGO E EMPRENDEMENTO
XEFAJE DE AREA t 22 | 967246¢€ S (o A0
POSTO BASE 2 16 | 6.16728€ | N c cree
2. SUPRESION DE POSTOS
DENOMINACION l DOT | co. l CE l TP | TITULACION | o oiisiTos

ACADEMICA

CAMPUS DE VIGO
VICERREITORIA DE INVESTIGACION
SECRETARIA DA VICERREITORIA 1 20 | 7.00840€ S LD e
VICERREITORIA DE TRANSFERENCIA DO CORFCEMENTO
SECRETARIA DA VICERREITORIA 1 20 7.008.40 € S LD C1C2
POSTO BASE 2 16 | 6.16728¢€ N ly ci2




MEMORIA XUSTIFICATIVA

A modificacion da relacién de postos de traballo do persoal funcionasio de
administracion e servizos {PAS) que se propon xurde da necesidade de adaptar a
estrutura administrativa & organizacién do actual equipo de gobemo da Universidade de
Vigo, constituido tras as correspondentes eleccions a Reitor o pasado mes de abril de
2014, asi como dar resposta a necesidades detectadas en areas de xestién administrativa.

O novo equipo de gobemo esta constituido por un numero menor de vicerreitorias,
polo que nalguns casos tense produciu un cambio de denominacién ao refundir nunha as
competencias que antes estaban repartidas.

CAMBIOS DE DENOMINACION

Modificase a denominacion dos seguintes postos:

ANTERIOR

VICERREITORIA DE ALUMNADO, DOCEN-
CIA E CALIDADE
Secretaria da vicerreitorla

VICERREITORIA DE ORGANIZACION ACA-
DEMICA, PROFESORADO E TITULACIONS

Secretaria da vicerreitoria

Xefe do Negociado de apoio a
vicerreitoria

Postos Base

NOVO

VICERREITORIA DE ESTUDANTES
Secretaria da vicerreitoria

VICERRE!TORIA DE ORGANIZACION ACA-
DEMICA E PROFESORADO

Secretaria da vicerreitoria

Xefe do Negociado de apoio a
vicerreitoria

Postos Base

Resuitando esencialmente coincidentes no seu contido, o cambio de denominacién
non afectara a continuidade no seu desempeio das persoas titulares destes postos.

VICERREITORIA DE ESTUDANTES

XERENCIA - UNIDADE DE EMPREGO E EMPRENDEMENTO

A formacion dos estudantes universitarios como un dos eixes principais da
existencia das universidades vén mudando durante as pasadas décadas ata inciuir entre
as obrigas da universidades, ademais da docencia teérica e practica, a realizacion de
practicas externas en empresas e instituciéns, a orientacion curricular e laboral, o
asesoramento para o exercicio profesional e as actividades de fomento e apoio ao



autoemprego e o emprendemento. Estas necesidades fan preciso crear dentro da
estrutura administrativa da Universidade de Vigo unha unidade especializada, a Unidade
de Emprego e Emprendemento, para atender todas as tarefas antes enumeradas, creando
unha xefatura de area, con nivel de complemento de destino 22, que baixo a direccion dos
seus superiores realizard, entre outras, as seguintes funcions:

- Xestion das practicas externas dos estudantes da Universidade de Vigo, en
coordinacién cos outros axentes implicados.

- Xestion e mantemento da bolsa de ofertas de emprego en empresas e institucions.

- Xestion de convenios e acordos de cooperacion.

- Coordinacion das actividades de informacion, asesoramento e formacion no ambito da
orientacion profesional para o emprego.

- Promocién do fomento da cultura emprendedora entre os estudiantes universitarios.

- Seguimento das actividades de asesoramento a proxectos de emprendemento
empresarial e autoemprego.

Unha vez creada, nesta unidade integraranse os dous postos base (nivel de C.D. 16 )
que, ata o momento da sua desaparicién, por mor da nova estrutura organizativa do actual
equipo de goberno, estaban adscritos a extinta Vicerreitorla de Transferencia de
Conecemento.

VICERREITORIA DE INVESTIGACION E TRANSFERENCIA DE CONECEMENTO

Por outra parte, na vixente RPT ainda se mantén unha Vicerreitoria de
Transferencia do Cofiecemento, na que se integran unha Secretaria e dous postos base
(C1/C2), estrutura que € preciso adaptar a configurada poto novo equipo reitoral, conforme
a que desaparecen as Vicerreitorias de Investigacion e de Transferencia do Cofiecemento
para refundirse nunha unica, coa denominacién de investigacion e Transferencia do
Coiiecemento.

En consecuencia, suprimense as secretarias das extintas vicerreitorias e se crea
unha secretaria da nova Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia do Coiecemento, e
ademais, os dous postos base ata agora adscritos & Vicerreitoria de Transferencia do
Coflecemento, pasan a estar adscritos 4 Unidade de Emprego e Emprendemento, tai e
como se detallou no apartado anterior.



MEMORIA ECONOMICA

O calculo dos custes econdmicos da modificacién puntual da relacion de postos de
traballo do PAS funcionario da Universidade de Vigo realizase tendo en conta os seguintes

criterios:

a) Non se contabilizan os custos sociais a soportar pola Universidade de Vigo, non

computando os mesmos na masa salarial.

b) As prazas son orzamentadas polo custe mais aito das mesmas.

CREACION DE PRAZAS
DENOMINACION DOT | €D GR | TP | FP | CUSTO ANUAL
Vicerreitoria de investigacion e Transferencia do Conecemento
Secretaria da Vicerreitoria 1 20 Ci/C2 | S [ LD 25.047,00 €
Xerencia - Unidade de Emprego e Emprendemento
Xefe/a de Area 1 22 |A2IC1 | S| C 31.843,60 €
Posio base 16 [ C1/C2 | N | C 45.767.32 €
TOTAL 4 - - - - 102.657,92 €
SUPRESION DE PRAZAS
DENOMINACION DOT | CD GR TP | FP | CUSTO ANUAL
Vicerreltoria de Investigacion
Secretana da Vicerreitoria 1 20 C1C2 | S | LD 25.047,00 €
Vicerreitorla de Transferencia do Cofiecemento
Secretaria da Vicerreitorla 1 20 | Ci1/C2 | 8 | LD 25.047,00 €
Posto Base 16 | Ci/C2 | N | C 45.767,32 €
TOTAL 4 - - - - 95.861,32 ¢

A supresion das prazas sup6n un aforro de 95.861,32 euros anuais, significando a
creacion proposta un custo anual de 102.657,92 euros. A diferenza, 6.796,60 euros, ten a
sUia orixe na creacion dunha xefatura de area, complemento de destino 22, creacién que
esta xustificada nas maiores responsabilidades que deberd asumir a persoa responsable
da Unidade de Emprego e Emprendemento no eido administrativo.

Por outra banda, na actualidade o equipo de goberno nomeado polo reitor tras as
eleccions deste ano conta na sua estrutura cunha vicerreitoria menos respecto ao do
anterior mandato (a vicerreitorla de Transferencia do Cofiecemento), o que en termos
econdémicos sup6n un aforro de 7729,44 euros, o que, unido as reduciéns nas exencions
docentes do persoal docente e investigador e outras medidas de aforro nas politicas de




persoal fan posible 0 mantemento do equilibrio orzamentasio.

O incremento de custo de 6.796,60 euros desta proposta de modificacion da relacion de
postos de traballo do PAS funcionario, que se compensa co aforro de 7729,44 euros
derivado da supresion dunha vicerreitoria no equipo de goberno, é plenamente asumible
pola Universidade de Vigo sen que o mesmo afecte ao seu equilibrio orzamentario.

Setembro 2014
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Recibido o pasado dia 7/01/15, sen acuse de recibimento, o escrito no que a xerencia
solicita o informe da Xunta PAS Funcionario sobre a modificacién parcial da RPT,
segundo establece o artigo 119 dos Estatutos da Universidade de Vigo, a Xunta de
Persoal Funcionario, na reunion do 21/01/15, asordou rexeitar contundentemente a
devandita proposta e, xa que logo, esiximos ao equipo de goberno que de
cumprimento do seu programa electoral no tocante a presentar unha RPT-
Fundionarios global que permita a adecuacion da relacion de postos de traballo do
persoal funcionario ds necesidades actuais da institucion.

Lembrarlle ao equipo de goberno que o PAS funcionario da Unliversidade de Vigo
soporta os cocientes mais elevados de PDI-ALUMNOS-PAS-F de todo o sistema
universitario galego, sendo aqueles moi superiores na nosa administracion @ media das
universidades publicas espariolas. En non so6 iso: ademais o custo total salarial, € moi
inferior ao resto das universidades galegas.

Para corrixir a situacion de clara inferioridade do PAS-F con respecto d situacidn
existente no resto do sistema galego e espaiiol, a administracion universitaria debe
desenvolver unha serie de actuacidns, que se reflicten a continuacion, que apoien a
carreira profesional do noso colectivo, o que redundard no avance da eficacia e
eficiencia da xestldén universitaria:

1. Homologar os niveis do persoal do PAS-F cos establecidos para o PAS Laboral da
Universidade de Vigo mediante o acordo do AGA. Como dixo o Reitor no referinte
ao pagamento dos especificos dos niveis 16 e 20, continuar con esta situacion seria
manter unha agravio comparativo entre os dous colectivos.

2. Reestruturar a relacion de postos de traballo e impulsar a cualificacion profesional
das persoas que integran o persoal.

3. Mellorar a relacion PDI-ALUMNQS/PAS-F procurando a sua orientacion a potenciar
as capacidades de innovacion e apoio docente.

4. Programar a carreira do PAS-Funcionario ligada & vision dunha universidade
modemna, mdis internacional e madis diversificada en canto ds sias funcions e
misions.

S. Profesionalizar a xestion universitaria e suprimir a presenza do PDI no
desenvolvemento de funcions que deberian ser desempefiadas por persoal PAS
cualificado.

6. Consolidacion de todas as prazas estruturais que estan por riba da Relacién de
Postos de Traballo, rematando, despois do acordo final, cun concurso de traslados
e cunha oferta de emprego publico do 50% das vacantes existentes.

7. Negociacion e acordo, dun catdlogo de procedementos dos Servizos, Centros e
Departamentos que terian que ser publicos na pdxina web da universidade.
Indicando os seguintes aspectos:
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Area ou unidade & que pertence o procedemento.
Tipo de procedemento.

Descricién do procedemento.

Unidades tramitadoras do devandito procedemento.
Responsable ou persoa gue tramita.

Prazo de tramitacidn.

Organo que resolve.

Na universidade de Vigo o cociente PAS-F/PD1 € de 0'22 (4’35 PDI/PAS-F), moi superior
4 media das universidades publicas espaiiolas e ao resto das universidades galegas. O
cociente ALUMNOS/PAS-F nas universidades publicas espafiolas é de 38'66. Na
Universidade de Vigo, con todo, ascende a 53’53 (A Coruiia 41'81; Compostela 40'12).

Con todos estes datos e ademais tendo en conta que non se fixo unha reestruturacion
seria dende o 2006 na Relacién de Postos de Trabalio, esiximos ao equipo de gobemo
que presente na mesa de negociacién unha proposta global.

En aras de chegar a un acordo, e despois de escoitar os argumentos do equipo de
goberno das necesidades urxentes, nos tamén presentamos as que consideramos
necesidades urxentes para pofier os piares da proxima RPT.

En primeiro lugar entendemos que hai fornecer, antes da division do Servizo de
Alumnado, os traballos que estan realizando e xestionando os compaiieiros e as
compaiieiras da drea de alumnado dos centros e campus. Por iso facemos a seguinte
PROPOSTA:

1. AREA DE POSGRAO E FORMACION CONTINUA

O Real decreto 56/2005, de 21 de xaneiro, regula os aspectos basicos da ordenacién
dos estudos oficials de Posgrao, comprensivo do segundo e terceiro ciclo do sistema
espaiiol de educacién universitaria, en consonancia coa lifias xerais emanadas do
Espazo Europeo de Educacién Superior e de conformidade co previsto no artigo 88.2
da Lei orgdnica 6/2001, de 21 de decembro de Universidades.

Os estudos oficiais de Posgrao tefien como finalidade a especializacién do alumnado
na sua formacion académica, profesional ou investigadora e articiilanse en programas
integrados polas ensinanzas conducentes & obtencién dos titulos de Mdster ou
Doutor/a.
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A implantacién na Unlversidade de Vigo de estudos Oficiais de Posgrao, conducentes a
titulos de M3aster e Doutor/a, que se xestionan administrativamente en cada unha das
facultades nas que se imparten, xeran una carga de traballo adicional que non se
encadran en ningunha das unidades administrativas dos centros: Area Académica,
Econdmica e Servizos Xerais, debido a isto procedeuse, a partires do ano 2008, a
dotalos centros de persoal por riba da RPT, mediante comisiéns de servizos ou
contratacion.

O numero existente de mestrados e cursos de doutoramentos é:
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CAMPUS DE OURENSE

MESTRADOS

DOUTORAMENTO

e

LAl

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Derelto urbanistico e do medio ambiente DUMA

Historia, territorio e recursos patrimoniais

Ciencias do clima: meteoroloxia, oceanograffa, fisica e
mudanza climatica

Ciencia e tecnoloxfa agroalimentaria

Xestion empresarial do depoite

Investigacion psicosocieducativa con adolescentes en
contextos escolares

Intervencion multidisciplinar na diversidade en contextos
educativos

Informacion técnica do medicamento

Direccion e planificacion do turismo interior e saude
Dificultades de aprendizaxe e procesos cognitivos

Creacion, direccion e innovacion na empresa

Sistemas software intelixentes e adaptables

Fotdnica e tecnoloxias do laser

Enxefiaria informatica

Valoracidn, xestion e proteccion do patrimonio

Arqueoloxia e ciencias da antigiiidade

Nutricidn

Ciencia e tecnoloxfa agroalimentaria e ambiental

Avogacia

PN

Educacion, deporte e satde

Ciencias da educacion e do comportamento

Sistemas de software intelixentes e adaptables
Ecosistemas terrestres, uso sustentable e implicacions
ambientais

Ciencia e tecnoloxia agroalimentaria
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CAMPUS DE PONTEVEDRA

MESTRADOS

DOUTORAMENTO

P ND N WN e

Necesidades especificas de apoio educativo
Investigacion en actividade fisica, deporte e saide
Direccidn publica e liderado institucional
Direccion integrada de proxectos

Direccion de arte en publicidade

Libro ilustrado e animacién audiovisual

Arte contemporanea. Creacion e investigacion

Mestrado para o profesorado de educaciéon secundaria
obrigatoria, bacharelato, formacion profesional e ensino de

idiomas

1. Comunicacion

2. Equidade e innovacidn en educacion
3. Creacion e investigacion en aite contemporanea
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CENTROS DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS

MESTRADOS DOUTORAMENTO

1. Quimica avanzada 1.  Fisica aplicada
2.  Fisica aplicada 2. Metodoloxias e aplicacions en ciencias da vida
3.  Ciencia e tecnoloxia en termalismo e balneoterapia 3.  Quimica tedrica e modelizacion computacional
4.  Quimica tedrica e modelizacion computacional 4. Ciencia e tecnoloxia de coloides e Interfaces
S.  Investigacion quimica e quimica industrial S.  Ciencia e tecnoloxia quimica
6. Oceanografia 6. Biotecnoloxia avanzada
7. Neurociencia 7.  Endocrinoloxia
8. Biotecnoloxia avanzada 8. Nanomedicina
9. Bioloxia marifia 9. Neurociencia e psicoloxia clinica
10. Ciencia e tecnoloxia de conservacion de produtos da pesca
11. Ciencias Bioldxicas: bioloxia molecular, computacional e

ambiental e bio-industrias
12. Acuicultura
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CENTROS TECNOLOXICOS

MESTRADOS ODOUTORAMENTO

1. Teoriado sinal e comunicacions 1. Tecnoloxfa aeroespacial: enxefiarfas  electromagnética,
2. Tecnoloxia medioambiental electrénica, informatica e mecdnica
3. Investigacién en tecnoloxias e procesos avanzados na 2. Tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns

industria 3. Xeotecnoloxias aplicadas @ construcién, enerxia e industria
4.  Direccién e xestion da loxistica e a cadea de subministro 4. Enxefarfa quimica
S.  Enxefarfa telemadtica S. Investigacion en tecnoloxias e procesos avanzados na industria
6. Procesos de desefio e fabricacion mecanica 6. Laser, fotonica e vision
7.  Prevencion de riscos laborais 7. Métodos matematicos e simulacién numérica en enxefiaria e
8. Mecatrdnica ciencias aplicadas
9.  Matematicaindustrial
10. Matemaética industrial
11. Enxeiiaria Térmica
12. Enxefiaria quimica
13. Enxefaria de automocion
14. Enxeiiarfa da construcion
1S. Enerxia e sustentabilidade

Enxefierfa de organizacion
16. Contaminacion industrial: avaliacion, prevencion e control
17. EnxefieriaIndustrial
18. Enxefieria de Telecomunicacién
19. Enxefieria de Minas
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CENTROS XURIDICOS-SOCIAIS E HUMANIDADES

MESTRADOS

DOUTORAMENTO

=

Lo NO A WN
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Administracion integrada de empresas e responsabilidade
social corporativa

Comercio internacional

Dereito de empresa

Direccion de PEMES

Direccion e administracion de empresas (MBA)
Economia, mercados financeiros e empresa

Finanzas

Menores en situacion de desproteccion e confiito social
Politicas comunitarias e cooperacion territorial

Xestion do desenvolvemento sustentable

. Xestion e direccion laboral

Innovacion industrial e optimizacion de procesos

. Técnicas estatisticas

Traducion para a comunicacion internacional

. Traducion multimedia
. lingiistica aplicada

Lingua e comunicacion nos negocios
Estudos ingleses avanzados e as stas aplicacions

. Teatro e artes escénicas

weN

©eNaw A

1

Ciencias marifias, tecnoloxia e xestion {Campus do Mar)
Comunicacion

Xestion e resolucion de conflitos. menores, familia e xustiza
terapéutica

Ordenacion xuridica do mercado

Estatlstica e investigacion operativa

Andlise economica e estratexia empresarial

Estudos ingleses avanzados: lingiiistica, literatura
Estudos lingtiisticos

. Estudos literarios

0. Traducion e paratraducion

Paxina 9 de 25




Cangrrsdke Vigo  Nowsta de Peseal dle Faif. Fundivion “I'cl. 986 813860

UniversidajaVigo SmafPamids Ll O

Sendan

2. SITUACION ACTUAL NA XESTION DE POSGRAO

A situacion actual na xestion de posgrao na Universidade de Vigo, varia segundo o Campus e
os ambitos onde se imparte. A situacion non é nin moito menos uniforme nin segue ningun
criterio no reparto no nimero de efectivos segundo a cantidade de mestrados e de cursos de
doutoramento que se estan xestionando, asi mesmo non corresponde o nivel do posto de
traballo en funcion da responsabilidade que se exerce na xestion dos mesmos.

2.1. CAMPUS DE OURENSE

No ano 2008 procedeuse a dotar no Campus de Ourense de 3 postos base de apoio aos
administradores (2 no Campus Norte e 1 no Campus Sur) mediante comisions de servizos que
incrementaron a actual RPT.

Sendo asi que estes postos xa son estruturais debido a que levan desempeiando o seu labor
dende hai mais de seis anos na organizacion e xestion dos programas oficiais de posgrao,
sendo necesaria e imprescindible a sia cobertura permanente, motivo polo que se estd a
proceder de xeito continuo a renovacions das comisions de servizo do persoal que desempeiia
estes postos de traballo, proponse a stia incorporacion definitiva @ RPT do Campus de
Ourense mediante a modificacion parcial da mesma segundo se indica no cadro seguinte.

DENOMINACION DOT [ CD | GRUPO | TP | FP OBSERVACIONS

Posto !?ase .de apoio a posgrao 2 16| ci/c2 | N ¢ Ourense Camp~u'5 Norte,
e terceiro ciclo quenda de maiiad

Posto b'ase .de apoio a posgrao 1 |16] ciye2 [ n | ¢ Ourense Camp-u's Sur,
e terceiro ciclo quenda de maia

2.2. CAMPUS DE PONTEVEDRA

Non existe ningunha contratacién por riba de RPT, asi como ningunha comision de servizo que
leve a xestlon de todo o traballo que xeran os posgraos no Campus de Pontevedra, o que leva
a unha malor carga de traballo e de responsabilidades nos compaiieiros de asuntos

econdmicos e das secretarias de alumnado.

2.3. CENTROS DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS

Sé existe unha contratacion por riba de RPT que depende directamente da Administradora de
Centros.



2.4. CENTROS XURIDI1COS-SOCIAIS E HUMANIDADES

Non existe ningunha contratacion por riba de RPT nin ningunha comision de servizos que
xestione o traballo xerado polos posgraos implantados neses centros.

2.5. CENTROS TECNOLOXICOS

A situacion dos Centros Tecnoldxicos que xestiona os posgraos e a seguinte:

DENOMINACION DOTACION
Xefe/a da area de posgrao e 32 ciclo - Escola de Enxefiaria Industrial 1
Xefe/a de negociado de posgrao e 3¢ ciclo - Escoia de Enxeifiaria industrial 1
Postos base 2

3. PROPOSTA DE AREAS DE POSGRAO E FORMACION CONTINUA

As Areas de Posgrao e Formacion Continua que propoiiemos, dependerian directamente dos
Administradores dentro da estrutura dos respectivos Campus coas seguintes:

3.1. FUNCIONS XERA{S DA UNIDADE

e Supervision de documentacion precisa para acceso a mestrados e programas de
doutoramento.
Informacion e asesoramento aos coordinadores/as dos mestrados.
Xestions das teses.
Preparacion da documentacion necesaria para o pagamento aos conferenciantes, viaxes,
hotel, axudas de custo,etc.

¢ Adquisicion de material e xestion da documentacidn necesaria para que a drea econdmica
contabilice e tramite o seu pagamento.
Apoio aos responsables de Asuntos Econémicos.
Elaboracion en coordinacion coa direccion do POP, de horarios, avisos, notas
informativas, etc.

e Xestion Académica: matricula, actas, traslados de expediente, recoiiecemento e
transferencia de créditos, modificacions de matricula, certificados e titulos.

e Xestion de convenios de mestrados.
Admision das teses de doutoramento a depésito e tramitar os procesos administrativos
relacionados coa defensa das mesmas.
Xestién de axudas de mobilidade de profesores/as e estudantes dos mestrados.
Tramitar o acceso e a matricula provisoria {preinscricion) dos mestrados.



e Colaborar na confeccion e mantemento das gulas docentes dos mestrados.

e Xestion da distribucion do presuposto asinado aos mestrados e tramitacion dos
documentos de pago correspondentes.

¢ Servizo de informacidn e atencion aos estudantes de mestrados.

e FElaborar e publicar os horarios das materias e calendarios de exames.

¢ Preparar, notificar e difundir suficientemente a informacidon recibido ou xerada de
interese para os mestrados.

e Difusidn e tramitacion de bolsas de axudas para alumnos/as de mestrados.

e Outras tarefas que xurdan no dmbito de organizacion do POPs e que non se encadran
dentro das funcions das unidades antes mencionadas.

4. SECRETARIA DE ALUMNOS DA FACULTADE DE FISIOTERAPIA

A situacion da 3drea de xestion académica da Facultade de Fisioterapia do Campus de
Pontevedra aprécianse as seguintes diferenzas substanciais con respecto 3s outras secretarias

existentes nos diferentes campus da Universidade de Vigo:

4.1. Dotacion de Persoal

Na Secretaria da Facultade de Fisioterapia sé existe na Relacion de Postos de Traballo actual
un Jdnico posto que xestion na area académica: Xefatura de Negociado. No resto de centros
aparecen adscritos un minimo de dous postos: Xefatura de Administracion ou Xefatura de
Area Académica e un posto base.

4.2. Funcions do Posto

Segundo o documento aprobado pola Xunta de Goberno do 21 de xaneiro de 1999,
corresponden as seguintes funcions as Xefaturas de Administracion e Xefaturas de Negociado
do ambito académico:

Xefe de Area Académica/Xefe de Administrocién: baixo a dependencia do administrador
correspondenlle as segulntes tarefas:

Xestiona-fa matricula dos alumnos do centro.

Xerar, recibir e custodia-las actas de exame.

Tramita-las solicitudes de ampliacion e anulacién de matricula.
Traslados de expediente.

Validacions e/ou adaptacldns.

Tramita-las solicitudes de expedicion de titulos.

Devolucion de taxas e prezos publicos.

Certificacions académicas e compulsa de documentos académicos.
Arquivo actualizado de xestion de alumnos.
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10. Xestiona-las probas especificas de acceso as titulacions e ciclos, no seu caso.

11. Xestiona-los proxectos e teses previstos nos planos de estudos.

12. Manter informado o seu superior das actividades, xestidns ou incidencias que se
produzan no desenvolvemento do seu traballo.

13. Realizar aqueloutras tarefas afins 6 posto que lle sexan encomendadas e resulten
necesarias por razons de servizo.

Tamén consta que coa implantacion dos graos a Facultade de Fisioterapia incrementou
especialmente o seu traballo asi como a responsabilidade na xestion dos mesmos, sendo, por
exemplo, a 28 facultade, despois da de Belas Artes, no canto de revision dos tituios pola
implantacion dun novo procedemento de tramitacion de titulos que sexa comiin para as tres
universidades galegas.

0 9 de xuno de 2014, remitimoslle un escrito por escrito por rexistro 6 Xerente, solicitando o
aboamento da diferenza entre o nivel 20 ao 22 da persoa que ocupa a Xefatura de Negociado
de Area Académica, mentres non se negoclase unha Relacién de Postos de Traballo global e
ainda non tivemos resposta o noso escrito.

5. SECRETARfAS DOS DEPARTAMENTOS H05-X01

A actual RPT non reflicte a situacion real deste departamento. Mediante Resolucion reitoral
de data 29 de decembro de 2009, debido ao incremento da carga de traballo nos
departamentos de Historia Arte e Xeografia (H05) e Andlise e Intervencion Socloeducativa
{X01), e para evitar disfuncions no seu funcionamento, aguel segregouse de facto en dous:
secretaria do departamento HOS e secretaria do departamento X01, cada un deles ocupado
por unha persoa. Con esta modificacion preténdese regularizar a situacion anémala na RPT e
cumprir co compromiso da xerencia de dotar a cada un deles dunha praza de secretaria de
departamento.

6. SECCION DE TITULOS PROPIOS

0 11 de xullo de 2014, o Xerente decide unilateralmente e sen negoclacién previa coa Xunta
de Persoal, que a xestion administrativa Integra dos titulos propios na Universidade de Vigo
sexa asumida polo Servizo de Alumnado, de xeito que:

*0 Servizo de Alumnado remitiré a documentacion correspondente Gs propostas dos titulos
propios, unha vez revisadas e informadas polos servizos competentes, a Vicerreitoria de
Organizacion Académica e Profesorado para ser sometidas 6 aprobacion da Comisidn de
Organizacién Académica e Profesorado, e/ou polo Consello de Goberno, de ser o coso. A
Vicerreitorfa elaborard e remitiré os acordos ao Servizo de Alumnado”.

No mesmo escrito, insistimos, sen negociacion previa coa Xunta de Persoal, ordena, a maiores
das que tifa, as seguintes FUNCIONS:



1
2.

w

N

A revision e tramitacion das propostas de titulos propios.

A solicitude dos informes que correspondan en relacion coas ditas propostas, segundo a
normativa apllicable.

O envio da documentacion necesaria @ Vicerreitoria de Organizacion Académica e
Profesorado para ser sometida 4 aprobacion da COAP, e/ou do Consello de Goberno, de
ser o caso.

A tramitacion dos acordos da COAP e a sia remision ds persoas interesadas.

A revision e tramitacion das memorias finais.

A elaboracion das certificacions (de docencia, direccidns...) de titulos propios que poidan
ser solicitadas.

Calquera outro tramite relacionado ou derivado deste procedemento.

7. AREA DE BIBLIOTECA

E a gran esquecida nas negociacions da Relacion de Postos de Traballo do Persoal Funcionario,
tanto de modificacions como dunha negociacion global de RPT. A ultima vez que se fixo unha
reestruturacion en profundidade da mesma foi estando como Vicerreitor de Investigacion o
actual Reitor da Universidade de Vigo, Salustiano Mato, sendo xerente Xulio Taboada. isto
ocorreu antes do ano 2000, é dicir, mais de 14 anos sen facer ningun estudo en profundidade
por parte da xerencia. Asi mesmo, as diferentes propostas realizadas polas diferentes Xuntas
de Persoal, por exemplo ano 2007, non foron tidas en conta por ningln equipo de goberno. A
situacion actual da devandita drea é a que segue:



FUNCIONARIOS LABORAIS
CAMPUS TECNICOS ESPECIALISTAS DE
EFECTIVOS NIVEL BIBLIGTECA
VIGO-Torrecedeira 1 28 6
VIGO-Ciencias Experimentais 1 26 3
P 3 por riba de RPT
VIGO-Enxeiiaria Industrial 7 25 3
VIGO-Telecomunicaciéns 2 23 3
VIGO-Filoloxia 13 21 4
VIGO-Econdmicas 0 - 5
VIGO-Biblioteca Central 0 - 10
VIGO-Area xuridica 0 - 3 por riba de RPT
1 25
OURENSE 2 23 13
I 3 21

PONTEVEDRA-Belas Artes 1 25 2
PONTEVEDRA -Biblioteca 1 23 g
Central
PONTEVEDRA 4 21 0

TOTAIS 36 TOTAIS 64




8. MEMORIA ECONOMICA DA MODIFICACION PUNTUAL DA RPT DO PERSOAL PAS

FUNCIONAIRO

O cadlculo do custe econdmico neste ambito realizase segundo os seguintes criterios:

a) Non se contabilizan os custos sociais a soportar pola Universidade de Vigo, xa que os
mesmos fon computan na masa salarial.
b) As prazas son orzamentadas polo custe mais alto do grupo de adscricién das mesmas.

CREACION E REESTRUTURACION DE POSTOS NA RPT DO PAS FUNCIONARIO

-

DENOMINACION

DOT

cD

GRUPO

T™w

FP

OBSERVACIONS

CuUsTO
ANUAL

Xefe de Area de Posgraoe
Formacién Continua

22

Az/C1

e Qurense

¢ Incorporacién a RPTde postos
estruturais

e Comisién de servizos por riba
da RPT

8.960

Xefe de Negodiado de
Giencias da Educacién

20

A2/C1

e QOurense

e Incorporacion a RPT de postos
estruturais

e Comisidn de setvizos por riba
da RPT

5.197

Posto base

16

c1/c2

e Ourense
e Incorporacién a RPT de postos
estruturais

Secretaria de departamento
HOS

c1/cz2

e Ourense

® Regularizacién da RPT derivada
da Resolucidn rettoral de
29/12/2009 por carga de
traballo, volume de xestion e
localizacién

e Segregacién departamento
HO0S-X01

Secretaria de departamento
X01

18

c1/c2

o Ourense

* Regutarizacién da RPT den'vada‘

da Resolutién reitorai de
29/12/2009 por carga de
trabalio, volume de xestién e
localizacion

Segregacién departamento
HOS-X01

Xefe de Area de Posgrao e
Formacién Continua

22

Az/C1

Pontevedra
Nova creacién

31.843

Xefe de Administracién de
Fisioterapia

22

A2/C1

Pontevedra
Transformacion do xefe de
negociado

3.763

Posto base de Fistoterapia

16

ci1/c2

Pontevedra
Nova creacion

22.883




CREAC{ON E REESTRUTURACION DE POSTOS NA RPT DO PAS FUNCIONARIO

CUSTO TOTAL

CUSTO
DENOMINACION DOT | CD | GRUPO | TP | FP OBSERVACIONS
ANUAL
Direcdén da elbllt?teca de 1 23 | aya2 s ¢ | o Nova creacisn 6.263
Filoloxia e Traducién -
o Reestruturacién posto base
gnze.:;én da Biblioteca de 1 23 A/A2 s c | e Nova creacién 6.263
encias ¢ Reestruturacién posto base
?|rgociér-ldt.!aasiblioteca 1 | 23| AawAz2 | s | c | Novacreacién 6.263
ocloxuridic ¢ Reestruturacion posto base
Direccién da Biblioteca de
Enxefiaria de 1 23 Al/A2 S C | ® Novacreacién 6.263
Telecomunicaciéns ® Reestruturacion posto base
PracKicn o= :T:".’;f:meas 1 | 23| aya2 | s | ¢ |e Novacreacion 6.263
xenan ustrt n ® Reestruturacion posto base
139.801




CREACION € REESTRUTURACION DE POSTOS NA RPT DO PAS FUNQIONARIO

DENOMINAQION DOT | CD | GRUPO | TP | FP OBSERVACIONS ::ZT:L
e Centros de ciencias
Xefe de Area de Posgrao e experimentals
Formacion cgnunuag 1 22 Az/ca 5 c e Incorporacion a RPT de postos 8.960
estruturais
e Reestruturacion posto base
» Centros de ciencias
Xefe de Negodiado de experimentais
Posgrao e Formadoén 1 20 | A2/C1 s|cCi, Incorporacién a RPT de postos 5.197
continua estruturais
e Reestruturacion posto base
e Centros de ciencias
Posto base 2 |16 c/c2 | N | C experimentais 0
e Incorporacion a RPT de postos
estruturais
e Centros tecnoléxicos
Xefe de Area de Posgrao e e |ncorporacién a RPT de postos
Formacién Continua 1 2 Az/a S ¢ estruturais 3763
@ Reestruturacion xefe de
negociado
Xefe de Negociado de e Centros tecnoléxicos
Posgrao e Formacién 1 20 A2/c1 S C | e Incorporacién a RPT de postos 0
Continua estruturais
e Centros tecnoléxicos
Posto base 2 16 cu/c NTC]. Incorporacion a RPT de postos Q
estruturais
e Centros xuridico-sociais e
Xefe de Area de Posgrao e humanidades
Formacion Continuag 1 22 A2/c1 S 3 e Incorporacién a RPT de postos 8.960
estruturais
e Transformacion posto base
[ ]
[ ]
e Centros xurfdico-sodlals e
Xefe de Negociado de humanidat!es
Posgrao e Formacion 1 | 20| Azc1 | s | ¢ | 'meorperacidn aRPTde postos 5.197
Continua estruturais
e Transformacion posto base
e Centros xuridicos-sociais e
Posto base 2 16 | C1/c2 N | C humanidades 0
® Incorporacién a RPT de postos
estruturais
» Servizo de alumnado
Xefe de Area de Titulos ® Incorporacion a RPT de postos
Propios 1 %4 AZ/Cy S ¢ estruturais 3.763

Transformacion xefatura de
negociado




MANUAL DE FUNCIONS DOS POSTOS DA RPT

AREA FUNCIONAL: Administrador/ Servizo de Alumnado

POSTO
ORSETIVE supervisar a actividade da Area.
Ny DESCRICION DAS FUNCIONS =N
Funclé_ns Ovganiativas:
1. Planificar, organizar, controlar e dirixir a drea de traballo da siia competencia.

2. Distribuir e supervisar o traballo do persoal da sia Area, en coordinacién coa xefatura de
negociado.

3. Recompilar e interpretar a normativa aplicable: boletins oficiais, resoluciéns, circulares, etc.,
facendo participe ao resto do persoal.

4. Ordenar, relacionar os traballos e proporcionar os medios para que o persoal adscrito & Area poida
actuar co maior grado de eficacia.

S. Propofer melloras naqueles procedementos que afecten a Area.

6. Establecer relaciéns de coordinacién co resto dos servizos e dreas administrativas da universidade.

7. Avaliar e impulsar as novas tecnoloxfas nas areas da sia competencia.

Calquera outra tarefa de cardcter organizativo afin que polda serfle encomendada por razén das

competencias que ten asignadas.

Funcidns de Xestién de Persoal:

1. Propoiier as peticldns de permisos e licenzas do persoal ao seu ctargo.

2. Propofier ao Administrador/a as quendas de vacaciéns, Semana Santa, Nadal e laborables entre

festivos, garantindo o correcto funcionamento da Area.

Executar os acordos que en materia de persoal lle correspondan.

Infonmar ao Administrador/a sobre o réxime de asistencia e permanencia.

Elevar aos 6rganos competentes as posibles anomalias.

Velar polo cumprimento das medidas de prevencién de riscos l{aborais adoptadas pola

universidade, tanto no relativo ao persoal adscrito 8 Area como & seguridade das instalaciéns.

Comunicar ao inmediato superior as posibles anomalias.

8. Formarse profesionalmente, mediante a sda participacién nos programas e actividades formativas
propias da universidade e a sua asistencia a actividades externas que se consideren de interese, asf
como faciliter e colaborar na formacién e na motivacion do persoal ao seu cargo para o
desempefio das suas funciéns,

Calquera outra tarefa de xestion de persoal afin que poida serlle encomendada por razén das

competencias que ten asignadas.

onew
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Funciéns Administrativas:

1. Planificar e supervisar a xestién administrativa da Area.

2. Comunicar &s Areas encargadas da informacién aos usuarios na universidade todos aqueles
asuntos que poldan ser de interese.

Elaborar informes, memorias, propostas de resoluciéns, contestacions, etc.

4. Sinatura dos actos da sia competencia.

w




AREA FUNCIONAL: Administrador / Servizo de Alumnado

POSTO X NTINUA [

i ! e P o = A 5 . W~ P |
I Dirlxir e coordinar a execucién da actividade administrativa e
{PBXECTIVO supervisar a actividade da Area.

DESCRICION DAS FUNCIONS

S. Realizar as tarefas que lle correspondan como membro das comlsiéns e Grganos para os que sexa
nomeado ou aquelas que lle vefien asignadas en func'én do posto que ocupa.

6. Controlar e efectuar o seguimento da execucion da actlvidade administrativa da Area.

7. Atencion de todos aqueles aspectos que lle sexan suscitados polos usuarios da Area e que, pola
stia natureza, non poidan ser resoftos por outras éreas.

8. Adoptar as medidas necesarias para asegurar unha adecuada atenci6n aos usuarios da Area.

Calquera outra tarefa de cardcter administrativo afin que poida serlle encomendada por razén das

competencias que ten asignadas.

Funclons de Asesoramento:

1. Asistir a cantas reunidéns técnicas sexa convocado en calidade de maximo responsable da stia drea
funcional, tanto reuniéns internas como externas.
2. Informar, cando asl sexa requirldo, de temas propios da stia drea @ Xerencla e a outros érganos de

goberno.
Calquera outra tarefa de asesoramento afin que polda serlle encomendada por razén das

competencias que ten asignadas.
funcidéns Econdmicas:

Planificar e supervisar a xestién econémica da Area.

Supervisar e orientar a actividade econémica da Area.

Colaborar na elaboracién do orzamentos dos centros de gasto.

Cofiecer e comunicar ao persoal responsable da xestién, as directrices ds que deberd aterse na
execucidén do orzamento de acordo &s normas orzamentarias.

Calquera outra tarefa de cardcter econdmico afin que poida serlle encomendada por razén das

competencias que ten asignadas.

PwnNpr




AREA FUNCIONAL: Administrador / Servizo de Alumnado

_ Ofrecer apolo admmlstratwo 3 actiwdade econdémica e de xestlén

OBXECTIVO da unidade na que se integra. Dirrxir, coordinar a execucion e

; supervisar a actividade do negociado e do seu persoal.
DESCRICION DAS FUNCIONS

Responsablildedes xersis:

1. Organizar as tarefas administrativas relationadas coa Unidade.

2. Facilitar Informacidn sobre temas relacionados coasia Unidade.

3. Realizar e tramitar xustificantes de gasto e outros documentas retacionados coa area econémica.

4. Definir, reafizar e supervisar con autonomia delegada do seu superior inmediato os traballos
administrativos que comportan complexidade e responsabilldade ou que requiran dunha adaptacién
ou innovacién de métodos.

5. Tramitar as documentos e executar as tarefas da drea da sita competencia de acordo coas instruciéns
recibidas dos seus superiores.

6. (nformar e atender ao piiblico, sempre que a actividade desenvolvida o esixa sobre calquera asunto da
sia competencia.

7. Colaborar na realizacién e achega de datos en informes, propostas, expedientes, etc.

8. Propor mefloras naqueles procedementos que afecten ao negociado.

9. Colaboraci6n na avaliacién e implantacién de novas tecnoloxias nas areas da sita competencia.

10. Organizacitn e control do arguivo e da documentacién produto da actividade do Negociado.

11. Colaborar no cumprimento das medidas de prevencién de riscos laborais adoptadas pola universidade,
tanto no relativo ao persoal adscrito ao Negociado como as instalaciéns que este ocupa.

12. Formarse profesionalmente, medlante a siia participacién nos programas e actividades formativas
propias da universidade e a sua asistencia a actividades externas que se consideren de interese, asi
como facilitar e colaborar na formacién e na motivacién do persoal ao seu cargo para o desempefio das
suas funciéns.

13. Redactar e despachar a correspondencia do negociado.

14. Comunicar ds unidades encargadas da informacién xeral aos usuarios da universidade todos aqueles
asuntos que poidan ser de interese.

15. Preparar propostas de resoluciéns dos asuntos competencias do negociado que non supoiian unha
especial dificultade.

16. Tramitacién dos documentos e expedientes relativos & actividade en materia da sita competencia, de
acordo cos procedementos establecidos.

17. Atenci6n de todos aquetes aspectos que lle sexan expostos polos usuarios do Negociado e que, pola
sua natureza, non poidan ser resoltos polo persoal ao seu cargo.

18. Propor a adopci6n das medidas necesarias para asegurar unha adecuada atenci6n aos usuarios.

19. Coilecer as normas de execuci6n orzamentaria.

20. Contactar con provedores e realizar pedidos.




AREA FUNCIONAL: Administrador / Servizo de Alumnado

POSTO POSTO BASEAREA DE POSGRAO EFORMACION T

'_OBJ(-ECHVO PresFaf o .GDOIO ne.cesano para 3 execucidon das funciéns
admiaistrativas da Unidade.
DESCRICION DAS FUNQIONS 5
Responsabllidades xerais:

1. Realizar todas aquelas tarefas que non requiran unha experiencia ou formacion especial e que se
real'izan baixo inmediata supervision.

2. Desenvolver calquera outro proceso de xestién e soporte que contribla aos fins propios da
Unidade de acordo co seu nivel de responsabilidade.

3. Escribir cos medios técnicos disponibles, a documentacién necesaria {memorias, informes,
traballos etc.) correspondentes a calquera actividade que se desenvolva na stia Unidade, asi como
levar a cabo a cumprimentacién de documentos normalizados ou regulados, baixo a supervision
do seu superior, e responsabilizéndose da transcricién do orixinal e da presentacién e calidade do
traballo.

4, dClas'ificar e arquivar correspondencia e documentacion segundo as indicacions dos seus
superiores,

S. Realizar trabalios de célculo sinxelo, utillzando os medios necesarios e dispodibles,
responsabilizdndose da fiabitldade dos resultados.

6. Aplicar a normativa que afecte aos asuntos que lie sexan asignados e lle fora transmitida.

7. Crear e manter actualizados os ficheiros e arquivos de datos, utilizando o medios manuais,

mecdnicos e informdticos que se lle asignen para realizar esta funcién.

Elaborar e tramitar propostas de gastos e outros documentos contables.

9. Realizar o seguimento contable das diferentes partidas econémicas e, no seu caso, efectuar os
pagamentos. Controf e actualizacién do inventario.

10. Facllitar Informacién xeral relativa a sua unidade a cantos a soliciten persoal ou telefonicamente.

b




| AREA FUNCIONAL: Servizo de Alumnado

POSTO

OB!ECTWD Dlrtxlr e coordinar a exeoucnén da aotavudade admlmstrativa e

Py & supervisar a actividade da Area.

DESCRICION DAS FUNCIONS

Funciéns Ovganizativas:

1. Planificar, organizar, controlar e dirixir a drea de traballo da sia competencia.

2. Distribuir e supervisar o traballo do persoal da sta Area, en coordinacion coa xefatura de
negociado.

3. Recompitar e interpretar a normativa aplicable: boletfns oficiais, resoluciéns, circulares, etc.,
facendo participe ao resto do persoal.

4. Ordenar, relacionar os traballos e proporcionar os medios para que o persoal adscrito 4 Area poida
actuar co maior grado de eficacia.

S. Propofier melloras naqueles procedementos que afecten & Area.

6. Establecer relaciéns de coordinacién co resto dos servlzos e Areas administrativas da universidade.

7. Avaliar e impulsar as novas tecnotoxias nas areas da stia competencia.

Calquera outra terefa de cardcter organizativo afin que poida serlle encomendada por razén das
competencias que ten asignadas.

Funciéns de Xestion de Persoal:

1

~
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Calquera outra tarefa de xestién de persoal afin que poida serlle encomendada por razén das
competencias que ten asignadas.

Funclons Administrativas.

1. Planificar e supervisar a xestién administrativa da Area.

2. Comunicar s Areas encargadas da informacion aos usuarios na universidade todos aqueles
asuntos que poidan ser de interese.

3. €laborar informes, memorias, propostas de resoluciéns, contestacions, etc.

4. Sinatura dos actos da sia competencia.

Propoiier as peticions de permisos e licenzas do persoal ao seu cargo.

Propoiier ao Administrador/a as quendas de vacaciéns, Semana Santa, Nadal e taborables entre
festivos, garantindo o correcto funclonamento da Area.

Executar os acordos que en materia de persoai lle correspondan.

informar ao Administrador sobre o réxime de asistencia e permanencia.

Elevar aos 61ganos competentes as posibles anomalias.

Velar polo cumprimento das medidas de prevencién de riscos laborais adoptadas poia
universidade, tanto no relativo ao persoal adscrito 4 Area como 4 seguridade das instalaciéns.
Comunicar ao inmediato superior as posibies anomalias.

formarse profesionalmente, mediante a stia participacion nos programas e actividades formativas
propias da universidade e a sua asistencia a actividades externas que se consideren de interese, asi
como facilitar e colaborar na formaciébn e na motivacién do persoal ao seu cargo para o
desempeiio das suas funcions.




AREA FUNCIONAL: Servizo de Alumnado

— =f.;-5-—,- e
“i A supervisar a actlvidade da Area.

DESCRICION DAS FUNCIONS

S. Realizar as tarefas que lle correspondan como membro das comisiéns e 6rganos para 0s que sexa
nomeado ou aquelas que lle veiien asignadas en funcién do posto que ocupa.

Controlar e efectuar o seguimento da execucién da actividade administrativa da Area.

Atencién de todos aqueles aspectos que lle sexan suscitados polos usuarios da Area e que, pola
sta natureza, non poidan ser resoltos por outras areas.

8. Adoptar as medidas necesarias para asegurar unha adecuada atencién aos usuarios da Area.
Calquera outra tarefa de cardcter administrativo affn que poida serlle encomendada por razén das

competencias que ten asignadas.

~ o

Funcidns de Asesoramento:

3. Asistir a cantas reunléns técnicas sexa convocado en calidade de maximo responsable da siia drea
funcional, tanto reuniéns internas como externas.
4. Informar, cando asfsexa requirldo, de temas propios da sia drea 4 Xerencia e a outros érganos de

gobemo.
Calquera outra tarefa de asesoramento afin que poida serlle encomendada por razén das

competencias que ten asignadas.
Funciéns Econémicas:

Planlficar e supervisar a xestién econémica da Area.

Supervisar e orientar a actividade econémica da Area.

Colaborar na elaboracién do orzamentos dos Centros de Gastos.

Cofiecer e comunicar ao persoal responsable da xestion, as directrices as que deber3
aterse na execucion do orzamento de acordo as normas orzamentarias.

Calquera outra tarefa de caracter econdmico afin que poida serile encomendada por razon
das competencias que ten asignadas.

® N O




| AREA FUNCIONAL: Biblioteca

POSTO DIRECCION DA BIBLIOTECA DO CENTRO

OBXECTIVO Dirxir, coordinar e supervisar toda a actividade da biblioteca do

centro.

DESCRICION DAS FUNCIONS

RESPONSABILIDADES XERAIS

Direccién da Biblioteca.

Representacion da Biblioteca no centro.

Direccién de persoal da Biblioteca.

Desenvolvemento da coleccion.

Formacion de usuarios e alfabetizacién informacional especializada.

Informacion bibliografica especializada.

Extension bibliotecaria.

Responsabilldade técnica e de funclonamento da Biblioteca de Centro ante a Direccion da
Biblioteca Universitaria {Xefe do Servizo).

ONDN A WN e

Vigo, 21 de xaneiro de 2015
A secretaria da Xunta PAS F

-

) Mar[a José Rios Santomé

Sr. Xerente da Universidade de Vigo



ANEXO Vv

Regulamento de réxime interno da Facultade de Ciencias Sociais e da

Comunicacién da Universidade de Vigo
Aprobado na xunta de facultade do 19 de xaneiro de 2015

Aprobado no consello de goberno do 3 de marzo de 2015
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Titulo preliminar

Artigo 1

1. A Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion € o centro encargado da xestion
administrativa e da organizacion universitaria conducente a obter os titulos
académicos que se lle encomendan. Asi mesmo, a facultade colaborara na difusion
do cofiecemento contribuindo ao desenvolvernento socioecondmico e cultural da
comunidade en que se integra, en cooperacion con axentes sociais desta.

2. Son funcions da facultade, conforme o artigo 13 dos Estatutos da Universidade de

Vigo:

a) Elaborar as propostas dos seus plans de estudo e formularlles aos departamentos
suxestions en materia da sta aplicacién e desenvolvemento. No caso de haber
mais dunha titulacion na facultade, estas propostas elaboraranse na
correspondente comision académica de grao.

b) Organizar a docencia e a sia coordinacion, supervision e control, asi como
realizarlles os encargos de docencia aos departamentos, de conformidade cos
plans de estudo e as ensinanzas que dean derecito a titulos propios.

c¢) Organizar as relacions entre departamentos e con outros centros, co fin de garantir
a coordinacion das ensinanzas e a racionalizacion da xestion académica e
administrativa.

d) Aplicar as directrices da Universidade de Vigo sobre a normalizacion lingiiistica.

e) Fomentar, apoiar e achegar os medios materiais existent€s no centro para realizar
actividades de formacion e complementarias do persoal vinculado a o.

f) Realizar as actividades de colaboracion da Universidade de Vigo con organismos
publicos ou privados en todo o que afecte o centro.

g) Custodiar as actas de cualificacion e dos expedientes do estudantado.
h) Expedir as certificacions académicas solicitadas polo estudantado ao centro.
1) Administrar os servizos e mais os equipamentos asignados ao centro.

J) Realizar a xestion administrativa necesaria para que as anteriores funcions poidan
levarse a cabo.

k) Participar nos procesos de avaliacion da calidade e promocion activa da mellora
da calidade da sua oferta académica. No caso de ter mais dunha titulacion na
facultade, esta participacion farase a través da correspondente comision
académica de grao.

I) Propoderlle ao 6rgano competente a implantacion de novas titulacions.

m)Calquera outra que lle poidan atribuir os Estatutos da Universidade de Vigo e
demais disposicions vixentes.



Artigo 2

Son membros da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion:

a) O profesorado, calquera que sexa a sua categoria profesional, que tefia docencia
no centro.

b) Os bolseiros/as de investigacion que desenvolven a sua actividade no centro.
¢) O alumnado matriculado no centro.
d) O persoal de administracion e servizos asignado ao centro.

e) Calquera outro que figure como tal nos estatutos vixentes da Universidade de
Vigo.

Artigo 3

1. A Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion da Universidade de Vigo
rexerase polo presente regulamento para cumprir as funcions que ten atribuidas.

2. Este regulamento deberad integrarse e interpretarse no marco do disposto nos
Estatutos da Universidade de Vigo e das normas legais e regulamentarias sobre
ensino universitario.

3. Para todas as cuestions non previstas neste regulamento, nin nos Estatutos da
Universidade de Vigo, nin na lexislacion sobre ensino universitario, aplicarase o
disposto na Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

Titulo ¥. Da Xunta de Facultade

Capitulo 1. Da composicion da Xunta de Facultade

Artigo 4

A Xunta de Facultade € o drgano colexiado de representacion, decision e control do
centro. Estad composta polo decano/a, que a preside, e polos seguintes membros:

a) O equipo decanal.

b) Todo profesorado tuncionario, que constituird 0 51 % da Xunta de Facultade.

c) Unha representacion do persoal docente e investigador non funcionario, que lle
corresponderda ao 9% da Xunta de Facultade. Polo menos o 80 %

corresponderalle ao persoal docente e investigador con dedicacion a tempo
completo.

d) Unha representacion do estudantado, que constituirda o 30 % da Xunta de
Facultade. Esta representacion serd a que, como tal, integre cada unha das
c-omisions académica de grao.



e) Unha representacion do persoal de administracion e servizos que constituira o
10 % da Xunta de Facultade. Esta representacion sera a que, como tal, integre
cada unha das comisions académicas de grao.

Artigo §

A asistencia as sesions da Xunta de Facultade e das comisions académicas de grao da
Facultade de Ciencias Sociais e de Comunicacion é obrigatoria para os seus membros.
Perderase a condicion de membro por finalizacion legal do mandato, a pedimento
propio ou por perda das condicions necesarias para ser elixido.

No caso de vacante dun candidato/a electo na Xunta de Facultade ou nas comisions
académicas de grao, nomearase a seguinte persoa candidata mdis votada na respectiva
listaxe.

Os membros electos da Xunta de Facultade renovaranse cada dous anos.

Capitulo II. Das funciéns da Xunta de Facultade

Artigo 6
I. Son funcions da Xunta de Facultade, conforme o artigo 43 dos Estatutos da
Universidade de Vigo, as seguintes:

a) Propotier e aplicar as normas de seleccion de estudantes e valorar o seu
rendemento e aproveitamento.

b) Preparar e coordinar, de modo eficaz e adecuado. o horario das distintas materias,
cursos monograficos, probas parciais e finais; distribuir as aulas, os servizos e as
ensinanzas complementarias, asi como habilitar as medidas de control do
cumprimento das obrigas docentes.

c) Aprobar as datas dos exames de todas as convocatorias.

d) Promover e ordenar a realizacion de proxectos de fin de carreira, teses de
licenciatura e de ensinanzas e actividades complementarias, cursos monograficos
e cursos de especializacion esixidos para obter o titulo.

e) Coordinar con outros centros para facilitar a eleccion por parte dos/as estudantes
das materias de libre configuracion do seu curriculo.

f) Aprobar anualmente os programas de cada materia presentados polos
departamentos respectivos.

g) Elaborar, aprobar e modificar a proposta do seu regulamento de réxime interno.
h) Elixir e revogar o decano/a.

i) Aprobar a distribucion da asignacion orzamentaria do centro.

j) Coidar do bo funcionamento de todos os 6rganos e servizos do centro.

k) Resolver os conflitos que se poidan producir no seo do centro.



1) Distribuir os espazos que lle sexan asignados.

m)Referendar as propostas dos plans de estudo aprobadas polas comisions
académicas de grao de acordo co previsto no artigo 18.

n) Realizarlles cada ano o encargo de docencia aos departamentos.
o) Calquera outra que lle sexa atribuida nos Estatutos da Universidade de Vigo.

2. O pleno da Xunta de Facultade podera delegar as siias competencias na comision
permanente, agas as que se mencionan nas letras a), c), e), g), h), i), m) e n) deste

artigo. O acordo de delegacion requirira o voto favorable da maioria absoluta dos
membros da xunta.

3. A delegacion entenderase outorgada por tempo indefinido, agas que no acordo de
delegacion se dispofia outra cousa ou a sia temporalidade se derivase da propia
natureza da delegacion.

4. O pleno podera revogar en calquera momento a delegacion, recuperando o exercicio
das competencias delegadas sen mais requisitos que os requiridos para outorgala.

Capitulo III. Do funcionamento da Xunta de Facultade

Artigo 7

A Xunta de Facultade actuara en pleno ou en comision permanente, sen prexuizo de que
se poidan crear outras comisions delegadas consultivas.

Artigo 8

O pleno da Xunta de Facultade estara fermado por todos os seus membros e reunirase
cando o convoque o secretario/a do centro, que € o da Xunta de Facultade, por iniciativa
do decano/a.

Artigo 9

O pleno da Xunta de Facultade podera reunirse con caracter ordinario ou extraordinario.
Con caracter ordinario, reunirase como minimo unha vez ao trimestre; con caracter
extraordinario, a intciativa de:

a) O decano/a.
b) Por acordo da comision permanente,

c) Cando o solicite polo menos o 25 % dos membros da Xunta de Facultade,
mediante un escrito dirixido ao decano/a, co asunto que se vai tratar e achegando
os documentos relacionados coa orde do dia, de existiren e dispoiiérense deles.



Artigo 10

1.
2.

Correspondelle ao decano/a convocar a Xunta de Facultade.

Para que a convocatoria produza efecto, deberaselles comunicar a todos os seus
membros mediante unha notificacion ondc sc fara constar o dia, hora, lugar e a orde
do dia da sesion. A entrega de notificacions efectuarase no lugar de traballo e, no
caso de alumnado, nos locais asignados para os seus/suas representantes na facultade
ou, durante os periodos que non haxa docencia, nos seus domicilios particulares por
correo certificado.

A notificacion correspondente & convocatoria ordinaria entregarase con polo menos
72 horas de antelacion & reunion da xunta, nos modos de difusion electronicos da
universidade. A convocatoria extraordinaria debera notificarse o mais axifia posible,
como minimo con 24 horas de antelacion, e sempre dentro dos dez dias lectivos
seguintes, se os membros do pleno a piden.

A Xunta de Facultade tense que reunir nas dependencias da facultade en dias
administrativamente habiles e en horas lectivas.

. As actas aprobadas da Xunta de Facultade, da comision académica de grao e das

comisions facilitaranselles aos membros da Xunta de Facuitade nos modos de
difusion electronicos da universidade no prazo de dez dias da celebracion da reunion.

Artigo 11

I.
2.

A orde do dia seré establecida polo decano/a, asistido polo equipo decanal.

Na orde do dia figuraran inescusablemente as mencions de aprobacion da acta da
sesion anterior, asuntos de tramite e quenda de suxestions, salvo que a xunta se
convoque con cardcter extraordinario para debater un s6 asunto para a eleccion de
decano/a ou para a sua revogacion.

O decano/a estara obrigado a incluir na orde do dia da seguinte reunion do pleno os
puntos que se soliciten por acordo na sesion anterior e os que se soliciten por escrito,
con sete dias de antelacion por, polo menos, o 25 % dos membros do pleno. Nesta
solicitude debera incluirse a relacion de asuntos que se van tratar € que deberan ser o
suficientemente explicitos e concretos para que se coiieza exactamente o seu contido.

Artigo 12

I.

A xunta de facultade constitiiese validamente en primeira convocatoria coa asistencia
da maioria absoluta dos seus membros e, en segunda convocatoria, que se celebrara
trinta minutos despois. cando asista polo menos unha terceira parte dos seus
membros.

De non conseguir o quérum sinalado na segunda convocatoria, convocarase o pleno
para o seguinte dia lectivo.



Artigo 13

1.

9

As sesidns da xunta de facultade estaran abertas a todos os membros da facultade,
garantindo a debida separacidon entre os membros do 6rgano e do publico non
pertencente a xunta de facultade.

Tras o acordo dos/as asistentes na correspondente reuniéon da Xunta de Facultade,
poderase convidar a asistir & reunién, con voz pero sen voto, persoas que non sexan
membros desta, pero que pertenzan a comunidade universitaria.

Artigo 14

1.

O decano/a ou, na siia ausencia, un dos vicedecanos/as designado previamente para o
efecto presidird as reunions da Xunta de Facultade, que estara asistido por unha mesa
integrada polos vicedecanos/as e o secretario/a.

A mesa interpretara o presente regulamento no casos de dubida ou de omision.
Tamén decidira sobre a posible alteracion da organizacion de debate dos puntos da
orde do dia.

O decano/a dirixira e ordenara o desenvolvemento dos debates. No seu caso, fixara
un tempo de debate para cada tema e, en funcion das peticions de palabra,
determinara a duracion de cada intervencion.

Non se permitira a introducion na sala onde se celebre a reunion da Xunta de
Facultade de ningun aparello de gravacion ou reproducion do son ou de imaxe, agas
que a mesa asi 0 autorice expresamente en circunstancias excepcionais.

. Os membros da Xunta de Facultade tefien dereito a usar a palabra en relacion con

calquera dos puntos da orde do dia. Ninguén podera ser interrompido cando estea no
uso da palabra, pero podera ser chamado & orde ou a cinguirse ao tema polo
decano/a. Logo de transcorrer o prazo concedido para a intervencion, o decano/a,
despois de convidar a que conclia por duas veces o membro da xunta que estea
falando, retiraralle o uso da palabra.

No suposto de excesiva duracion da reunidon da Xunta de Facultade, o decano/a
podera dispofier a interrupcion desta, fixando a hora en que se debe reiniciar dentro
das 24 horas seguintes.

Artigo 15

1.

As decisions da Xunta de Facultade seran en forma de acordos que se poderan
adoptar por asentimento ou por votacion. A votacion sera a man alzada ou nominal.
Sera necesariamente secreta cando asi o solicite calquera dos membros da xunta.

. Non se admite a delegacion do voto en membros da Xunta de Facultade nin en

persoas alleas. Tampouco se admite o voto anticipado ou por correo.



Ningin asunto que non figure incluido na orde do dia podera ser obxecto de
deliberacion ou acordo, salvo que estean presentes todos os membros do pleno e sc
declare a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

Os acordos adoptados polo plcno da Xunta de Facultade son susceptibles de recurso
ante o Consello de Goberno, nos termos fixados na Lei de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

Artigo 16

1.

O secretario/a da facultade, que sera tamén o da xunta, redactard a acta das reunions.
No caso de que non poida asistir, 0 decano/a designara un membro da mesa que fara
as veces de secretario/a.

. En cada acta figuraran inescusablemente as seguintes mencions:

a) Dia, hora e lugar en que tivo lugar a reunion.

b) Caracter ordinario ou extraordinario desta.

c) Os/as asistentes nominalmente designados e as ausencias xustificadas.
d) A orde do dia.

e) Os acordos adoptados. Especificarase se o foron por unanimidade ou por maioria
e constara o numero exacto de votos emitidos, o sentido de cada un deles e as
abstencions.

Na acta téiiense que incluir os textos literais dos acordos € un resumo dos debates
coas diferentes posicions, asi como calquera mencion que os membros da xunta,
individual ou colectivamente, desexen que figure de maneira expresa.

As actas aprobaranse na reunion seguinte da Xunta de Facultade que tefia a mesma
natureza que a que se reflicte na acta, coas modificacions que propoiian previamentc
por escrito os membros da xunta, sempre que sexan aprobadas por esta por reflectir
mais axeitadamente o desenvolvemento da reunion. Non sera precisa a notificacion
por escrito previa para corrixir 0s erros puramente materiais,

. Unha vez aprobadas as minutas das sesions, o secretario/a da facultade, co visto e

prace do decano/a, autorizara a transcricion ao libro de actas que se levara para este
efecto na facultade. O libro de actas poderase formar pola encadernacion das minutas
elaboradas por medios informaticos.

Titulo II. Das comisiéns académicas de grao

Artigo 17

Tal como se presenta nas memorias de seguimento dos graos existentes na Facultade de
Ciencias Sociais e da Comunicacion para mellorar a coordinacion docente e a xestion
académica xeral do grao, constituiranse tres comisions académicas de grao:



1. Comision Académica de Grao de Direccion e Xestion Publica.
2. Comision Académica de Grao de Publicidade e Relacions Publicas.
3. Comision Académica de Grao de Comunicacidon Audiovisual.

Artigo 18

As comisions académicas de grao son os o6rganos encargados de garantir a adecuada
coordinacion entre os mddulos/materias durante o proceso formativo, coa claboracion,
aprobacion e modificacion para a respectiva titulacion das propostas do plan de estudos.

Ademais, teran encomendadas as competencias en materia de autoavaliacion e control
de calidade, ocuparase da elaboracion do informe de seguimento anual do grao para que
o aprobe o 6rgano competente, na xestion do relativo entre outros aspectos ao traballo
de fin de grao, practicas curticulares e o plan de accion titorial.

Artigo 19

As comisions académicas de grao teran como membros natos desta:

a) O coordinador/a do grao, que actuara como presidente/a.

b) Os coordinadores/as dos modulos.

c) Os coordinadores/as dos traballos de fin de grao,

d) Os coordinadores/as de précticas externas.

e) O coordinador/a de mobilidade.

f) O/aresponsable do plan de accion titorial.

g) O/a responsable de calidade do centro ou persoa cn quen delegue.

h) Un/unha representante de estudantes de cada titulacion.

1) Un/unha representante do persoal de administracion e servizos.
Sempre que sexa posible intentarase respectar a porcentaxe prevista na composicion da
Xunta de Facultade, e deberanse cumprir sen prerrogativas no caso da porcentaxe

asignada ao alumnado e ao persoal de administracion e servizos. Entre os seus membros
elixirase a figura do secretario/a.

Artigo 20

O funcionamento das comisions académicas de grao rexerase, no que sexa aplicable,
polas mesmas normas polas que se rexe o funcionamento da Xunta de Facultade.
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Titulo II1. Do equipo de goberno da facultade

Capitulo 1. Dos membros do equipo de goberno

Artigo 21

O equipo de goberno da Facultade de Ciencias Sociais estard composto por:
a) Decano/a.
b) Vicedecanos/as.
c) Secretario/a.

Capitulo II. Do decano/a
Artigo 22

1. O decano/a representa a facultade e exerce as funcions de direccion e xestion
ordinaria desta.

2. O decano/a, asistido polo seu equipo de goberno, é o responsable da direccion e
xestion da facultade e, conforme o artigo 66 dos Estatutos da Universidade de Vigo,
ten as seguintes funcions:

a) Exercitar a representacion do centro.

b) Convocar e presidir a xunta de facultade e as comisions académicas de grao, se ¢
0 caso.

¢) Executar os acordos da Xunta de Facultade.
d) Supervisar o funcionamento dos servizos do centro.
e) Dirixir a xestion ordinaria do centro.

f) Propoiier, logo de escoitar a xunta de centro, a apertura do informe previo por
parte do reitor/a a calquera membro do centro. No caso dun profesor/a, a proposta
dirixirase ao departamento correspondente.

g) Coidar de que se cumpran os horarios de docencia e de titorias.

h) Todas as que lle atribGian a lexislacion vixente e os Estatutos da Universidade de
Vigo.

Artigo 23

. O decano/a sera elixido pola Xunta de Facultade e nomeado polo reitor/a, entre o
profesorado doutor pertencente aos corpos docentes universitarios adscritos &
facultade.

2. O decano/a cesara nas suas funcidns ao rematar o seu mandato, a pedimento propio,
por unha baixa por enfermidade superior a seis meses ou como consecuencia dunha
mocion de censura aprobada pola Xunta de Facultade.
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Capitulo III. Dos vicedecanos/as

Artigo 24

1

. O decano/a designard, de entre todos os membros da facultade, os vicedecanos/as,
que seran nomeados polo reitor/a.

Os vicedecanos/as actuaran coas competencias e coas funcions que lles delegue o
decano/a.

. O decano/a designard a orde de substitucion no caso de que existan varios
vicedecanos/as.

. Os vicedecanos/as cesaran no seu cargo a pedimento propio ou por decision do
reitor/a por proposta do decano/a.

Capitulo IV. Do secretario/a

Artigo 2§

]

~

. O decano/a designara un secrctario/a de entre o persoal da facultade, que sera
nomeado polo reitor/a.

. O secretario/a ¢ quen da fe dos acordos adoptados polos 6rganos de goberno da
facultade e, como tal, ten encomendada a custodia dos libros de actas destes.

. Os libros de actas poderaos consultar calquera membro da facultade e o sccretario/a
entregaralle unha certificacion literal do seu contido a calquera membro da facultade
que o solicite por escrito.

O secretario/a cesara no seu cargo a pedimento propio ou por decision do reitor/a por
proposta do decano/a.

Capitulo V. Da eleccion do decano/a

Artigo 26

1.

Tras rematar o prazo da campatiia electoral, o decano/a en funcioéns convocara unha
reunion extraordinaria da Xunta de Facultade na data sinalada na convocatoria de
eleccions, que tera como uinico punto da orde do dia a eleccion do decano/a.

Esta sesion extraordinaria da Xunta de Facultade estara presidida polo decano/a en
funcions. No caso de que o decano/a en funciéns sexa candidato/a, a Xunta de
Facultade estara presidida polo profesor/a mais antigo segundo a prelacioén de corpos.

O presidente/a outorgaralle un tempo médximo de quince minutos a cada un dos
candidatos/as para que expoiian o seu programa e deseguido, noutros quince minutos,
responderan as preguntas que lles formulen os membros do pleno.
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4. Votarase unha vez que rematen as intervencions dos candidatos/as. Esta sera nominal
e secreta.

Artigo 27

1. Logo de concluir a votacién, comezara o escrutinio no mesmo acto, e o candidato/a
que obtefia a maioria absoluta dos votos das persoas asistentes proclamarase
decano/a electo.

2. Se ningtin dos candidatos/as obtén a maioria absoluta, realizarase no mesmo acto
unha segunda e definitiva votacion en que se proclamara decano/a electo o
candidato/a que obtefia maior nimero de votos favorables. No suposto de que nesta
segunda votacion empatasen dous candidatos/as, elixirase o mais antigo segundo a
prelacion de corpos.

3. Se houbese un tinico candidato/a, este tera que acadar maior niimero de votos a favor
que en contra para ser elixido decano/a.

Artigo 28

l. Unha vez rematada a votacibn e o escrutinio, o0 secretario/a redactara a
correspondente acta, na cal se recolleran todas as incidencias e o resultado do
escrutinio.

2. O presidente/a da sesion trasladaralle o resultado da votacion ao reitor/a para que se
dite a correspondente resolucion de nomeamento do decano/a.

Capitulo V1. Da mocién de censura

Artigo 29
1. O decano/a pode ser revogado por medio de mocidn de censura.

2. A mocion de censura debera presentarse por escrito na secretaria da facultade e, para
poder tramitarse, debera ir asinada polo menos por un terzo dos membros da Xunta
de Facultade. Ademais, tera que conter o nome dun candidato/a alternativo ao
dccano/a xunto co scu cquipo dc gobcrno.

3. O decano/a estara obrigado a convocar unha reunion cxtraordinaria da Xunta de
Facultade dentro dos quince dias habiles seguintes & recepcion da mocion na
secretaria da facultade, tendo como tinico punto da orde do dia o debate e a votacion
da mocidn de censura.
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Artigo 30

Na reunion da Xunta de Facultade dedicada & mocion de censura dardselle a palabra
durante un méximo de trinta minutos ao candidato/a alternativo, que podera responder
as preguntas e as observacions que sc¢ lle formulen. Deseguido, procederase de igual
forma co decano/a e, tras a sua intervencion e a correspondente discusion, comezard a
votacion, que serd nominal e secreta.

Artigo 31

. A mocién de censura aprobase se obtén os votos da maioria absoluta dos membros
da Xunta de Facultade. Neste caso o decano/a comunicaralle este resultado ao
reitor/a ao seguinte dia habil para que se nomee o novo decano/a.

2. O decano/a censurado seguird en funcions ata a toma de posesion do novo decano/a.

Artigo 32

Se se rexeita a mocion de censura por non obter a maioria absoluta, ningin dos
seus/suas asinantes podera presentar outra durante o resto do mandato do decano/a.

Titulo I'V. Das comisions delegadas da Xunta de Facultade

Capitulo 1. Das comisions delegadas

Artigo 33

As comisions delegadas da Xunta de Facultade serén:
a) A comision permanente da Xunta de Facultade,
b) A comision de docencia e alumnado.
c) A comision de asuntos economicos.
d) A comisién de cultura.

Artigo 34

A Xunta de Facultade poderd crear outras comisions co obxecto de tratar temas
especificos. A sua finalidade, composicion e normas de funcionamento determinaranse
no momento da sita creacion e deixan de existir ao rematar os asuntos concretos. Na
creacion das comisidons non permanentes deberd especificarse a sua tinalidade,
composicion e normas de funcionamento.
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Artigo 35

1. A composicion das comision delegadas respectard as mesmas porcentaxes de
representacion dos distintos sectores da comunidade universitaria e das distintas
titulacions que rexan para a Xunta de Facultade. Se polo nimero total de membros
dunha comision algun sector non puidese obter representacion, terd dereito a un
representante con voz e sen voto. Os membros natos das comisions delegadas
computaran dentro do sector ao que pertenzan.

2. SO poden ser membros das comisions delegadas os membros da Xunta de Facultade.
Os membros das comisions delegadas serdn elixidos polos seus respectivos sectores
na xunta de facultade.

3. A renovacion dos membros electivos das comisions delegadas realizarase na
primeira sesion ordinaria da Xunta da Facultade que tefia lugar tras a proclamacion
definitiva dos resultados da eleccion dos representantes na Xunta da Facultade do
sector da comunidade universitaria ao que pertenzan. Os membros electivos das
comisions delegadas que sexan membros natos da Xunta da Facultade renovaranse
na primeira sesion ordinaria da Xunta da Facultade que tefia lugar tras a sesion
extraordinaria convocada para elixir decano/a. Tamén se renovaran os membros
electivos das comisions delegadas nos casos de finalizacion anticipada do mandato
dalgun deles, pero a renovacion so afectara o posto vacante.

4. A asistencia as sesions das comisions € obrigatoria para os seus membros.

5. O funcionamento das comisions delegadas rexerase polas mesmas normas que a
Xunta de Facultade.

Capitulo II. Da comisiéon permanente da Xunta de Facultade

Artigo 36

O numero de membros da comision permanente decidirase por acordo da Xunta de
Facultade. Formaran parte dela como membros natos o decano/a e o secretario/a da
facultade, que sera secretario/a da comision, e o numero total dos seus integrantes
completarase de xeito que se respecten as porcentaxes de representacion dos distintos
sectores da comunidade universitaria que rexan para a Xunta de Facultade.

Artigo 37

A comisidon permanente serd competente para coifiecer e decidir sobre os asuntos de
tramite. Serviralle como organo de asesoramento ao decano/a. Exercerd, asi mesmo,
cantas competencias lle delegue expresamente a Xunta da Facultade ou lle atribuan este
regulamento e normas de rango superior.
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Artigo 38

1. A comisién permanente rexerase polas mesmas norinas de funcionamento.que o
pleno da Xunta de Facultade.

2. Das reunidns da comision permanente o secretario/a da facultade redactara a acta nos
mesmos termos previstos neste regulamento para as actas do pleno da Xunta de
Facultade.

Artigo 39

O decano/a informara o pleno, na primeira sesion que este celebre con posterioridade a
ultima celebrada pola comision permanente, de todas as actuacions da comision, agds as
decisions adoptadas en asuntos de tramite, das que informara o secretario/a.

Artigo 40

A comision permanente reunirase cando se convoque nos mesmos termos previstos para
a convocatoria do pleno. En todo caso, terd que se reunir en seston ordinaria polo menos
unha vez cada dous meses.

Capitulo I11. Da comisién de docencia e alumnado

Artigo 41

Son competencia da comision de docencia e alumnado:

’

1. Proponerlle 4 comision permanente o calendario de exames ordinarios e
extraordinarios.

2. Presentarlle & comision permanente as resolucions de traslados e convocatorias de
praza, aplicando as normas establecidas para iso polo pleno.

3. Coordinar as actividades docentes tales como:
a) Revisar o Plan de organizacion docente.
b) Propoiier os novos mecanismos para o control do alumnado.

c) Establecer as canles de comunicacion entre o profesorado dun mesmo curso, ciclo
ou licenciatura para planificalas e desenvolvelas.

d) Propoiierlle 4 Xunta de Facultade todos os mecanismos e medidas que considere
conducentes a unha mellor avaliacién obxectiva da docencia.

4. Elaborar o proxecto de regulamento para realizar, defender e cualificar as teses de
licenciatura e o exame de grao.

5. Aprobar os contratos de estudos do alumnado que complemente os seus estudos no
estranxeiro dentro do Programa Sdcrates-Erasmus. O coordinador/a de relacidns
intermacionais da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién asistird en
calidade de asesor/a.



10.

. Actuar como comision de arbitraxe para dirimir as diferenzas académicas entre

alumnado e profesorado a pedimento de calquera deles.

. Coidar de que os contidos tedricos e practicos das diferentes materias impartidas na

facultade se axusten ao disposto nos plans de estudo vixentes.
Ter conta de que se cumpra a Normativa de permanencia e avaliacion curricular.

Recibir as solicitudes de validacion parcial de estudos e tramitar os informes
pertinentes para aprobalos no consello de gobermo. As solicitudes de validacion
resolveranse segundo 0 que marque a normativa vixente.

Calquera outra funcidn relacionada coa docencia que sexa competencia da Xunta de
Facultade e esta delegue na comision.

Artigo 42

Para cada un dos cursos de cada titulacion, poderanse constituir comisions de
coordinacion borizontais co fin de acadar unha correcta coordinacion entre as materias
impartidas no correspondente curso, de xeito que se poidan evitar baleiros €
duplicidades de contidos.

Capitulo I'V. Da comision de asuntos econdmicos

Artigo 43

Son competencias da comision de asuntos econdmicos:

a) Informar as distintas solicitudes de compras ou doutros gastos que se presenten,
de acordo cos criterios establecidos no orzamento anual.

b) Estudar a distribucion do orzamento anual da facultade e das sGas posibles
modificacions ao longo do ano econdmico, e trasladarlle as propostas
correspondentes & Xunta da Facultade a través do equipo de gobemo.

c) Informar sobre as diferentes posibilidades para obter recursos e fontes de
financiamento.

d) Elaborar propostas para o funcionamento dos distintos servizos: reprografia,
teléfono etc.

e) Calquera outra funcion relacionada con asuntos econdmicos que lle asigne a
Xunta de Facultade.
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Capitulo V. Da comision de cultura

Artigo 44

Son competencias da comision de cultura:

a) Coordinar e potenciar todo tipo de actividades relacionadas coa cultura, o deporte
e o ocio destinadas ao aproveitamento do colectivo universitario e da sociedade da
que procede.

b) Coordinar e potenciar as actividades de promocion da facultade.

c) Xestionar o gasto do orzamento asignado a estas actividades ou aqueloutras
partidas que se obtefian para fins congruentes coas competencias desta comision.

Titulo V. Da delegacion de alumnado

Artigo 45

I. A Xunta de Facultade facilitaralles, na medida das suas posibilidades, aos/és
estudantes as instalacions, os medios materiais € econdmicos necesarios para
desenvolver as actividades extraordinarias, que poidan contribuir a mellorar a sua
formacion.

2. Con esta finalidade, a Xunta de Facultade, na medida das stas posibilidades, poré a
disposicion da delegacion de alumnado os medios necesarios para desenvolver as
suas actividades.

3. A delegacion de alumnado tera autonomia para:

a) Desefiar o seu orzamento € xestionar os seus recursos de acordo coa partida
orzamentaria correspondente.

b) Elaborar as suas normas de organizacion intema.

c¢) Elixir os seus representantes perante calquera autoridade, institucion ou
organizacion, coordinandose coas comisions competentes da Xunta de Facultade.

d) Crear todas as seccions de actividades que consideren precisas para lograr os seus
fins.
e) Solicitar e recibir outros fondos de financiamento doutras instancias da

universidade e tamén de institucidns extermas a esta, tanto privadas como
publicas.

4. O estado inicial e final do orzamento da delegacion de alumnado € a sua evolucion
temporal estara a disposicion da Xunta de Facultade sempre que esta o requira.
Ademais debera presentar a memoria dos gastos do exercicio anterior na Xunta de
Facultade.
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Titulo VI. Do persoal de administracion e servizos

Artigo 46

I. O persoal de administracion e servizos constitdie o sector da comunidade
universitaria ao que lle corresponden as funcions de xestion, actividades técnicas e
administrativas; apoio, asistencia e asesoramento da Facultade de Ciencias Sociais e
da Comunicacion.

2. De acordo co artigo 114 dos Estatutos da Universidade de Vigo, o persoal de
administracion e servizos da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion debe
asumir as responsabilidades que comporta os cargos para os que foron elixidos ou
designados na Xunta de Facultade, na comision académica de graos e nas comisions.

Titulo VL. Da reforma do regutamento

Artigo 47

A iniciativa para a reforma do regulamento podera ser adoptada polo decano/a ou
mediante unha proposta asinada por un minimo do 30 % dos membros da Xunta de
Facultade. Tal iniciativa debera conter o texto articulado que se propoiia introducir e a
motivacion en que se fundamente.

Artigo 48

A proposta someterase a unha votacion para que a considere o pleno da Xunta de
Facultade. Se a proposta recibe os votos favorables do 40 % dos membros da xunta,
abrirase un prazo de quince dias hébiles para presentar emendas que seran discutidas e
votadas nunha comisidn especifica designada pola Xunta de Facultade e coa mesma
representacion que tefien os distintos sectores no pleno da xunta.

Artigo 49

1. Unha vez aprobado o texto pola correspondente comision, trasladarase ao pleno da
Xunta de Facultade. Para que se aprobe a reforma proposta debera recibir o voto
favorable da maioria absoluta do pleno da Xunta de Facultade. De non ser asi, a
proposta de reforma considerarase refugada, e non se podera propor unha reforma
idéntica ata que transcosra un prazo de dous anos.

2. Se se aproba a proposta de reforma, trasladaraselle ao Consello de Gobemo da
universidade, quen decidira sobre a reforma do regulamento de modo definitivo.

Disposicion final

O presente regulamento entrard en vigor o dia seguinte de aprobalo o Consello de
Gobemo da Universidade de Vigo.

20



ANexO V1T

REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Artigo 1.

O Departamento de Informatica da Universidade de Vigo rexerase pola lexislacion
vixente e polo disposto no presente regulamento.

O Departamento de Informatica da Universidade de Vigo, agrupa a todo o persoal
docente e investigador pertencente aos ambitos de cofiecemento de Ciencias da
Computacién e Intelixencia Artificial {CCIA) e de Linguaxes e Sistemas Informaticos
(LSI). A estes efectos considéranse investigadores do Departamento as persoas que
tefan relacién contractual co mesmo e que desenvolvan as suUas tarefas de
investigacidon baixo a direccién dalgun profesor dos ambitos do Departamento. Tamén
seran membros do Departamento de Informatica o persoat de administracién e servizos
do mesmo.

O Departamento de Informatica é o 6rgano encargado, en todos os centros da
Universidade de Vigo, da organizacién e desenvolvemento do ensino e a investigacién
nos devanditos ambitos de cofiecemento.

A sede do departamento esta localizada no Edificio Fundicién do Campus Vigo.

Artigo 2.

Son funciéns do Departamento de Informatica:

a) O desenvolvemento dos estudios universitarios oficiais, de acordo coa programacion e
suxestidons que realicen o centro ou centros en que se impartan,

b) O impulso de actividades e de iniciativas docentes e investigadoras do seu persoal
académico.

c) O fomento e a promocidn de proxectos, convenios e contratos de investigacién e de
desenvolvemento.

d) O desenvolvemento das ensinanzas que dean lugar a tftulos propios adscritos ao
departamento.

e) O fomento e a promocién de traballos de caracter cientifico e técnico.

f) O impulso da formacidén e da renovacién pedagdxica, cientifica ou técnica do seu
persoal docente e investigador,

g) A participacién nos procesos de avaliacién da calidade institucional e a promocién
activa da mellora da calidade das suas actividades docentes e investigadoras.

h) A xestién e a administracién da stia asignaciéon orzamentaria.

i) A programaciéon e a asignacidon dos seus medios e recursos, asf como o coidado.
mantemento e renovacién dos seus bens, equipos e instalaciéns.

j) Todas as funciéns que os Estatutos da Universidade de Vigo e calquera outra disposicion
vixente lle poidan atribuir,

Artigo 3.

A xestion do departamento estara ordenada polos principios de toma de decisiéons por maioria
e respecto as minorfas. Sen prexuizo do establecido polas normas vixentes e por este
Regulamento, cada estamento do departamento poderase dotar das férmulas organizativas
que considere oportunas.



Artigo 4.

O departamento promoverd o uso do galego. Os 6rganos do Departamento empregaran
preferentemente a lingua galega nos seus impresos, comunicacions e documentos oficiais
respectando os dereitos establecidos nos Estatutos da Universidade de Vigo.

TITULO | - DOS ORGANOS DO DEPARTAMENTO.

Artigo 5.

1. Son érganos colexiados de gobermo e de administracion do departamento o Consello de
Departamento, a comision permanente e as comisidns asesoras. Son d&rganos
unipersoais o director/a, o secretario/a do departamento e os directores/as das seccién
departamentais se as houbese,

2. Segundo o establecido na Normativa da Universidade de Vigo. o Consello de
Departamento poderd propofierite ao Consello de Goberno a creaciéon de secciéns
departamentais por campus ou lifias de investigacion.

TiTULO 1 - DO CONSELLO DE DEPARTAMENTO.

Capitulo I - Natureza e funcions do Consello de Departamento.

Artigo 6.

A composicién do Consello de Departamento, asi como as suas funcioéns seran as establecidas
nos Estatutos da Universidade de Vigo.

Capitulo Il - Funcionamento do Consello de Departamento.

Artigo 7.

1. O Consello de Departamento poderase reunir con caracter ordinario ou extraordinario.

2. O Consello de Departamento reunirase con caracter ordinario como minimo unha vez
cada trimestre e con caracter extraordinario a iniciativa de:
a) O director/a ou a persoa en quen delegue
b) Cando o soliciten unha cuarta parte dos membros do consello.
c) A peticién da maioria simple dos membros da comisién permanente.

3. A instancia para a convocatoria dunha reunién extraordinaria do Consello de
Departamento dirixirase por escrito & direccién, coas sinaturas correspondentes e coa
proposta dunha orde do dia determinada. O director/a estard obrigado a convocar o
consello para unha data non posterior aos dez dias habiles contados dende a entrada da
solicitude no rexistro do departamento.



Artigo 8.

1.

Na convocatoria do Consello de Departamento debera constar a orde do dfa, data, hora
e lugar da reunién. A convocatoria deberd notificarse individualmente por correo
electrénico, cando menos, con dous dfas habiles de antelacién, salvo no caso de
consello extraordinario, que se convocara con, cando menos, un dia habil de antelacién.

As reunléns do Consello de Departamento terdn lugar, de xeito preferente, no campus
ao que pertenza a maorfa dos membros do departamento. Os membros pertencentes
aos demais campus poderan asistir aos consellos de departamento por
videoconferencia, salvo que a direccién determine o contrario.

A orde do dia sera elaborada polo director/a e incluird, no seu caso, as peticiéns
presentadas por escrito antes da convocatoria, de acordo co procedemento establecido
no artigo 7. Tamén se engadiran os puntos que previamente pedisen por escrito como
minimo o dez por cento dos membros do Consello de Departamento.

Na orde do dia figuraran inescusablemente as menciéns de aprobacién da acta da
sesidén anterior, asuntos de tréamite, xestions realizadas polo director/a dende o titimo
Consello de Departamento e rolda de intervenciéns, agas cando:

a) O Consello tefia caracter extraordinario.

b) O Consello se relina para elixir director/a ou revogalo/a.

Artigo 9.

A elaboracién das actas das sesiéns do Consello de Departamento rexerase pola Lei de
procedemento administrativo.

1. No departamento levarase un libro de actas no cal se transcribiran os acordos e os
debates tidos en cada sesion.

2. As actas, asinadas polo secretario/a, co visto e prace do director/a, seran sometidas a
consideracién do consello para aprobalas na sesién ordinaria inmediatamente posterior,

3. As actas estardn baixo a custodia do secretario/a do departamento, que Has permitira
consultar a calquera membro do Consello de Depaitamento.

4, SO fardn fe dos acordos e recomendaciéns do consello as certificacidns expedidas polo
secretario/a do departamento co V282 do director/a do departamento.

S. As certificaciéns poderanse expedir:

a) De oficio, por requirimento de drganos das administraciéns publicas, incluida a
propia Universidade de Vigo, ou de drganos xudiciais no exercicio da séa
competencia.

b) A instancia dos membros do Consello de Departamento.

¢) A instancia de calquera persoa interesada,

Nestes dous tltimos casos, o contido das certificacidns versara sobre a parte decisoria

dos acordos ou recomendaciéns.

Artigo 10.

1. O Consello de Departamento entenderase constitufdo en primeira convocatoria coa
asistencia do director/a e secretario/a ou dos seus substitutos legais, asf como a metade dos
membros con dereito a voto,

2. De non acadar esta asistencia poderase constituir en segunda convocatoria transcorrida
media hora, coa presenza da terceira parte dos seus membros e a do director/a e secretario/a



ou quen os substitian legalmente, agds nos casos en que sexa preciso un qudérum
determinado.

3. Despois de pasar outra media hora, de non acadar o quérum necesario para a segunda
convocatoria, convocarase para outro dia.

Artigo 11.

O director/a ou substituto legal, asistido polo secretario/a, presidira o pleno do Consello
de Departamento.

O director/a interpretard o presente regulamento, e podera altera a orde de discusion
dos puntos da orde do dia decidindo sobre o desenvolvemento dos debates e calquera
outra cuestiéon que se lle encomende.

Os membros do Consello de Departamento teran dereito ao uso da palabra sobre todas
as cuestidns relativas aos contidos da calguera dos puntos da orde do dia.

O director/a, no exercicio da presidencia, dirixird, regulard, moderara e ordenara o
desenvolvemento dos debates, e velara polo mantemento da orde durante as sesiéns. O
director/a podera fixar un tempo de debate para cada tema e, en funcién das peticiéns
de palabra, determinard a duracién de cada intervencién, intentando garantir que as
quendas de palabra dos/as participantes conten cunha duracién similar. Ningunha
intervencién dun membro do Consello de Departamento podera ter limitacién de tempo
inferior a cinco minutos na primeira rolda de intervencions.

Non se podera interromper a ningdn membro do Consello de Departamento cando fala,
agas pola presidencia, e para os efectos de advertirile que esgotou o tempo de que
dispofia, para chamarlo a orde, indicarlle que se cinga ao tema e, no seu caso, para
retirarlie o uso da palabra.

A presidencia poderd autorizar intervenciéns por alusién sé para que o membro do
Consello de Departamento autorizado poida contestar no prazo de tempo concedido
sobre as manifestaciéns ou feitos pronunciados relativos a sa persoa.

En calguera momento do debate un membro do Consello de Departamento podera
pedirlle & presidencia a observancia do regulamento, citando expresamente o artigo ou
artigos para os que reclame a sta aplicacién.

Os membros do Consello de Departamento poderan ser chamados & orde cando con
interrupciéns, ou de calquera outro xeito, alteren a orde das sesiéns ou cando
pretendan seguir facendo uso da palabra unha vez que lles foi retirada.

Se unha sesi6n tivese unha duracién excesiva, o director/a poderd interrompela, e
anunciar nese momento a data e a hora de continuacién.,

Artigo 12.

Os acordos do Consello de Departamento adoptaranse por asentimento coa proposta do
director/a, ou en votacién por maioria simple dos/as asistentes.

A toma de acordos estard suxeita ds seguintes restricions:

1.

Non poderan adoptar acordos validamente se no momento da votacién non estivesen
presentes como minimo a metade dos membros do Consello, no caso de que o Consello
de Departamento fora constituido en primeira convocatoria. Se o Consello de
Departamento foi constituido en segunda convocatoria, bastara coa presenza dun terzo
dos membros do consello. En todo caso deberdn estar presentes o director e o
secretario {ou os seus substitutos legais).



2.

No caso de existir mais de duas propostas sen que hingunha delas acade a maiorfa.
realizarase unha segunda votacion entre as duas mais votadas.

Non se admite a delegacién do voto nin o voto anticipado.

Non podera ser obxeto de acordo ningin asunto que non figure na orde do dfa, salvo
que estean presentes todos os membros do consello e sexa declarada a urxencia do
asunto polo voto favorable da maioria simple das persoas presentes.

Calquera membro do Consello de Departamento podera presentar diante deste mocions
de palabra ou por escrito, que seran debatidas como «Quenda de suxestions», sempre
que non se refiran a puntos da orde do dia. O secretario/a lerda as mocioéns por escrito,
mesmo en ausencia do mocionante, sempre que este xustifique debidamente a sla
ausencia.

Artigo 13.

O director/a podera propofer a presenza nun consello de departamento de calquera persoa
allea a este, con voz pero sen voto, cando a natureza dun determinado tema tratado asi o
aconselle. A presenza de persoas alleas 6 Consello de Departamento debera ser autorizada por

éste.
Artigo 14.
1. As votaciéns efectuaranse polo sistema de man alzada, agas nos seguintes casos en
que seran por papeleta secreta:
a) Cando o decida o director/a ou o solicite algin membro do consello.
b) A cuestién de votacion afecte a persoas concretas.
¢) Cando asi o esixa o presente regulamento.
2. Unha vez iniciado o proceso de votacién e ata que se emita o resultado definitivo do
escrutinio non se podera entrar nin sair da sala.
TiTULO Il - DA COMISION PERMANENTE.
Capitulo | - Natureza e funcidons da comision permanente.
Artigo 15.

A comision permanente do Consello de Departamento estara composta por:

a)
b)
c)

O director/a e o secretario/a do departamento.
O director/a ou directores/as das secciéns depaltamentais, se as houbese.
Dous docentes a tempo completo pertencentes aos campus de Vigo e de Pontevedra.

d) Catro docentes a tempo completo pertencentes ao campus de Ourense.

e)
f)

Dous membros electos en representacion dos/as estudantes.
Un membro electo en representacion do persoal de administracion e servizos.

No caso de que algun dos ambitos de cofilecemento do departamento non tefia representacion
inclufda nos apartados anteriores, teran dereito a un membro a maiores dos especificados
anteriormente,



Artigo 16.

1. Os membros da comision permanente tefien que pertencer ao Consello de
Departamento. A eleccidn para ocupar os postos da comisidn permanente realizarase
polos membros de cada sector no seo do Consello de Departamento. No sector do
profesorado cada campus elixira sé os seus membros. En todos os sectores cada elector
s6 podera votar un maximo de 3/4 dos candidatos/as.

2. Os membros da comisién permanente seran elixidos por un perfodo de tres anos, agas
no caso de sectores para os que exista normativa superior en contrario.

Artigo 17.

Os membros da comisién permanente cesardan no mesmo momento no que perdan a suda
condicion de membros do Consello de Departamento, cesen no cargo académico ou tipo de
dedicaciéon que concede esa condicién ou dimitan a peticion propia. E elixirase un novo
membro dentro do sector correspondente no mais breve prazo posible.

Artigo 18.

Son funciéns da comisién permanente:
a) Colaborar co director/a na xestidn ordinaria e na coordinacion das actividades do

departamento.
b) Velar pola aplicaciéon das lifias xerais de politica académica e de investigacion do

departamento.

c) Elaborar e elevar ao Consello de Departamento para a sua aprobacién os criterios e as
normas para aplicar o orzamento anual dentro dos dous primeiros meses do ano.

d) Discutir e decidir sobre os asuntos presentados polas comisions asesoras. e elevalos, no
seu caso, ao pleno do consello.

e) Elevar propostas ao pleno do Consello de Departamento en materias de competencia de
este e adoptar acordos sobre asuntos que por el lle fosen delegados.

f) Pronunciarse sobre os asuntos da competencia do director/a que este someta a sla
consideracién.

Capitulo Il - Funcionamento da Comision Permanente.

Artigo 19.

1. A comisién permanente poderase reunir con caracter ordinario ou extraordinario.

2. Con caracter ordinario reunirase como minimo unha vez cada tres meses; con caracter
extraordinario por iniciativa da direccién, ou cando o soliciten un minimo dun terzo dos
seus membros.

3. As reunidns da comisidon permanente terdn lugar no campus que o director/a determine,

Os membros pertencentes aos demais campus poderadn asistir as comisions
permanentes por videoconferencia, salvo que a direccién determine o contrario.

Artigo 20.

A convocatoria e a orde do dia da comisién permanente rexeranse polo establecido para as
reunidons do Consello de Departamento.



Artigo 21.

A comisiéon permanente enténdese constituida en primeira convocatoria cando estea presente
a maioria absoluta dos seus membros e en segunda, media hora despois, coa asistencia dun
terzo dos seus membros, incluindo en todo caso 6 director/a ou substituto legal.

Logo de transcorrer un cuarto de hora, de non se acadar o quérum necesario para a segunda
convocatoria, convocarase para outro dia.

Artigo 22.

1. Os acordos da comisidn permanente adoptaranse por asentimento coa proposta do
director/a, ou en votacién por maioria simple das persoas asistentes.

2. Non poderan adoptar acordos validamente se no momento da votacidn non estivesen
presentes a maioria absoluta dos seus membros, no caso de que a comisién permanente fora
constuida en primeira convocatoria, ou un terzo dos membros da comisién permanente, no
caso de que ésta fora constituida en segunda convocatoria. En todo caso debe estar presente o
director do departamento ou o seu substituto legal.

3. As votaciéns realizaranse segundo o procedemento establecido vpolo artigo 14 deste
regulamento.

Artigo 23.

O secretario/a redactard un acta sucinta das reuniéns da comision permanente, na cal se
recolleran os acordos adoptados e as opinidons contrarias, cando asi sexa expresamente

solicitado.

Artigo 24.

Calquera membro da comisién permanente podera presentar diante desta mocidéns de palabra
ou por escrito, que seran debatidas como «Quenda de preguntas», sempre que non se refiran a
puntos da orde do dia. As mocidns por escrito seran lidas polo secretario/a, mesmo en ausencia
do mocionante, sempre que este xustifique debidamente a sUa ausencia.

Artigo 25.

As reuniéns da comisidn permanente seran presididas polo director/a ou substituto {egal, quen
dirixird e moderara os debates.

Artigo 26.

O director/a ou substituto legal, poderd propofier a presenza na comisién permanente de
calquera persoa allea a esta, cando a natureza dun determinado tema para tratar asi 0
aconselle. A presenza de persoas alleas & comisién permanente debera ser autorizada por ésta.



TIiTULO IV - DAS COMISIONS DELEGADAS CONSULTIVAS.

Artigo 27.

1. O Consello de Departamento poderd crear comisions delegadas consuitivas,
determinando a sda composicién e as stas funciéns, que se definen como instancias de
asesoramento técnico, actuando por delegacién do Consello de Departamento.

2. As comisiéns delegadas consultivas non tomaran acordos definitivos, senén que
elevaran & comisién permanente os resultados dos seus traballos ou resolucidéns para
aprobalos por esta UGltima se procede,

3. As comisiéns delegadas consultivas poden ser permanentes ou conxunturais. As

comisidéns de caracter permanente responden a encomendas fixas; as conxunturais para
resolver asuntos concretos e deixan de existir ao rematar estes,

Artigo 28.

1. As comisiéns delegadas permanentes seran presididas polo director/a ou a persoa en
gue delegue.

2. Os membros das comisidns teran que pertencer ao Consello de Departamento, ainda
que os seus presidentes/as poden invitar a participar nelas., con voz e sen voto, a outras
persoas.

3. As reuniéns das comisidns convocaranse cunha antelacion minima de 24 horas.

Artigo 29.

As comisidns delegadas adoptaran os seus informes, propostas e recomendacidéns por maiorfa
simple, e no momento da votacidn sera preciso que estean presentes polo menos un terzo dos
seus membros.

Artigo 30.

1. Ascomisidns delegadas consultivas renovaranse cada tres anos, no primeiro consello de
departamento que se celebre:

2. A renovacién das comisions delegadas consultivas rexerase polo establecido para a
renovacién dos membros da comisién permanente.

3. O funcionamento intemo das comisidéns delegadas consultivas sera determinado por
elas mesmas, no caso de non haber regulamento de instancias superiores.

TITULO V - DAS SECCIONS DEPARTAMENTAIS.

Artigo 31.

O departamento podera inclulr no seu seo, de acordo coas normativas vixentes da



Universidade de Vigo, seccions departamentais, que seran aprobadas polo érgano competente.

Artigo 32.

Os membros da seccién departamental reuniranse unha vez ao trimestre con caracter ordinario
e con caracter extraordinario cando concorran as mesmas condicions que as xa fixadas para a
convocatoria do Consello de Departamento.

Artigo 33.

Son funcions da seccion departamental as seguintes:
a) Xestionar e administrar a sta asignacion orzamentaria,
b) Programar e asignar os seus medios e recursos {materiais e persoais), asi como coidar o
mantemento dos seus bens, equipos e instalacions.

Artigo 34.

Cada seccion departamental estard dirixida por un profesor/a doutor con vinculacion
permanente pertencente a esta. As suas funcidns, delegadas da direccién do departamento,
seran;

a) Presidir os 6rganos colexiados da seccién departamental, que convocara para as stas
reunions ordinarias e extraordinarias.

b) Exercer a representacion da seccion.

c) Executar os acordos do Consello de Departamento que lle afecten, asi como os da
seccion,

d) Coordinar as actividades da seccidon departamental en todas as ordes da sua
competencia, especialmente no relacionado co Plan de Organizacién Docente dos
membros da seccion.

e) Executar as previsions orzamentarias da seccion departamental.

f) Calquera que o director/a de departamento delegue nel ou nela, por afectar
exclusivamente a seccion departamental.

Artigo 35.

Os membros da seccion departamental elixirdn o seu director/a, seguindo o proceso seguinte:
a) Realizarase unha votacién entre todos os candidatos. Elexirase o candidato/a que
obtefia mais votos afirmativos e que acade a maioria absoluta das persoas presentes.
b) No caso de que ningun candidato/a acade a maioria absoluta, realizarase unha nova
votacion entre os dous candidatos madis votados, e o candidato/a que obtefia maior
ndmero de votos saira elixido.

TITULO VI - DA XESTION ECONOMICA DO DEPARTAMENTO.

Artigo 36.

A comisién permanente elaborara anualmente, e dentro dos dous primeiros meses do ano,
unha proposta de criterios e normas para aplicar o orzamento ordinario do departamento. Esta
proposta elevarase ao Consello de Departamento para aprobala definitivamente, e nela
deberan constar, polo menos, os seguintes puntos:



a) Unha cantidade para a xestiéon administrativa do departamento e das posibles seccions
departamentais que puidesen existir.

b) Unha cantidade para a renovacién e a actualizacién do equipamento do departamento,
atendendo a criterios de proporcionalidade entre os diferentes campus.

Artigo 37.

Os profesores/as teran contas individuais no departamento nas cales se contabilizaran tanto os
fondos procedentes do reparto do orzamento ordinario (de ser o caso) coma os fondos que o
profesor/a xenere polas slas actividades investigadora, de transferencia e docente, e que
poderan ser utilizados para o financiamento de futuras actividades de investigacion, tales
como asistencia a congresos, adquisicion de material, etc.

O profesorado podera agrupar as sUas contas para facilitar e optimizar a slda xestion
econdmica dentro do departamento.

Artigo 38.

1. O equipo directivo deberd remitirlles trimestraimente a todos os membros do
departamento un informe do estado das contas deste, no cal constaran os gastos ata a
data e o saldo resultante de todas as posibles contas ou partidas, persoais, colectivas
ou referentes a calquera concepto, que se tiveran recollido nos criterios de aplicacién do
orzamento.

2. O director/a debera presentar, dentro dos tres primeiros meses do ano, a memoria
econdmica do ano anterior, para que, se procede, o Consello de Departamento a
aprobe.

TiTULO VII - DA ORDENACION DOCENTE DO DEPARTAMENTO.

Artigo 39.

En cada un dos centros en que o departamento imparta docencia poderase elixir un
coordinador/a ou coordinadores/as entre o profesorado a tempo compieto atendendo &s
necesidades que o centro determine. Os coordinadores/as desenvolveran as seguintes
funciéns:

a) Representacion do profesorado do departamento nese centro.

b) Xestién do orzamento econémico que o centro asigne ao departamento.

Artigo 40.

1. Todos os anos, e coa debida antelacién, co obxecto de cumprir cos prazos que a
Universidade estableza e en cumprimento da normativa vixente, o departamento
elaborard unha proposta de POD para que a aprobe o Consello de Departamento.

2. Co obxecto de simplificar e facilitar a elaboracién do POD, o departamento desenvolvera
un regulamento interno para fin, que o Consello de Departamento debera aprobar.



REGULAMENTO DA COMISION DE CALIDADE DA UNIVERSIDADE
DE VIGO

Aprobadono Consellode Gobernoo 2 demarzode 201¢

Os Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion
das ensinanzas universitarias oficiais, posteriormente modificado polo Real Decreto
861/2010, de 2 de xullo, establece que os Sistemas de Garantia da Calidade son
parte dos novos plans de estudo para garantir un funcionamento correcto das
titulacions e asegurar a sua obrigada acreditacion. O Real Decreto 1791/2010, de
30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario, recolle
nos seus artigos 8 j) e 9 j) o dereito do estudantado a participar nos procesos de
avaliacion institucional e nas Axencias de Avaliacion da Calidade Universitaria.

O programa FIDES-AUDIT que segue as directrices de ENQA (European
Association for Quality Assurance in Higher Education) e esta liderado pola ACSUG
ten como obxectivo guiar os centros no labor de integracion de todas as actividades
relacionadas coa garantia da calidade do ensino e favorecer os procesos de
verificacion, seguimento e renovacion da acreditacion dos titulos. Este programa
comezou a implantarse na Universidade de Vigo no curso 09-10.

A calidade aparece recollida no Plan operativo de xestion da Universidade de Vigo
2008-2012 (POX) e no Plan de calidade no a&mbito de xestién (2008-2012) (Plan
Avante) como un valor ou principio que guia todas as accions da organizacion. O
obxectivo deste plan Avante foi “establecer un sistema de calidade para identificar,
racionalizar e controlar os diferentes procesos de xestion da universidade.”

O regulamento da Comisién da Calidade da Universidade de Vigo, que se detalla a
seqguir, pretende definir a composicion e funciéns dun dérgano que contribuira
decisivamente & implantacion da cultura da calidade, e do sistema que a apoia, en
todos os ambitos da Universidade de Vigo.

Artigo 1

A Comision de Calidade da Universidade de Vigo serd a encargada de tratar
aguelas cuestibns que tefian que ver coa planificacién, desenvolvemento e
avaliacion da calidade na docencia e na xestion.

Asemade, sera a encargada de contribuir a definicion e facer o seguimento do
Sistema de Xestion da Calidade da Universidade de Vigo, da sua politica de
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calidade, dos obxectivos nela definidos e dos seus resultados. Para levar adiante
estas funcions, constitiese unha Comision de Calidade da Universidade de Vigo, da
cal dependeran unha Comisién Académica de Calidade e unha Comisién Técnica
de Calidade que asumiran o traballo sobre as cuestiéons relacionadas coa calidade
nos centros, departamentos e nas titulacions de grao, mestrado e doutoramento, a
primeira, e sobre as cuestions relacionadas coa calidade nos servizos, a segunda.

A Area de Apoio & Docencia e Calidade fornecera o apoio técnico necesario a estas
comisions.

Artigo 2

Composicion da Comision de Calidade da Universidade de Vigo

O/ reitor/a que actuara como presidente/a.

Of/a vicerreitor/a con competencias especificas en calidade.

Of/a vicerreitor/a con competencias especificas en organizacion académica.
Ol/a xerente.

Ol/a coordinador/a da Area de Estudos e Programas.

Of/a director/a da Escola Internacional de Doutoramento que podera delegar
no/a coordinador/a de caidade.

Oslas responsables de cada un dos centros que poderan delegar nos/as
coordinadores/as de calidade.

Ola director/a da Area de Apoio & Docencia e Calidade que actuar4 como
secretario da comision.

O/A director/a da Area de Igualdade.
OIA director/a da Area de Normalizacion Ling(istica.

Un/unha representante de Xefaturas de Servizos con competencias en
xestion académica e investigacion.

Un/unha técnico/a da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade.

Tres representantes do alumnado elixidos polo Consello de Goberno.
Sempre que for posible, garantirase a presenza de alumnado de grao,
mestrado e doutoramento.

Un/unha representante do alumnado egresado.

Un/unha representante do PAS.



e Un/unha representante do PDI, elixido polo Consello de Goberno.

e Un/unha representante das empresas e institucions empregadoras,
designado polo reitor.

e Un/unha representante dos centros con sistemas de calidade propios.

Artigo 3
Composicion da Comision Académica de Calidade da Universidade de Vigo.

-Ola vicerreitora con competencias en calidade/organizacion académica que
a presidira.

-O/a director/a da Area de Apoio & Docencia e Calidade que actuara como
secretario/a.

-Os/as responsables de cada un dos centros que poderan delegar nos/as
coordinadores/as de calidade. Dous por cada ambito de cofiecemento.

-Un/unha técnico/a da Area de Apoio & Docencia e Calidade.
-Un/unha representante do PDI e do alumnado.
-Un/unha representante da xerencia.

Artigo 4
Composicion da Comision Técnica de Calidade da Universidade de Vigo.

-Ol/a xerente, ou persoa en quen delegue, que a presidira.

-O/a director/a da Area de Apoio & Docencia e Calidade que actuara como
secretario.

-O/a responsable da Unidade de Estudos e Programas.

-Un/unha representante dos servizos econdmicos e de persoal, un/unha da
ATIC, un/unha da administracion dos centros, un/unha da Biblioteca.

-Un/unha representante dos centros e servizos con sistemas de calidade
certificados.

-Un/unha técnico/a de calidade.
Artigo 5
Competencias da Comision de Calidade da Universidade de Vigo

1. Modificar o seu regulamento que sera aprobado polo Consello de Goberno
da Universidade.



2. Deseiar un sistema integrado de calidade na Universidade que atinxa a
centros, departamentos, titulacions e servizos e garantir a sta implantacion.

3. Garantir o desenvolvemento do plan estratéxico da Uvigo en materia de
calidade.

4. Desefar, implantar e facer un seguimento da Politica de Calidade da
Universidade de Vigo.

5. Formular os obxectivos anuais de calidade da Universidade de Vigo e
facer o seu seguimento.

6. Promover a necesaria comunicacion e coordinacion entre os centros e 0s
servizos para conseguir os obxectivos de calidade da Universidade.

7. Aprobar os manuais de calidade de cada un dos centros e facer un
seguimento das suas revisions e actualizacions.

8. Aprobar os informes de seguimento e os plans de mellora dos titulos de
grao, mestrado e doutoramento, sen prexuizo das competencias que lle puidesen
corresponder a outros 6érganos segundo a normativa vixente.

9. Garantir a implantacién dos plans de mellora derivados dos procesos de
certificacion do SGIC e da verificacion e acreditacion dos titulos, asi como a
certificacion dos servizos cando corresponder.

10. Establecer as directrices especificas para o recofiecemento das accions
de Calidade da Universidade de Vigo, especialmente a través dos
contrato-programa.

11. Garantir unha correcta implantaciéon das memorias verificadas dos titulos
e do seu seguimento.

12. Facer un seguimento institucional dos procesos a través dos indicadores
asociados.

13. Desefar un plan de avaliacion integral da satisfaccion na Universidade
de Vigo.

14. Garantir unha correcta avaliacién do profesorado a través do programa
Docentia, ou similares, e das enquisas de avaliacion docente.

15.Elaborar a memoria anual de Calidade da Universidade de Vigo.

16.Promover a adhesién da Universidade de Vigo a programas de calidade
de caracter nacional ou internacional, en coherencia coa slUa estratexia.

17.Mellorar os aspectos organizativos e funcionais que afecten os procesos
de calidade.

18.Potenciar as accions de informacion, transparencia, comunicacion e



rendicién de contas en materia de calidade.

Artigo 6

Funcions da Comisién Académica de Calidade e da Comision Técnica de
Calidade

A Comision de Calidade, unha vez constituida, asignara para un mellor
funcionamento as funcidéns descritas no artigo anterior a cada unha das comisions
dependentes dela, seguindo os criterios xerais descritos no artigo 1 deste
regulamento.

Artigo 7

Mandato e duracion do mandato dos membros da Comision de Calidade da
Universidade de Vigo

Os membros da Comision de Calidade da Universidade de Vigo serdn nomeados
polo reitor por un periodo maximo de 4 anos, coincidente sempre co mandato
daquel. Os/as representantes de alumnado renovaranse cada dous anos.

Artigo 8
Réxime de sesions da Comision de Calidade

A Comision de Calidade reunirase polo menos dudas veces 6 ano, unha delas 6
comezo do curso académico.

e Sera convocada polo seu/sua presidente/a e por pedimento de, polo menos,
un terzo dos seus membros.

e Para quedar constituida debera estar presente un terzo dos seus membros
en segunda convocatoria.

e Redactarase unha acta que faga fe dos asuntos tratados.
Artigo 9

Réxime de sesions da Comision Académica de Calidade e da Comisién
Técnica de Calidade

e A Comision Académica de Calidade e a Comisidn Técnica de Calidade
reuniranse polo menos unha vez cada tres meses.

e Seran convocadas polo seus/stas presidentes/as ou a pedimento dun terzo
dos seus membros.



¢ Redactarse unha acta que faga fe dos asuntos tratados.
Artigo 10

As Comision de Calidade da Universidade de Vigo e as outras definidas
neste regulamento poderan formar grupos de traballo para trataren aqueles
aspectos que se consideren oportunos. Tamén poderan convidar &s stas sesions,
con voz pero sen voto, as persoas que se determinaren cando se traten asuntos
especificos.

RESUMO DE REVISIONS




REGULAMENTO DA COMISION DE CALIDADE DA UNIVERSIDADE
DE VIGO

(C.G. 2-03-2015 e modificado C.G. 21-12-2015)

Os Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion
das ensinanzas universitarias oficiais, posteriormente modificado polo Real Decreto
861/2010, de 2 de xullo, establece que os Sistemas de Garantia da Calidade son
parte de dos novos plans de estudo para garantir un funcionamento correcto das
titulaciéns e asegurar a sua obrigada acreditacion. O Real Decreto 1791/2010, de
30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario, recolle
nos seus artigos 8 j) e 9 j) o dereito do estudantado a participar nos procesos de
avaliacion institucional e nas Axencias de Avaliacion da Calidade Universitaria.

O programa FIDES-AUDIT que segue as directrices de ENQA (European
Association for Quality Assurance in Higher Education) e esta liderado pola ACSUG
ten como obxectivo guiar os centros no labor de integracion de todas as actividades
relacionadas coa garantia da calidade do ensino e favorecer os procesos de
verificacidén, seguimento e renovacion da acreditacién dos titulos. Este programa
comezou a implantarse na Universidade de Vigo no curso 09-10.

A calidade aparece recollida no Plan operativo de xestion da Universidade de Vigo
2008-2012 (POX) e no Plan de calidade no ambito de xestion (2008-2012) (Plan
Avante) como un valor ou principio que guia todas as accions da organizacién. O
obxectivo deste plan Avante foi “establecer un sistema de calidade para identificar,
racionalizar e controlar os diferentes procesos de xestidén da universidade.”

O regulamento da Comisién da Calidade da Universidade de Vigo, que se detalla a
seguir, pretende definir a composicion e funcions dun érgano que contribuira
decisivamente & implantacion da cultura da calidade, e dos sistemas que a apoian,
en todos os ambitos da Universidade de Vigo.

Artigo 1

A Comisién de Calidade da Universidade de Vigo sera a encargada de tratar
aquelas cuestions que tefian que ver coa planificacion, desenvolvemento e



avaliacién da calidade na docencia e na xestion.

Asemade, sera a encargada de contribuir & definicién e facer o seguimento do
Sistema de Xestion da Calidade da Universidade de Vigo, da sua politica de
calidade, dos obxectivos nela definidos e dos seus resultados. Para levar adiante
estas funciéns, constitiese unha Comision de Calidade da Universidade de Vigo,
da cal dependerdn unha Comision Académica de Calidade e unha Comisidn
Técnica de Calidade que asumiran o traballo sobre as cuestions relacionadas coa
calidade nos centros, departamentos e nas titulacions de grao, mestrado e
doutoramento, a primeira, e sobre as cuestions relacionadas coa calidade nos
servizos, a segunda.

A Area de Apoio & Docencia e Calidade fornecera o apoio técnico necesario a estas
comisions.

Artigo 2 (Modificado C.G. 21-12-2015)
Composicion da Comision de Calidade da Universidade de Vigo

» O reitor que actuara como presidente.

« OJ/a vicerreitor/a con competencias especificas en calidade.

« OJa vicerreitor/a con competencias especificas en organizacion académica.
+ Ola xerente.

« Of/a coordinador/a da Area de Estudos e Programas.

» OJ/a director/a da Escola Internacional de Doutoramento.

+ Os/as decanos/as de cada un dos centros que poderdn delegar nos/as
coordinadores/as de calidade.

« Ola director/a da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade que actuara como
secretario da comision.

« Adirectora da Area de Igualdade.
« O/A director/a da Area de Normalizacién Lingiiistica.

* Un/unha representante de Xefaturas de Servizos con competencias en
xestidn académica e investigacion.

+ Dous/duas técnicos/as da Area de Apoio & Docencia e Calidade.
+ Tres representantes do alumnado elixidos polo Consello de Goberno.

* Un/unha representante do alumnado egresado.



* Un/unha representante do PAS elixido polo Consello de Goberno.
» Dous/duas representantes do PDI, elixidos polo Consello de Goberno.

« Un/unha representante das empresas e institucibns empregadoras,
designado polo reitor.

« Un/unha representante dos centros con sistemas de calidade propios.

Artigo 3 (Modificado C.G. 21-12-2015)
Composicion da Comision Académica de Calidade da Universidade de Vigo.

-O/a vicerreitora con competencias en calidade/organizacion académica que
a presidira.

-O/a director/a da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade que actuara como
secretario/a.

-Os/as responsables dos centros que poderan delegar nos/as
coordinadores/as de calidade. Dous por cada ambito de cofiecemento.

-Un/unha técnico/a da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade.
-Un/unha representante do PDI e un/unha representante do alumnado.
-Un/unha representante da xerencia.

Artigo 4 (Modificado C.G. 21-12-2015)
Composicion da Comision Técnica de Calidade da Universidade de Vigo.

-O/a xerente, ou persoa en quen delegue, que a presidira.

-O/a director/a da Area de Apoio & Docencia e Calidade que actuara como
secretario.

-O/a responsable da Unidade de Estudos e Programas.

-Un/unha representante dos servizos econémicos e de persoal, un/unha da
ATIC, un/unha da administracion dos centros, un/unha da Biblioteca.

-Un/unha representante dos centros e servizos con sistemas de calidade
certificados.

-Un/unha técnico/a de calidade.

-Un/unha representante do alumnado.



Artigo 5
Competencias da Comision de Calidade da Universidade de Vigo

1. Modificar o seu regulamento que sera aprobado polo Consello de Goberno
da Universidade.

2. Desenar un sistema integrado de calidade na Universidade que atinxa a
centros, titulacions e servizos e garantir a sua implantacion.

3. Garantir o desenvolvemento do plano estratéxico da Uvigo en materia de
calidade.

4. Desenar, implantar e facer un seguimento da Politica de Calidade da
Universidade de Vigo.

5. Formular os obxectivos anuais de calidade da Universidade de Vigo e facer
0 Seu seguimento.

6. Promover a necesaria comunicacién e coordinacion entre os centros e 0s
servizos para conseguir os obxectivos de calidade da Universidade.

7. Aprobar os manuais de calidade de cada un dos centros e facer un
seguimento das suas revisions e actualizaciéns.

8. Aprobar os informes de seguimento e os planos de mellora dos titulos de
grao, mestrado e doutoramento, sen prexuizo das competencias que lle puidesen
corresponder a outros 6rganos segundo a normativa vixente.

9. Garantir a implantacion dos planos de mellora derivados dos procesos de
certificacion do SGIC e da verificaciébn e acreditacion dos titulos, asi como a
certificacion dos servizos cando corresponder.

10. Establecer as directrices especificas para o recofiecemento das acciéns
de Calidade da Universidade de Vigo, especialmente a través dos contrato-
programa.

11. Garantir unha correcta implantacion das memorias verificadas dos titulos
e do seu seguimento.

12. Facer un seguimento institucional dos procesos a través dos indicadores
asociados.

13. Desefar un plano de avaliacion integral da satisfaccion na Universidade
de Vigo.

14. Garantir unha correcta avaliacién do profesorado a través das enquisas
de avaliacién docente.

15.Elaborar a memoria anual de Calidade da Universidade de Vigo.



16.Promover a adhesion da Universidade de Vigo a programas de calidade
de caracter nacional ou internacional, en coherencia coa sua estratexia.

17.Mellorar os aspectos organizativos e funcionais que afecten os procesos
de calidade.

18.Potenciar as acciéns de informacién, transparencia, comunicacién e
rendicién de contas en materia de calidade.

Artigo 6

Funcions da Comision Académica de Calidade e do Comision Técnica de
Calidade

A Comisién de Calidade, unha vez constituida, asignarad para un mellor
funcionamento as funciéns descritas no artigo anterior a cada unha das comisions
dependentes dela, seguindo os criterios xerais descritos no artigo 1 deste
regulamento.

Artigo 7

Mandato e duracion do mandato dos membros da Comision de Calidade da
Universidade de Vigo

Os membros da Comision de Calidade da Universidade de Vigo seran nomeados
polo reitor por un periodo maximo de 4 anos, coincidente sempre co mandato
daquel. Os/as representantes de alumnado renovaranse cada dous anos.

Artigo 8

Réxime de sesions da Comision de Calidade e da Comision Permanente de
Calidade

+ A Comisién de Calidade reunirase polo menos duas veces 6 ano, 6 inicio do
curso académico e 6 seu remate.

+ Sera convocada polo seu/sua presidente e por pedimento de, polo menos,
un terzo dos seus membros.

» Para quedar constituida debera estar presente un terzo dos seus membros
en segunda convocatoria.

* Redactarase unha acta que faga fe dos asuntos tratados.
Artigo 9

Réxime de sesions da Comision Académica de Calidade e da Comision



Técnica de Calidade

* A Comision Académica de Calidade e a Comisién Técnica de Calidade
reuniranse polo menos unha vez cada tres meses.

« Seran convocadas polo seus/suas presidentes/as ou a pedimento dun terzo
dos seus membros.

* Redactarse unha acta que faga fe dos asuntos tratados.
Artigo 10

A Comisién de Calidade da Universidade de Vigo e as outras definidas neste
regulamento poderan formar grupos de traballo para trataren aqueles aspectos que
se consideren oportunos. Tamén poderan convidar as suas sesions, con voz pero
sen voto, as persoas que se determinen cando se traten asuntos especificos.









Consegue unha universidade mellor que te acompanara toda a vida
facendo as enquisas de satisfaccion.

1. Accede a Secretaria virtual en https://seix.uvigo.es/uvigo.sv/

2. Autentificate

3. Preme na aplicaciéon “Enquisa de avaliacion da satisfaccion da
titulacions oficiais”.





