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Acta da sesion ordinaria da Comision de Calidade da
Facultade de Filoloxia e Traducidn, celebrada o dia 5 de maio
de 2017 na Sala de Xuntas da Facultade.

Abrese a sesién as 11:15 h

ORDE DO DiA

1. Aprobacion, se procede, da acta da reunion ordinaria da
Comision de Calidade celebrada o 24 de marzo de 2017.

Aprbbase por asentimento.
2. Informe do decano e da coordinadora de calidade.

A Coordinadora do Grao en Traducién e Interpretacién Lourdes
Lorenzo solicita que, posto que non pode estar presente, se informe
dende a direccion sobre os problemas que supdn o exceso de
segmentacion das materias no relativo a sua coordinacién. O decano
indica que é un problema xeneralizado que inflie nas distintas
figuras de contratacion e que, efectivamente, xera conflictos e
queixas en relacion coa coordinacion por parte dos distintos
docentes. O decano informa sobre a intencidn de elaborar un escrito
dirixido & Vicerreitoria de Organizacion Académica e Profesorado
no que se soliciten limites na contratacion co fin de evitar as
excesivas segmentacions de materias.

3. Aprobacion, se procede, do Regulamento de TFM para a
Facultade de Filoloxia e Traducion.

O decano indica antes de someter o borrador & aprobacién por parte
da CC que sobre o texto examinado na reunion do 24 de marzo, e
tamén sobre o proporcionado coa convocatoria, realizaronse
algunhas melloras en atencion &s suxestions enviadas por parte do
profesorado. Na reflexion previa, o profesor Xoan Montero sinala
que a centralizacion do deposito mellora moito a xestion do TFM, e
que axuda a localizar os traballos nos procesos de acreditacién dos
titulos. Sobre o novo artigo que incorpora o borrador, o artigo 7
“Do deposito do TFG”, o profesor José Yuste aclara que a sUa
proposta de redaccion era mais ampla, e que contemplaba a
publicaciéns dos TFM nun repositorio institucional da Universidade
de Vigo. A vicedecana de calidade sinala que, tras conversas coa
subdirectora da Biblioteca, indiouselle que non era posible dar
acceso aos TFM a través dos servizos da biblioteca, xa que
vulneraba os dereitos de privacidade dunha proba da materia TFM.
Segundo esta argumentacion, posto que os TFM, coma os TFG,
constitien probas de avaliacion de materias, non poden recollerse
no catdlogo da Universidade de Vigo nin en formato dixital nin
fisico. Pese a que o conxunto dos membros da CC coinciden en que
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esta decision non estd en consonancia coa tendencia actual nin co
que se esta a facer noutras universidades, a reflexion e debate
céntranse no tema do depoésito do TFM e aprazase a cuestion da
publicacién para o futuro, no momento en que se precise a reforma
do regulamento de TFM. Sobre a realizacién do calendario de TFM,
que regula non sO as datas de depdsito, sendn a de entrega a
titores/as, a entrega de informes, os trdmites dixitais na secretaria
virtual, etc., ante as dubidas dalguns membros da comision, a
coordinadora de calidade sinala que as CAM seguiran marcando
este calendario a través das aplicacions de Xescampus, e que teran
en conta tamén que o calendario de deposito de TFM non pode
coincidir co de TFG. O profesor Eduardo Varela tamén apunta un
novo tema, o feito de tratar de establecer un acordo entre o
profesorado para facilitar, ou non, a consulta de TFM e TFG de
cursos pasados ao alumnado que o solicite. Tras expor as
dificultades de obter consenso neste aspecto, acordase deixar a
decision en mans de cada docente.

Tras a reflexion sobre o artigo 7, o borrador de Regulamento de
TFM para a Facultade de Filoloxia e Traducién aprébase por
asentimento e queda listo para someterse & votacion por parte da
Xunta de Facultade.

4. Aprobacidn, se procede, da reestruturacion do PAT.

A coordinadora de calidade expdn as deficiencias actuais do PAT
en canto & falta de homoxeneidade no tratamento da titorizacion, a
falta de vision de conxunto, o absentismo do alumnado e a
desvirtuacion dos principios do PAT na actualidade. Ainda que
tanto ela coma o decano recofiecen que este programa de
titorizacion permitiu e permite detectar problemas puntuais, semella
preciso unha reestruturacion que faga posible optimizar as labores
de titorizacion. Neste sentido, explicase novamente a proposta (que
se adxunta a esta acta) e abrese unha reflexion conxunta previa a
votacion. En primeiro lugar, a coordinadora de calidade comenta as
problematicas detectadas por Elena Sanchez Trigo e Lourdes
Lorenzo en canto ao caracter sesgado que poderia adoptar o PAT ao
estar en mans dunha ou dlas persoas e tamén sobre o feito de
concentrar os descontos docentes en lugar de repartir as 3 horas de
desconto nos diferentes titores e titoras, coma na actualidade. En
canto ao primeiro punto, Ana Luna propon que exista unha figura
de suplente e que de forma anual ou bianual rote para facerse cargo
da coordinacion do PAT. Neste sentido, o profesor Ledo Lemos
comenta que a continuidade dunha mesma persoa tamén pode ser
beneficiosa porque proporciona experiencia. A opinion xeral é a de
asumir a rotacion no cargo. En canto ao segundo punto, a
coordinadora de calidade afirma que xustamente o feito de
concentrar 0s descontos pode axudar a recompensar Mmais
xustamente o labor de titorizacidn, xa que as tres horas actuais son
minimas e non liberan en absoluto da carga docente ao profesorado
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intensificado ou ao profesorado sen folgura. Eduardo Varela sinala
que, dende a perspectiva persoal, considera que con esta
reestruturacion podese gafiar funcionalidade, e que nese sentido
mellora a estrutura actual. Indica que, como coordinador, prefire
reunirse cunha persoa para cofiecer 0s asuntos que atinxen ao
alumnado do grao que ter que reunirse con varios docentes
distintos. Contintia plantexando algunhas dubidas que lle trasmitiu a
anterior coordinadora do GLE, Nuria Yafez, sobre todo no relativo
a compatibilidade da figura de coordinador/a de PAT coa
coordinacion do programa Mentoring. Neste sentido, aclarase que,
ainda que forma parte dos programas de titorizacion, ambos
programas discorren de forma paralela xa dende o curso pasado,
polo que as figuras dos/as mentores/as non interfire na coordinacion
de PAT. Sobre as dubidas no reconto das horas de desconto da
coordinacion de PAT no GLE, Nuria sinala que cre que son 28,
pero a coordinadora de calidade afirma ter contado 21 para 0 curso
2017-18. Tamén indica Eduardo que haberia que diferenciar moi
ben as funciéns da coordinacion de PAT e de grao e que deberian
delimitarse claramente as funcions de cada un. A coordinadora de
calidade sinala que a coordinacion de PAT encargariase da
titorizacion do alumnado en todas as dimensiéns (orientacién
académica, satisfaccion coas materias, orientacion profesional,
actos de benvida, sesions para cofiecer os recursos da facultade, as
saidas profesionais, etc.) e que a coordinacion académica
encargariase da coordinacion do grao en todas as dimensions
(procesos de acreditacion e seguimento, revision e aprobacion de
guias docentes, coordinacion horizontal e vertical, etc.). O profesor
Xoan Montero opina que a nova estrutura de PAT parécelle mais
opertiva, xa que no GTI esta moi fragmentado e non hai boa xestién
incluso xa pola complexidade dos horarios, que perxudican &
asistencia do alumnado &s reunions. A vision de conxunto dunha ou
duas persoas permitiria cofiecer mellor os horarios dos distintos
grupos e combinaciéns linglisticas. Unha ou duas figuras
parécenlle mais operativas, tamen en canto & concentracion das
horas de desconto, que considera mais axeita que a dispersion de
poucas horas en moitas persoas. Yuste apunta que o PAT non pode
limitarse a ser un buzon de queixas, que ten que recuperar o espirito
co que foi creado, a titorizacion e orientacion real do estudantado.

A coordinadora de calidade deixa claro que non hai garantias de que
esta reforma do PAT acade o0 éxito esperado, pero que ante unha
situacion de pouca funcionalidade, é interesante intentar un cambio.

Tras a reflexion sobre as vantaxes e incovenientes da
reestruturacion do PAT, o borrador presentado coa nova estrutura
aprébase por asentimento coas modificacions suxeridas de cargo
bianual e rotativo con suplencia, e queda listo para someterse &
votacion por parte da Xunta de Facultade.
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5. Preparacion da visita da comision avaliadora para a
Acreditacion do Mestrado en Traducién para a Comunicacion
Internacional.

Raquel Gandon comenta a axenda da visita da comision avaliadora,
que tera lugar o 15 de maio. O decano insiste na importancia de
actualizar a informacion publica do mestrado. Xoan Montero sinala
que abordaran a actualizacion da web durante o curso 2017-18, pero
que a web do mestrado respecta os requisitos minimos da ACSUG.
A coordinadora de calidade comprométese a dar a debida
publicidade 4 visita de acreditacion, asi como 4 audiencia publica
que tera lugar ese dia na Sala de Xuntas da FFT.

Todos os detalles da visita estdn na Axenda da ACSUG que se
adxunta como anexo final a esta acta.

6. Rolda aberta de intervencions.
Non hai intervencions.

Sen mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 13:25 h.

Vigo, 05 de maio de 2017

Luis Alonso Bacigalupe Susana Rodrigigz Barcia
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DILIXENCIA para facer constar que esta acta foi aprobada,

sen alegacions, na reunién ordinaria da Comision de Calidade

celebrada o dia 14 de xullo de 2017.




C de Vi : 1 ]
ampus de Vigo Un]\.-'[_:[‘sl(lE:l.(:[(}s-'flg{]

Facultade de Filoloxia

e Traducion Centro cenificado
FIDESAUIMT

ANEXOS

1. BORRADOR REGULAMENTO TFM

2. PLAN DE REESTRUTURA PAT
3. AXENDA VISITA ACREDITACION ACSUG DO

MESTRADO EN TRADUCION PARA A COMUNICACION
INTERNACIONAL
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REGULAMENTO PARA A REALIZACION DO TRABALLO DE FIN DE MESTRADO
Facultade de Filoloxia e Traducion
Aprobado pola Comision de Calidade da FFT o 5 de maio de 2017

PREAMBULO

O Regulamento para a realizacién do TFM da Universidade de Vigo foi aprobado en
Consello de Goberno o 15 de xufio de 2016.

O Real decreto 1393/2007 do 29 de outubro polo que se establece a ordenaciéon dos
ensinos universitarios oficiais, dispon no capitulo IV «Ensinos universitarios oficiais de
mestrado», artigo 15.3, que os ensinos de mestrado «concluirdn coa elaboracion e defensa
publica dun traballo de fin de mestrado que terd entre 6 e 30 créditos». No anexo 1 do
citado real decreto, establécense as caracteristicas e os requirimentos da memoria de
verificaciéon, documento «que constitie o compromiso da institucién, sobre as
caracteristicas do titulo e as condicions en que se van desenvolver os ensinos». No seu
apartado 5.1, taboa 2, queda clara a total integracion do traballo fin de mestrado na
estrutura dos ensinos.

O Real decreto 861/2010, do 2 de xullo, que modifica o RD 1393/2007, do 29 de
outubro, polo que se establece a ordenacion das titulacidons universitarias oficiais, da
unha nova redaccién ao artigo 6 referido ao recofiecemento e transferencia de créditos, e
sinala: «en todo caso non poderdn ser obxecto de recofiecemento os créditos correspondentes
aos traballos de fin de grao e mestrado».

Neste contexto, cos criterios definidos nestes reais decretos, correspdéndelle a cada
universidade, en exercicio da sia autonomia, establecer as normas que lle sirvan de
regulamento ao traballo de fin de mestrado.

A presente normativa, dentro do marco xeral da Universidade de Vigo, desefia os
aspectos xerais para o desenvolvemento dos traballos de fin de mestrado na Facultade
de Filoloxia e Traducion, e as suas finalidades son:

-Unificar os procedementos que faciliten o seu desenvolvemento e a xestion administrativa.

-Procurar que, considerando as particulares caracteristicas que o traballo de fin de
mestrado ten entre as materias das titulacions, se mantefia a stia integracién no conxunto
dos titulos.

-Garantir ao alumnado que a elaboracion, defensa e avaliacién do seu traballo de fin de
mestrado pode desenvolverse de maneira axeitada.

Mais al6 do marco definido nesta normativa, en atencién as peculiaridades das
titulaciéns de mestrado que tefia adscritas, cada Comisién Académica do Mestrado
(CAM) establecera o seu propio regulamento interno para o desenvolvemento do
traballo de fin de mestrado, con observancia da debida publicidade da normativa comun
da Facultade de Filoloxia e Traducién da Universidade de Vigo.
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REGULAMENTO

Artigo 1. Do obxecto deste regulamento.

A presente normativa recolle as directrices xerais relativas & definicion, elaboracién,
defensa, avaliacion e tramitacién administrativa dos traballos de fin de mestrado.

Artigo 2. Do ambito de aplicacion.

1. As previsidns contidas na presente normativa aplicaranselle aos traballos de fin de
mestrado correspondentes aos titulos de mestrado da Facultade de Filoloxia e
Traduciéon da Universidade de Vigo.

2. No caso dos titulos oficiais de mestrado de caracter interuniversitario, este
regulamento s6 se aplicard ao estudantado matriculado na Universidade de Vigo,
agds que o convenio regulador do titulo correspondente estableza outras
disposicions ao respecto.

3. O traballo de fin de mestrado nos titulos que habilitan para o exercicio de actividades
profesionais reguladas rexerase polo disposto na orde que estableza os requisitos
para a verificacién do correspondente titulo, sen prexuizo da aplicacién, con caracter
subsidiario, do presente regulamento.

4. O contido desta normativa compleméntase co resto de normativas e procedementos
da Universidade de Vigo en vigor ou que se puidesen aprobar, referidas ao
desenvolvemento e xestion da docencia, en todos os seus ambitos, das titulacions
oficiais da Universidade de Vigo.

5. A Facultade de Filoloxia e Traducién adapta neste regulamento o regulamento xeral
da Universidade de Vigo. As comisiéns académicas dos mestrados da FFT deberan
axustar os seus procedementos para a xestion do TFM ao establecido nesta
normativa. En calquera caso, as normas que estableza a FFT serdn publicas e
axeitadas ao disposto neste regulamento e nas memorias de verificacion das
titulacions.

6. As tarefas de titorizacion, avaliacion e cualificacion dos traballos de fin de mestrado
forman parte das obrigas docentes do profesorado. A Universidade de Vigo
establecera a forma do seu recofiecemento.

Artigo 3. Da definicion do traballo fin de mestrado.

1. O Traballo de Fin de Mestrado (TFM) forma parte como médulo, materia ou
disciplina do plan de estudos de todo titulo oficial de mestrado. No seu desefio debe
preverse que a sua elaboracién, avaliacién e cualificacion, tefian lugar dentro do
periodo previsto para realizarosestudos.
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O traballo de fin de mestrado é un traballo persoal e orixinal tanto no titulo como
nos contidos, que cada estudante realizara de maneira autébnoma baixo titorizacion
docente, e debe permitirlle mostrar de forma integrada a adquisicién dos contidos
formativos e as competencias asociadas ao titulo. En ningin caso, pode ser un
traballo presentado con anterioridade polo/a estudante nalgunha materia de
calquera titulacién nesta ou noutra universidade, ainda que pode integrar ou
desenvolvertraballosfeitosnasactividades doutras materias datitulacion.

O feito de que o traballo de fin de mestrado sexa un labor persoal non exclie que,
para desenvolver unha proposta de envergadura suficiente, poidan participar
varios/as estudantes, cada quen cunha parcela precisa da tarefa global. Esto sera
autorizado pola Comisiéon Académica do Mestrado. Neste caso, o alumnado implicado
nun mesmo traballo, compartira titor/a e podera ter o mesmo tribunal de avaliacidn,
mentres que a presentacion, defensa e avaliacion seran individuais.

Cada estudante ten dereito ao recofiecemento da autoria do traballo de fin de
mestrado elaborado e a proteccién da sda propiedade intelectual. A titularidade dos
dereitos derivados pode compartirse cos titores/as, coas cotitoras e coas entidades
publicas ou privadas 4s que pertenzan, nos termos e condiciéns previstas na
lexislacionvixente.

O traballo de fin de mestrado podera elaborarse en instituciéns ou empresas
externas a Universidade de Vigo, nos termos que se establezan nos convenios
institucionais asinados. Nese caso existira a figura dunha persoa cotitora
pertencente a4 institucién ou empresa. A persoa titora académica compartird coa
persoa cotitora, as tarefas de

direccion e orientacién do/a estudante, e serd, en calquera caso, responsabilidade do
titor/a facilitar a xestion.

O traballo de fin de mestrado tera a sua guia docente axeitada a4 normativa
correspondente, e Unica para cada titulacion. As CAM serdn as encargadas da
redaccidn e difusién desta guia docente.

A redaccion dos traballos de fin de mestrado debe respectar o emprego dunha
linguaxe inclusiva.

O traballo fin de mestrado podera ser cotitorizado por conferenciantes externos que
participen no mestrado. Nese caso existira un titor/a académica que compartira co
cotitor/a externa as tarefas de direccidén e orientacién do/a estudante, e sera, en
calquera caso, responsabilidade do titor/a académico facilitar o proceso
administrativo.

Artigo 4. Da matricula do traballo de fin de mestrado.

1.

2.

3.

Para poder matricularse no traballo de fin de mestrado sera requisito imprescindible
ter matriculadas todas as materias requiridas para finalizar o plan de estudos.

A matricula do traballo de fin de mestrado realizarase nos periodos oficiais de
matriculacién dos estudos de mestrado.

A matricula do traballo de fin de mestrado da dereito a ddas oportunidades de
avaliaciéon nun mesmo curso académico, sempre que se cumpran os requisitos para a
sua defensa recollidos no artigo 8.7.
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4. A validez da matricula do traballo de fin de mestrado serd a mesma que a de
calquera outra materia e, polo tanto, remata o ultimo dia habil do curso académico.

5. No caso de que o alumnado tefia depositado o traballo no negociado de asuntos
xerais da FFT e conte co informe favorable do seu titor ou titora antes da data limite
de entrega de actas da convocatoria de xullo pero non retina os requisitos para poder
defender o traballo por ter materias pendentes deberd formalizar unha nova
matricula noutro curso académico. No curso inmediatamente seguinte ao do
depdsito (e s6 nese curso) o/a estudante tera dereito a unha matricula reducida do
25% do coste da primeira matricula.

Artigo 5. Da titorizacion do traballo de fin de mestrado.

1. Os traballos de fin de mestrado realizaranse baixo a supervision e direccién dunha
persoa que exercera as tarefas de titorizacion.

2. A titorizacion consistird en supervisar e orientar o/a estudante na tematica,
metodoloxia, elaboracidn, presentacion e calquera outro aspecto académico relativo
ao traballo de fin de mestrado; asi como facilitar a sia xestion, dinamizar e facilitar
todo o proceso ata a presentacién e a defensa do mesmo.

3. Podera actuar como persoa titora calquera docente da Universidade de Vigo, covisto
e prace da Comisién Académica do Mestrado. Tamén podera titorizar calquera
docente das universidades participantes nun programa interuniversitario. Se a
natureza do traballo de fin de mestrado o requirise, poderanse establecer equipos
titoriais que asumiran as tarefas de titorizacién nos termos que estableza a Comision
Académica do Mestrado sempre dentro da normativa da Uvigo.

4. Cando se dean casos de baixa prolongada do titor/a ou finalizase a stia vinculacién
coa Universidade de Vigo, a Comision Académica do Mestrado sera a responsable da
substitucién das persoas titoras e establecera os procedementos que sexan precisos
de acordo coa normativa comtn da Universidade de Vigo.

Artigo 6. Da asignacions da titorizacion e da tematica do traballo de fin de mestrado.

1. Correspondelle & Comision Académica do Mestrado establecer na sua propia
normativa os criterios, procedementos e o calendario para asignar as persoas que
titoricen a cada alumno/a, asi como a temdtica de cada traballo, aténdose ao
recollido no presenteregulamento conforme a4 normativa comun da Uvigo.

2. Garantiraselle a todo o estudantado matriculado na materia de traballo de fin de
mestrado a debida titorizacidn.

3. Garantirase que se poidan desenvolver traballos con temas relacionados cos contidos
especificos da titulacién, e que o estudantado dunha titulacién con varios itinerarios
poida realizar o seu traballo de fin de mestrado dentro da tematica do itinerario que
esteaacursar.

4. Establecerase un calendario para todo o proceso de adxudicacion de persoas titoras e
temas que posibilite elaborar axeitadamente os traballos dentro dos limites do
calendario académico oficial da Universidade de Vigo aprobado para cada curso
académico.
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5. A Comisién Académica do Mestrado responsable do titulo daralle a debida
publicidade as adxudicacions definitivas da titorizacidon de cada alumno/a. Poderanse
reclamar fronte a estas adxudicacions no prazo de sete dias naturais ante esta
Comision.

6. A adxudicacion da titorizacién e da tematica para o traballo de fin de mestrado tera
validez maxima de dous cursos académicos. Unha vez transcorridos tera que volver a
realizarse un novo proceso deadxudicacidn.

7. Cada Comision Académica do Mestrado responsable do titulo regulara o
procedemento para que o alumnado poida solicitar un cambio na titorizaciéon ou no
tema do seu traballo de fin de mestrado, e para que a persoa que titorice poida
solicitar o cambio de estudante asignado/a e detemas ofertados.

Artigo 7. Do deposito do TFM

1. Para poder realizar o depdsito do TFM previo 4 sia defensa é preciso estar
correctamente matriculado/a e contar co informe favorable da persoa ou persoas
que titoricen o traballo, segundo recolle o artigo 4 desta normativa.

2. Excepcionalmente, a Xunta de Facultade ou, de ser o caso, a comision na que se
delegue, podera autorizar a defensa sen o preceptivo informe favorable do titor ou
da titora do TFM, tras a peticiéon formal e motivada do/da estudante.

3. O alumnado debera realizar o depésito na convocatoria na que vaia a efectuar a
defensa e sempre dentro das datas establecidas para o efecto, que seran fixadas polo
decanato da FFT e non poderan coincidir cos periodos de depoésito de TFG.
Transcorridas todas as convocatorias dun mesmo curso sen que se levara a cabo o
depésito, o/a estudante debera volver matricularse.

4. Para poder defender o TFM na convocatoria escollida, serad requisito imprescindible
facer os tramites dixitais, previos ao depoésito fisico do TFM, fixados pola
universidade ou universidades que participen no mestrado e acollerse ao sistema
centralizado de deposito ofrecido pola Facultade de Filoloxia e Traducidn.

5. Para facer o deposito centralizado na FFT deben realizarse tres tramites: 1)
Presentacion da solicitude de depésito e defensa no Negociado de Asuntos Xerais da
FFT (Secretaria do Decanato da FFT), segundo modelo normalizado. 2) Presentacién
do informe favorable asinado polo titor ou titora do TFM ou, de ser negativo e ter
solicitado un novo informe a Xunta de Centro ou a comision delegada, do informe
realizado por este 6rgano no que se lle dea o visto bo ao TFM. 3) Depésito
electronico do TFM na carpeta habilitada para ese efecto no Negociado de Asuntos
Xerais, a través do envio electrénico a sdfft@uvigo.es. Sera un documento Unico en
formato PDF estandar no que se incluira o traballo xunto cos anexos. A totalidade de
TFM en PDF seran gardados tamén, por seguridade, noutro equipo do decanato.

Os tres tramites deberan realizarse respectando a data limite fixada para cada
convocatoria. Quen efectiie algin dos tres tramites pasada dita data, non podera
realizar a defensa ata a seguinte convocatoria, se asi procede.

6. O depdsito fisico do TFM, que se realizard no Negociado de Asuntos Xerais da FFT,
seran tres copias impresas do traballo con todos os anexos, no seu caso. A portada
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sera normalizada e tera un fondo institucional comun.

7. De non superar a avaliacion do TFM na convocatoria escollida, deberase iniciar a

tramitacion completa do deposito detallada nos paragrafos anteriores.

Artigo 8. Da presentacion e defensa do traballo de fin de mestrado.

1.

2.

3.

4.

Cada traballo de fin de mestrado sera presentado e defendido polo seu autor ou
autora ante un tribunal de avaliacién que o avaliara e cualificara.

As Comisiéons Académicas dos Mestrados, atendendo a criterios organizativos e de
programacion docente, establecerdn as datas de celebracién das defensas dos
traballos de fin de mestrado dentro dos limites do calendario académico oficial da
Universidade de Vigo. En calquera caso debera garantirse o cumprimento das horas
de traballo correspondentes aos ECTS do traballo de fin de mestrado.

Os requerimentos para a realizacién da solicitude de defensa do TFM indicanse nos
artigos 7.1. e 7.2. deste regulamento.

A defensa do traballo de fin de mestrado realizada polos/as estudantes sera publica
e presencial. A Comisién Académica do Mestrado podera autorizar a defensa a
distancia de xeito virtual, sempre e cando concorran as condicidéns técnicas,
administrativas e econdmicas que permitan a sda viabilidade.

5. A Comision Académica do Mestrado debera establecer e anunciar publicamente a

estrutura e a duracién maxima da exposicién, asi como a data, hora e lugar da de
celebracion. O traballo fin de mestrado sé podera ser defendido e avaliado cando se
tefia constancia de que o/a estudante superou todos os créditos necesarios para a
obtencion do titulo de mestrado, agas os correspondentes ao propio traballo fin de
mestrado.

A Comision Académica debera verificar que se cumpren estes requisitos para
autorizar a suda presentacion. Para estes efectos, no caso de que na data limite de
entrega de actas das materias ainda non se recepcionaran todas as actas, a secretaria
do Centro solicitara do profesorado encargado desas materias que informe sobre as
cualificaciéons do alumnado que solicitase defensa para esaconvocatoria.
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Artigo 9. Da avaliacion e cualificacion do traballo de fin de mestrado.

1. O tribunal de avaliacién asignado avaliara e cualificara cada traballo de fin de mestrado
presentado e defendido. A cualificacion deste tribunal podera ser tnica ou podera
supofler unha porcentaxe da cualificacidn final que, de ser o caso, sera polo menos do
70 %; o resto pode depender doutros criterios, sistemas de avaliacion e responsables
establecidos pola Comisién Académica do Mestrado.

2. A Comision Académica do Mestrado nomeara, con base en criterios publicos e
motivados, o tribunal de avaliacién do traballo de fin de mestrado entre o profesorado
da titulaciéon ou profesorado da FFT se a CAM o considera oportuno. Este estara
constituido polo menos por tres persoas que exerceran presidencia, secretaria e vogal,
podendo haber mais dunha persoa vogal. Debido as caracteristicas dos traballos
presentados ou ao numero do estudantado matriculado, poderan nomearse varios
tribunais para unhatitulacion.

3. Cada tribunal de avaliaciéon do traballo de fin de mestrado actuara de forma regular
nas convocatorias oficiais de cada curso académico.

4. De xeito excepcional, a Comisién Académica do Mestrado podera autorizar que forme
parte do tribunal de avaliacién outro persoal docente, persoas colaboradoras ou
membros de institucions externas 4 Universidade de Vigo que postan unha titulacién
de nivel igual ou superior ao mestrado e que poderan actuar en calidade de vogais, con
VOZ e vOoto, 0U COmo persoas asesoras con voz e sen voto.

5. A Comision Académica dos Mestrados definira o papel das persoas titoras e cotitoras
na defensa, avaliacion e cualificacién dos traballos de fin de mestrado. As persoas
titoras poderan, polo menos, estar presentes con dereito a voz no acto de defensa.

6. O tribunal de avaliacion do traballo de fin de mestrado constituirase formalmente coa
debida publicidade e antelacion ao acto de defensa.

7. O tribunal de avaliaciéon do traballo de fin de mestrado deliberara sobre a cualificacion
dos traballos sometidos a sua avaliacion tendo en conta a documentacién presentada
por cada estudante, o informe da persoa titora e a exposicion publica dos traballos.

8. A cualificacion global terd en conta, polo menos, a calidade cientifica, técnica ou
artistica do traballo presentado, a calidade do material entregado, os contidos
incluidos e o grao de adquisicion das competencias especificas da titulacidn, incluidas
as competencias transversais. Os criterios de avaliacion quedaran recollidos na guia
docente do traballo de fin de mestrado de cada titulacion.

9. No caso de obter a cualificacién de suspenso, o tribunal de avaliacién achegara ao/a
estudante e & persoa titora, un informe coas recomendaciéns oportunas para mellorar
o traballo e a stia posterior avaliacion.

10. A entrega de actas dos traballos de fin de mestrado estara rexida polos tempos maximos de
entrega de actas fixados no calendario académico oficial da Universidade de Vigo.
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Artigo 10. Dos traballos de fin de mestrado realizados noutra universidade.

1. De acordo co apartado 3.5 deste regulamento, o estudantado pode solicitar a
realizacion do traballo fin de mestrado noutra universidade espafola ou estranxeira
que conte cun convenio de intercambio académico coa Universidade de Vigo. A
Comision Académica do Mestrado solicitara unha persoa titora na Universidade de
destino e designara a persoa responsable do intercambio no centro como cotitor/a aos
unicos efectos de supervisar os tramites a desenvolver na Universidade de Vigo.

2. Para proceder a defensa, o traballo debera recibir previamente o informe favorable do
titor/a na Universidade de destino e o visto e prace da persoa responsable do
intercambio da Universidade deVigo.

3. A Universidade de destino debera enviar un documento no que conste a cualificacion
obtida, a data de defensa e o nimero de créditos do traballo fin de mestrado.

Disposicién final:

Este regulamento entrara en vigor no curso académico 2017-2018. Foi aprobado pola
Comision de Calidade o 5 de maio de 2017 e pola Xunta de Facultade o0 29 de maio de 2017.

Asinado: Luis Alonso Bacigalupe
Decano da Facultade de Filoloxia e Traducion
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Presentacion

O plan de accion titorial da Facultade de Filoloxia e Traducion pretende contribuir 6
desenvolvemento integral do estudantado universitario e recolle un conxunto de
actuacions destinadas a favorecer a integraciéon do alumnado na vida universitaria e

atender a suas necesidades formativas e informativas.

O Plan de Accion Titorial desenouse no marco do Sistema Interno de Garantia de
Calidade da Facultade de Filoloxia e Traducién segundo o procedemento DO0203, que

establece varias posibilidades de accion ou dimensions:

a) Académica: orientacion sobre os planos de estudo e escolla de materias.

b) Profesional: orientacion sobre as saidas profesionais.

c) Persoal: orientacion sobre aspectos da vida privada do alumnado que poidan
influir sobre a vida académica.

d) Social: orientaciéon sobre bolsas e axudas para o desenvolvemento da
actividade académica.

e) Administrativa: orientacion sobre requisitos administrativos, matriculaciéon e

validacions.

A Facultade de Filoloxia e Traducion da Universidade de Vigo comprométese a
levar adiante un plan de accién titorial (PAT) que combine a orientacion académica

(preferente) coa administrativa e social.
1. Obxectivos

A Facultade de Filoloxia e Traducion, coa implantacion deste PAT, pretende
conseguir os seguintes obxectivos:

1. Establecer un sistema de informacion, orientacion e seguimento académico

para os estudantes mediante a asignacion dun coordinador/a PAT (dimension

académica).

2. Potenciar a implicacion na aprendizaxe autonoma (dimension académica).



3. Motivar a participacion activa do alumnado nos distintos aspectos da vida
universitaria (dimension social).

4. Fornecer informacion sobre aspectos xerais da Facultade e da Universidade
(dimension social e administrativa).

2. Principios de actuacién do PAT

Os seguintes principios constitien as bases éticas e legais fundamentais de actuacion
para os distintos implicados no desenvolvemento do PAT:

- Principio de privacidade e confidencialidade. A informacién non ha de sair das canles
e dos procedementos estritos para os que se xera, e sera privada e confidencial (Lei de
proteccion de datos).

- Respecto aos dereitos do alumnado, segundo as normas da Universidade de Vigo.
- Coordinacion e colaboracion entre os distintos axentes participantes no PAT.
- Optimizacion dos recursos do centro e da universidade disponibles.

- Elaboraciéon de documentos escritos que permitan a posterior analise e valoracion de
resultados e a mellora do proceso.

3. Participantes

a) Todo o alumnado de 1°, 2°, 3° e 4° dos graos. A participacion € voluntaria.

b) Profesorado.
1. S6 podera ser coordinador/a dun grao aquel/a profesor/a que tena
docencia asignada no titulo.
2. O cargo designarase polo decano/a.
3. O cargo tera unha duraciéon de dous anos.
4. Nomearase unha persoa suplente que sera quen, salvo impedimento
ou rexeitamento, ocupe o cargo cando remate o periodo bienal da

persoa que ocupe previamente o cargo como titular.

¢) Equipo decanal

Un membro do equipo decanal comprométese a exercer como coordinador/a

global das respectivas coordinacions do PAT en cada grao.



4. Obrigas dos participantes

Este plan obriga 6 seguinte:

1. Profesorado
a. organizar as accions que se indican abaixo.
b. atender ao alumnado nos termos que se indican abaixo (titorias
grupais e individuais).
2. Alumnado

a. participar nas accions do plan de accion titorial.

3. Numero de alumnos/as por coordinador/a.
Corresponderase co numero total de alumnado matriculado no grao que cada

docente coordine.

b. Acciéns do PAT

As actividades do PAT van dirixidas a todo o alumnado do centro, ainda que se
presta especial atencion ao estudantado de novo ingreso e aos que rematan 0s seus
estudos universitarios, xa que este alumnado vive un momento de inseguridade e precisa
informacion e criterios para a toma de decisions ante a sia nova realidade.

As linas de actuacion do PAT podense clasificar en cuatro bloques basicos, o
primeiro deles comun a todos os demais, segundo o tipo de accion: Accions de

organizacion, acollida, apoio e seguimento e de caracter formativo.

5.1. Acciéns de titorizacion
5.1.1 Aadans de aganizadan

As accions de organizacion corren a cargo do equipo decanal e a persoa
coordinadora do PAT en cada grao, e a persoa coordinadora do programa MEET, que
planifican as accions e someten o programa a aprobacion por parte da Xunta de
Facultade. Nos casos en que for posible as accions grupais estan planificadas en dia e
hora. Esta planificacion pode ser modificada por causas sobrevidas, mais os cambios
seranlles comunicados a todas as persoas afectadas. O resto das sesions tamén tenen
unha data aproximada no cronograma que ten que aprobarse en Xunta de Facultade al

longo do mes de xullo.



5.1.2. Aadans deacdllida

Os actos de benvida celébranse na primeira semana de septembro nel participa o equipo
decanal e o alumnado que o desexe. Neles, o alumnado recibe informacion sobre o
centro, os horarios, a estrutura dos estudos, os servizos do centro e outros servizos da
universidade, asi como sobre a estrutura organizativa da universidade e as funcions de
cada 6rgano de representacion. O programa da sesion de benvida darase a conecer aos

posibles participantes con suficiente antelacion.

Como parte da sesion de acollida que organiza o centro, presentarase o PAT,
comunicaraselle ao alumnado o nome do seu coordinador/a PAT ou mentor/a e
daranselle indicacions xerais sobre o desenvolvemento das diferentes accions e o
calendario de reunions. Tamén se lles pedira que nomeen representantes de curso para
facilitar a comunicaciéon cos diferentes 6rganos do centro. Nesta sesion o alumnado
debera cubrir o seguinte documento:

e Ficha inicial de deteccion de necesidades.

5.1.3. Aadans deapaio eseguimanto

PAT aonvendanal para todos os cursas agas 1° de Linguas esttanxdras

Ao longo do curso celebraranse duias reunions grupais, unha por cuadrimestre. Os
coordinadores e coordinadoras de PAT de cada grupo convocaran ao estudantado que
titorizan na semana indicada no cronograma segundo as posibilidades de asistencia do

grupo con suficiente antelacion e cubriran un informe despois de cada reunion.

a) Primeira reunion grupal

Na quinta semana dende o inicio do curso o/a coordinador/a reunirase co
alumnado. Concretaranse mais detalles sobre o PAT, daranse indicacions xerais sobre o
titulo e sobre as materias do curso que corresponda e recolleranse as primeiras dubidas
e impresions sobre o curso. En cada curso, farase fincapé naqueles aspectos mais
particulares; por exemplo, en primeiro proporcionarase informaciéon sobre o programa
de mobilidade. Tamén se intentara motivar o alumnado para que Participe nos 6rganos

de goberno da Facultade e Departamentos. Ademais, trataranse as seguintes cuestions:

e Técnicas de aprendizaxe.



e Motivacion, expectativas.
e Avaliaciéon do desenvolvemento das materias.

e Avaliacion da carga de traballo.

Nesta sesion o coordinador/a pode ir respondendo as cuestions que se

presenten e comezar o seu labor de orientacion.

a) Segunda reunion grupal
Unha vez que o alumnado coneza as cualificaciéns do 1° cuadrimestre o

coordinador/a PAT tera unha reunién de grupo para:

1. Revisar os resultados da avaliacion do 1° cuadrimestre (cumprimento das

expectativas, validez das estratexias de aprendizaxe, queixas, suxestions, etc.).

2. Planificar o segundo cuadrimestre e resolver dubidas sobre o curso seguinte,
se se presentan (mobilidade, servizos da Universidade, orientacion para

continuar estudos).

Programa MEET-FFT: primeiro curso do grao en Linguas Estranxeiras

No curso académico 2017-2018 contindase para o alumnado de novo ingreso na
titulacion de Grao en Linguas Estranxeiras, o programa MEET-FFT, que conta coas
seguintes caracteristicas principais:

* Seleccion e formacion de mentores entre o alumnado dos tltimos cursos.

® Seleccion e formacion de titores MEET entre o profesorado do centro.

® Planificacion, posta en practica e avaliacion da actividade.

b.1.4. Acdans de cariae famativo

O centro organizara accions formativas que complementen a formaciéon do estudantado.
Permitenlle ao estudantado participar en contextos de aprendizaxe distintos a aula para
potenciar a motivacion e mellorar a integracion na titulacion e no centro. Estas accions
tentaran adecuarse as necesidades de cada curso. A programacion destas actividades

daraselle a conecer ao estudantado participante con suficiente antelacion.



6. Informes das coordinacions de PAT

O PAT ten que xerar documentacién que sirva como proba da saa realizacion e
tamén de guia para a avaliacion do desenvolvemento do curso. Despois de cada sesion, o
coordinador/a cubrira a “Ficha de seguimento das titorias de grupo”. Estes documentos,
xunto coas enquisas que faga o alumnado, teran que formar un cartafol que se lle
entregara ao coordinador/a global (membro do equipo decanal). Este presentara un
informe xeral de todas as titulacions a Comision de Calidade da Facultade e 6
coordinador/a do grao. Enténdese que estes informes poden ser o inicio de

procedementos de mellora para o curso e o titulo.

7. Relacién do coordinador/a co profesorado das distintas materias

Nas sesions de titoria € moi posible, e recomendable, que xurdan queixas e
suxestions que se refiran ds materias do curso e 4 planificacién xeral. E necesario que se
estableza unha comunicacién entre o coordinador/a PAT de grao e o profesorado. O
coordinador/ade PAT debera avaliar co coordinador/a do grao a pertinencia de facer
chegar as suxestions/queixas do alumnado 6 profesorado das materias coa maior

brevidade posible.

O Plan de Accion Titorial non esta destinado a que se comenten cuestions
subxectivas. Daquela, non se deben facer valoracions persoais sobre o profesorado e o

alumnado.

8. Aprobacién e certificacién

O/A secretario/a da Facultade certificara a participacion dos coordinadores e
coordinadoras neste programa. Enviaraselle unha relacion dos participantes a Area de

Calidade que poderad tamén certificar.



Resumo de novidades na estrutura do PAT:

-En lugar da figura de titores/as por curso e grao pasariase a unha figura de
coordinador/a de PAT por grao (salvo no caso do Grao en Traducion e Interpretacion,
no que a coordinacion de PAT se compartiria entre dias persoas).

-O desconto de horas do cargo sera proporcional ao volume de alumnado titorizado e
calculado unha vez recibida a bolsa de horas da FFT.

-A vision de conxunto permitira 4 coordinacion de PAT de cada grao realizar informes
que afonden en cuestions que atinxen ao alumnado de distintos cursos.

-Establecerase unha relacion moi estreita entre as coordinaciéns de grao e as
coordinacions de PAT co fin de poder solucionar rapidamente as incidencias relativas a
docencia das distintas materias do grao.

Sobre a seleccion do coordinador/a PAT:

1. S6 podera ser coordinador/a dun grao aquel profesor/a que tena
docencia asignada no titulo.

2. O cargo designarase polo decano/a.

3. O cargo tera unha duracion de dous anos.

4. Nomearase unha persoa suplente que sera quen, salvo impedimento
ou rexeitamento, ocupe o cargo cando remate o periodo bienal da

persoa que ocupe previamente o cargo como titular.
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1. SUBCOMISION DE EVALUACION PARA LA VISITA
(Nombrada por la CGIACA el 13 de diciembre de 2016)

Presidente:

Manuel Lépez Mufioz (Universidad de Almeria)

Académico:

Roman Alvarez Rodriguez (Universidad de Salamanca)

Estudiante:

Marifia Bermidez Beloso (Universidad de Santiago de Compostela)

Secretaria:

Lucia Bouso Montero (Técnica ACSUG)

2. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA VISITA

» El Centro debe proporcionar una sala para la celebracién de las audiencias con los

distintos grupos de interés, que servira también para las reuniones de trabajo de la

comisién de evaluacion.

» El Centro seleccionara, de cada titulo objeto de renovacion de la acreditacion, las

personas que participaran en las distintas audiencias y enviarda a ACSUG, con

anterioridad a la visita (el 11 de mayo como fecha limite), un listado con los

asistentes, indicando el perfil de cada uno de ellos.

» La Comision de Evaluacién recomienda tener en cuenta los siguientes criterios:

(0]

(0]

(0]

Ningun grupo debe ser superior a 10-12 personas, salvo que sea necesario

para garantizar la representatividad del grupo.

A pesar de que algunas personas desempefien varias funciones o

responsabilidades, debe evitarse la participacién de una misma persona en mas

de una audiencia (excepto Equipo Directivo y Comision de Garantia de Calidad).

Los grupos deben ser representativos, por ejemplo:

= Personal Docente e Investigador (PDIl)/coordinadores de
especialidades: deben asistir al menos 8 profesores y, entre ellos, un
profesor que haya tutorizado Trabajos Fin de Master. Debe procurarse que,
en la medida lo posible, estos profesores impartan en distintos grupos, haya
algun director de departamento, haya profesorado de las materias de las que

se solicitan las evidencias (al menos 1 de cada titulo) y pertenezcan a
3
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distintas categorias (distintos cuerpos de funcionarios, contratados a tiempo
completo, y contratados a tiempo parcial).

Indicar en el listado, al lado de cada profesor/a, la/s asignatura/s en las que
imparte docencia y la/s caracteristica/s que cumple de las anteriormente
citadas.

Estudiantes: deben asistir, al menos, 8 estudiantes y, entre ellos, salvo que
no proceda, un estudiante que haya realizado o esté realizando practicas
externas y un estudiante que haya participado en programas de movilidad.
Indicar en el listado, al lado de cada uno de los/as estudiantes las
caracteristica/s que cumplen de las anteriormente citadas.

Personal de administracién y servicios/apoyo a la docencia: personal
de biblioteca, apoyo administrativo a los masteres, gestion de las practicas
externas, servicios de movilidad, etc.

Indicar en el listado, al lado del personal la/s caracteristica/s que cumple de
las anteriormente citadas.

Egresados/as: de diferentes promociones, alguno cursando doctorado, etc.
Indicar en el listado, al lado de cada uno de ellos, el titulo cursado y el afio
de finalizacion, asi como su situacion actual.

Empleadores: representantes de diferentes sectores, representantes de
entidades que reciben estudiantes de practicas, etc.

Indicar en el listado, al lado de cada uno de ellos, la empresa a la que
pertenecen y otra/s caracteristica/s que cumplen de las anteriormente
citadas.

Entrevistas individuales/Audiencia publica: Entrevistas individuales
solicitadas con anterioridad y audiencia publica abierta a cualquier persona
interesada en aportar su vision respecto al titulo objeto de renovacion de la
acreditacion. La Comisién de Evaluacién atendera las observaciones y/o
preguntas realizadas sobre el proceso en el horario destinado a la audiencia
publica. ElI centro sera el responsable de la difusibn del proceso de
renovacion de la acreditacién a los distintos grupos de interés, informando
claramente del horario destinado a las entrevistas personales y audiencia
publica. La Audiencia Publica esta destinada a aquellos que no hayan

participado en ninguna de las audiencias anteriores.

04.05.2017



» El centro tendra preparada la documentacion relativa a los siguientes Trabajos Fin de

Master:

TITULO

TUTOR

Reflexidons sobre a identidade do intérprete na | Anxo Fernandez

Africa Occidental Francesa (1902-1904) Ocampo
A traducién para a dobraxe (FR>ESP): Andlise | Xoan Montero
da traducion ao castelan da longametraxe Dominguez

Intouchables (2011)

» El centro tendrd preparadas, de las 3 materias que se indican, las siguientes

evidencias:

MATERIAS:

Guia docente.

Dosieres de evaluaciéon de estudiantes (exadmenes, trabajos, pruebas
evaluacion, etc.), del dltimo curso.

Distribucion de las calificaciones, ultimos tres afios.

Algun ejemplo del material docente propio de la materia: libros,
transparencias, acceso al entorno virtual, etc. (del ultimo curso).

Detalle concreto de la planificacion y desarrollo docente (distribucion de
los contenidos, distribucion de los tiempos, etc.), del dltimo curso.
Informacién de los profesores que imparten la docencia: lineas de

investigacion, experiencia docente e investigadora, categoria,...

Materia 1. Gestion de memorias de traduccion (obligatoria.)
Materia 2. Traduccién publicitaria (optativa médulo B1)
Materia 3. Traduccion y Cooperacion Transfronteriza (optativa

maodulo B2)
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3. AGENDA DE LA VISITA

DIA HORARIO ACTIVIDAD
Recepcion de la Comision de Evaluacion en el Centro y reunion
09.00-09.30 | con el Equipo Directivo y coordinacion del master (puede asistir
representacion rectoral de la UVI)
09.30-10.30 | Reunidn Interna de la Comision: analisis de evidencias/café
10.30-11.20 | Reunidén con la Comision Académica del Master
11.30-12.20 | Reunidén con estudiantes
12.30-13.20 | Reunidn con profesorado
13.30-14.00 | Reunidn con el PAS/personal de apoyo a la docencia.
14.00-14.40 | Visita instalaciones
0670472017
14.40-16.00 | Pausa-Almuerzo
16.00-16.50 | Reunién con egresados
16.50-17.30 | Reunién con empleadores
17.30-18.00 | Reunidén con la Comision de Calidad
18.00-18.30 | Audiencia publica
Reunién interna de la Comision de Evaluacion
18.30-19.30 ) )
(preparacion del informe oral)
Reunién final de la Comision de Evaluacién con el Equipo
19.30-20.00 ] )
Directivo/CGC (Lectura del Informe oral)
20.00 Despedida de la Comision

El centro podra solicitar la modificacién de los horarios de las audiencias para acomodarlos a
las agendas de los asistentes. Se debe comunicar a la ACSUG los cambios solicitados antes
del 11 de mayo.
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