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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.1.Presentacién/Obxecto do informe

O «Informe de revisidn do sistema pola direccién» é un rexistro anual de calidade
inserido no procedemento de revisidon pola direccion (DE-03-P1). Tratase dun rexistro
clave nos programas de calidade, fundamentalmente en Acreditacion das Titulacions
e Certificacion do SIGC. Substitie ao «Informe de Resultados Anuais do Centro»
(IT01-PMO01). O obxecto do informe é recoller informacién sobre: cambios
organizativos que poden afectar 6 funcionamento en materia de calidade; estado da
documentacién de calidade; seguimento das revisidns anteriores; revisién da politica
e obxectivos de calidade; analise dos indicadores de resultados de aprendizaxe,
satisfaccion e empregabilidade; analise dos resultados de avaliaciéns e auditorias
internas e externas; valoracion do estado de QSP (queixas, suxestions e parabéns)
por parte dos grupos de interese; estado das accidns correctivas e preventivas, se
corresponde; e, finalmente, andlise do seguimento e control da estratexia xeral do
centro (Plan estratéxico), de ser o caso.

—Cfr. a listaxe de participantes da reunion no Anexo 1.

Estado da situacion xeral do sistema de garantia e da xestién de calidade

O Sistema de Garantia Interna de Calidade ten como obxectivo xestionar de forma
sistematica e estruturada a calidade dos centros e titulos cunha orientacidén cara a
mellora continua.

Con data do 7 de outubro de 2014, a Axencia para a Calidade do Sistema Universitario
de Galiza (ACSUG) certificou que o Sistema de Garantia de Calidade da Facultade de
Filoloxia e Traducidon esta implantado conforme 4as directrices establecidas no
Programa FIDES-AUDIT. O certificado ten validez ata o 7 de outubro de 2020.

Con posterioridade ao proceso de certificacién (3/11/2014), dende a Area de Calidade
efectuouse unha renovacion do Manual de calidade no que quedou fixada unha nova
codificacion, redaccidn e estrutura, asi como unha simplificacién de contidos.

O dia 29 de marzo de 2016 en sesion ordinaria da Comisién de Calidade do Centro
aprobouse unha revision dos procedementos académicos e unha actualizacion do
procedemento DO0O0101 Desefio, autorizacion e verificacién dos titulos oficiais
guedando constituidos do seguinte xeito:

v" Accesos e admisidon
v' Matricula
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v" Expedicidn de titulos oficiais
v" Desefio, verificacion, modificacidn e acreditacion das titulacidns oficiais

O 28 de outubro de 2016 foi aprobado o documento de «Politica e obxectivos de
calidade do centro», no que se renovan algunhas lifias de actuacién xerais do centro
mantendo as principais que xa se apuntaban no manual referido anteriormente e con
metas establecidas cara o curso 2016/2017. Como se indica no documento de «Politica
e obxectivos de calidade do centro» as seguintes lifias xerais constitien a politica de
calidade da Facultade de Filoloxia e Traducidn:

- Manter unha oferta formativa axustada as demandas, as necesidades e as
expectativas da sociedade, para consolidar altos niveis de calidade nas suas titulacions,
sen renunciar aos fundamentos académicos da Universidade baseados no
desenvolvemento do cofiecemento, do espirito critico e da capacidade de analise e
reflexién. Acadar a satisfaccidn por parte de ambos grupos.

-Alcanzar a consecucion das metas de calidade establecidas anualmente polo centro e
asociadas a indicadores académicos.

- Facilitar a xestion dos procedementos de calidade e a formacidn continua en materia
de calidade do persoal docente e investigador, persoal de administracidn e servizos e
do alumnado.

- Asegurar a implantacion, desenvolvemento e seguimento tanto do sistema de
garantia interna de calidade (SGIC) como de tédolos procesos vinculados coa calidade
que afectan 6 centro e as suas titulacidns.

- Asegurar unha docencia, investigacidn, xestién e transferencia de cofecemento con
perspectiva de xénero para eliminar os obstaculos que impiden unha igualdade real.

- Asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia de cofiecemento que
tefia en conta a diversidade funcional para eliminar os obstaculos que impiden unha
igualdade real s persoas con necesidades especiais.

- Acadar un compromiso permanente de mellora continua como norma de conduta, e

propofier e levar a cabo as acciéns necesarias para o mantemento e mellora da
calidade.

—Cfr. o documento de Politica e obxectivos de calidade 2016/2017 no Anexo 2.
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1.2. Informe inicial

Cambios organizativos que poden afectar o funcionamento do centro/titulacidns

/servizos no que atinxe & calidade

Con data do 24 de novembro de 2015 fora elexido como Decano da Facultade de
Filoloxia e Traducién D. Luis Alonso Bacigalupe, que formou un novo equipo decanal no
que se integraron D.2 M2 del Carmen Cabeza Pereiro, D. Jorge Figueroa Dorrego como
vicedecano de Relaciéns Exteriores (Incoming), D.2 Maribel del Pozo Trivifio como
vicedecana de Relacidns Exteriores (Outcoming), D.2 Inmaculada Anaya Revuelta como
vicedecana de Organizacion Académica e D.2 Susana Rodriguez Barcia como
vicedecana de Calidade.

No mes de xufio do 2016 houbo un cambio no equipo decanal: D.2 Beatriz M2
Rodriguez Rodriguez foi nomeada vicedecana de Calidade polo permiso de
maternidade de D.2 Susana Rodriguez Barcia dende o 13 de xufio ata o 6 de decembro.

Houbo tamén cambios na direccion do Departamento de Filoloxia Inglesa, Francesa e
Aleman por cese da directora (D.2 Elena Celsa Seoane Posse) e da secretaria (D.2
Rosalia Rodriguez Vazquez). Dende outubro o director do departamento en funciéns é
D. Eduardo Varela Bravo e o secretario D. Carlos Valcarcel.

Os cambios no vicedecanato de Calidade e na direccion do Departamento de Filoloxia
Inglesa, Francesa e Aleman implicaron os conseguintes cambios na composicion da
Comisién de Calidade do centro.

As Comisions Delegadas da FFT (Comisién Permanente, Comision de Relacidns
Exteriores, Comision de Extension Universitaria, Comision de Normalizacion e
Dinamizacidén Linguistica, Comision de Validacions, Comisidn de Laboratorios Docentes
e Aulas Informaticas) renovaronse en marzo e actualmente algunhas delas estan nun
proceso de renovacion parcial que culminard en decembro. A composicion das
comisions pode consultarse na paxina web da FFT: http://fft.webs.uvigo.es/organos-

de-goberno/

No curso 2015/2016 o profesor José Montero Reguera foi nomeado coordinador para
as persoas con necesidades especiais o que estd a facilitar en gran medida a
integracion deste alumnado. En concreto, abordou con éxito aspectos referidos a
accesibilidade, integracién e mediacién do alumnado con diversidade funcional fisica e
intelectual. A profesora M2 del Carmen Cabeza continuo o curso 2015/2016 como
enlace de igualdade.
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Cambios na oferta formativa/ou de servizos

No ano académico 2015/2016 impartironse os cursos 32 e 42 do Grao en Estudos de
Galego e Espaiiol o cal se encontra en proceso de extincién. Durante o ano académico
2016/2017 impartese unicamente o 42 curso, co que culminard a extincién deste
titulo.

Por outra parte, o grao que vén substituir 6 titulo en extincidn, o Grao en Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios, implantou no ano académico 2015/2016 o 22 curso, e no
ano académico 2016/2017 o 32, curso onde comeza o desenvolvemento dos mddulos
previstos na memoria correspondente, dispofiible para a consulta publica a través da
pestana de «Calidade» na paxina web da Facultade de Filoloxia e Traducién:
http://fft.webs.uvigo.es/memorias-de-verificacion/
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Il. DATOS E ANALISE DOS RESULTADOS

1.1 Resultados acadados

I1.1.1 Rexistro de resultados do Centro, que atinxe a todas as titulacions

Meta de calidade

Panel de indicadores do SGIC : oba—)s(:zlt?\?; de —Res""adgum 15:
calidade)
A certificacion
101-MC Certificacion da implantacion dos manter a obtida polo centro
sistemas de calidade certificacion esta en vigor ata
2020
105-MC Grao satisfaccion PAS - 3,53 (sobre 5)
(dispofiible s6 a
106-MC Grao satisfaccion empregadores - nivel de

universidade)

107-DO AIumna_d_o que par_t|C|p.a en programas i 4
de mobilidade nacionais

Alumnado que participa en programas

108-DO de mobilidade internacionais i 108
109-DO Alumnado estranxeiro - 190
1015-PE Porcentaxe de PAS en formacién - 83,19 %
1016-PE Profesorado en programas de formacion - 41
Seguimento das titulacidns 100 % 100 %
Acreditacién das titulacions 100 % 100 %

Os resultados obtidos no curso 2015/2016 melloran os datos do curso anterior e
superan as metas establecidas. Os obxectivos e metas do curso 2016/2017 esperan
superar estes resultados ainda mais. O indicador de satisfaccion dos PAS é positivo e o
numero de PAS que participan en programas de formacion é moi elevado. O mesmo
acontece co importante numero de alumnado que participa en programas de
mobilidade, algo que é especialmente relevante nesta facultade. A porcentaxe de
profesorado en programas de formacidon deberia aumentar, ainda que tamén é
verdade que a carga docente e as responsabilidades docentes son cada vez maiores o
gue implica pouco tempo para asistir a actividades formativas. Tamén, melloran os
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numeros de matriculas das diferentes titulacions e mantense a certificacién de
calidade do centro, ademais, obtivéronse informes positivos de acreditacién no
proceso levado a cabo pola ACSUG nas titulaciéns avaliadas: Grao en Linguas
Estranxeiras, Grao en Traducién e Interpretacién e Mestrado en Traducién Multimedia.

Resultados por titulacion

A continuacién preséntanse os datos por titulaciéns.

Grao en Ciencias da Linquaxe e Estudos Literarios

Taxas/Curso Académico 2015/2016
Total
Taxa de rendemento 69 %
Taxa de eficiencia Sen datos, o titulo se implantou no curso
2014/2015
Taxa de abandono Sen datos, o titulo se implantou no curso
2014/2015
Taxa de araduacion Sen datos, o titulo se implantou no curso
g 2014/2015
Taxa de éxito 85 %
Taxa de avaliacion 81 %
Nota media de acceso 6,9
Nota minima de acceso 5,020
Ocupacioén 54 %
Preferencia 54 %
Adecuacion 85,19 %
Matricula de novo ingreso por preinscricion 27
Alumnado que participa en programas de mobilidade 0
nacionais
Alumnado que participa en programas de mobilidade 0
internacionais
Alumnado estranxeiro 190 (datos dispofiibles s6 por centro)
Profesorado en programas de formacion 1
Sexenios por PDI 34
e  Titular: 17
. Contratado/a Doutor/a: 3
. e  Catedratico/a escola: 1
Profesorado por categoria e Visitante: 1
e Lector/aidioma extranxeiro:1
e  Contratado/a predoutoral Xunta: 3

DE-03 P1 anexo 1 do 04/09/2016: Informe de revision pola direccion 7



Area de Apoio 4
Docencia e Calidade

UniversidagaVigo

Facultade de Filoloxia e

Traducion

Grao en Estudos de Galego e Espaiiol

Taxas/Curso Académico 20152016
Total

Taxa de rendemento 79 %
Taxa de eficiencia 93 %
Taxa de abandono 0,20 %
Taxa de graduacién 48,15 %
Taxa de éxito 95 %
Taxa de avaliacion 83 %
Nota media de acceso Sen datos
Nota minima de acceso Sen datos
Ocupacion Sen datos
Preferencia Sen datos
Adecuacion Sen datos
Matricula de novo ingreso por preinscricion 0

Alumnado que participa en programas de mobilidade
nacionais

Alumnado que participa en programas de mobilidade
internacionais

Alumnado estranxeiro

190 (datos dispofiibles sé por centro)

Profesorado en programas de formacion 3
Sexenios por PDI 48
Catedratico/a Universidade: 2

Profesorado por categoria

Titular: 22

Contratado/a doutor/a; 2
Catedratico/a escola: 2
Contrat predoutoral UVigo: 2
Contratado/a FPU: 1
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Grao en Linguas Estranxeiras

2015/2016
Taxas/Curso Académico

Total
Taxa de rendemento 85 %
Taxa de eficiencia 87 %
Taxa de abandono 16,33 %
Taxa de graduacion 77,50 %
Taxa de éxito 92 %
Taxa de avaliacion 92 %
Nota media de acceso 8,36
Nota minima de acceso 6,92
Ocupacion 110 %
Preferencia 124 %
Adecuacion 87,27 %
Matricula de novo ingreso por preinscricion 55
Alumngdo que partic_ipa en programas de 0

mobilidade nacionais

Alumnado que participa en programas de o5

mobilidade internacionais

Alumnado estranxeiro

190 (datos dispofiibles s6 por centro)

Profesorado en programas de formacion

10

Sexenios por PDI

43

Profesorado por categoria

Titular de escola univ: 2
Catedratico/a univ: 1
Asociado/a: 2

Titular univ: 20

Contratado/a doutor/a: 5
Visitante: 2

Lector/a idioma estranxeiro: 4
Contratado/a FPI: 2

Contrat predoutoral UVIGO: 1
Contrat predoutoral Xunta: 2
Investigador Ramon e Cajal: 1
Contratado/a FPU: 2
Postdoutoral Xunta modalidade
Al
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Grao en Traducion e Interpretacion

_ 2015/2016
Taxas/Curso Académico
Total
Taxa de rendemento 80 %
Taxa de eficiencia 94 %
Taxa de abandono 10,32 %
Taxa de graduacion 54,20 %
Taxa de éxito 91 %
Taxa de avaliacion 89 %
Nota media de acceso 7,35
Nota minima de acceso 5,00
Ocupacion 100 %
Preferencia 141,67 %
Adecuacion 71,67 %
Matricula de novo ingreso por preinscricion 120
Alumn_gdo que partici_pa en programas de 4
mobilidade nacionais

Alumnado que participa en programas de 81

mobilidade internacionais

Alumnado estranxeiro

190 (datos dispofiibles solo por
centro)

Profesorado en programas de formacion

14

Sexenios por PDI

86

Profesorado por categoria

Non aplicable: 5

Titular escola univ: 4
Catedratico/a univ: 2
Asociado/a: 11

Titular Univ: 23

Axudante: 1

Contratado/a doutor/a: 14
Catedratico/a escola univ: 1
Visitante: 2

Lector/a idioma estranxeiro: 4
Contratado/a FPI: 1

Contrato predoutoral UVIGO:
2

Contrato predoutoral Xunta: 2
e Contratado/a: FPU: 1
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Mestrado en Traducion Multimedia

Taxas/Curso Académico 2015/2016

Total

Taxa de rendemento 78 %

Taxa de eficiencia 98 %

Taxa de abandono 0 %

Taxa de graduacién 73,33 %

Taxa de éxito 98 %

Taxa de avaliacion 80 %

Nota media de acceso 7,94

Nota minima de acceso 6,529

Ocupacion 77,78 %

Matricula de novo ingreso por preinscricion 21

Alumnadq que participa en programas de mobilidade 0

nacionais
A!umnadq que participa en programas de mobilidade 2
internacionais

Alumnado estranxeiro 190 (datos dispofiibles s6 por centro)

Profesorado en programas de formacion 1

Sexenios por PDI 9

Profesorado por categoria * Tiwlar 5 ]

e Contratado/a doutor/a: 2
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Mestrado en Traducidon para a Comunicacion Internacional

. 2015/2016
Taxas/Curso Académico

Total
Taxa de rendemento 83 %
Taxa de eficiencia 96 %
Taxa de abandono 0%
Taxa de graduacion 73,53 %
Taxa de éxito 100 %
Taxa de avaliacion 83 %
Nota media de acceso 7,13
Nota minima de acceso 6,00
Ocupacion 92,86 %
Matricula de novo ingreso por preinscricion 28
Alumnadq que participa en programas de mobilidade 0

nacionais

Alumnado que participa en programas de mobilidade 0

internacionais

Alumnado estranxeiro

190 (datos dispofiibles s6 por centro)

Profesorado en programas de formacion

4

Sexenios por PDI

14

Profesorado por categoria

Non aplicable: 8
Catedratico/a: 1
Asociado/a: 3

Titular: 7

Contratado/a doutor/a: 4
Axudante doutor/a: 1
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En tédolos graos as taxas de rendemento, eficiencia do curso 2015-2016 son positivas,
Xa que en case todolos casos superan o 80%. As taxas de éxito superan o 85%. Tendo
en conta os datos das enquisas da satisfaccion das titulaciéns que se recollen nas
paxinas seguintes non son moi positivos, cabe reflexionar sobre o feito de que a taxa
de éxito no caso do Mestrado en Traducidn para a Comunicacién Internacional sexa do
100% e a taxa de abandono do 0%. A explicaciéon pode estar na singularidade dos
estudos de mestrado nos que, xeralmente, e tamén debido ao alto nivel de
especializacién do estudantado matriculado, o abandono é minimo e o nimero de
aprobados é moi elevado, ainda que a percepcién do alumnado ao remate dos estudos
pode ser a de non ter acadado as metas fixadas nas suas expectativas iniciais. A taxa de
rendemento mais baixa é a do Grao en Ciencias da Linguaxe (69 %). Ainda que o dato
non é tan positivo como nas outras titulacidéns si que implica unha mellora se a
comparamos coa taxa do curso anterior (2014/2015),xa que era do 67,69 %. Asi e todo,
as taxas de abandono son baixas (case inexistentes), agds no GLE (16,33 %) e no GTI
(10,32 %), ainda que estas taxas son bastante normais tendo en conta a posible
casuistica que pode levar 6 alumnado a abandonar o grao. O mesmo se pode aplicar
as taxas de graduacion que rozan o 50 % nalglns graos pero que deberian ser maiores.
Os datos de matricula melloran en relacidon co curso anterior. O dato de matricula é
moi importante no Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios, xa que esta en
proceso de implantacién. A nota media de acceso do estudantado do Grao en Linguas
Estranxeiras é alta e a do Grao en Traducidn e Interpretacion Inglés-Espafiol segue a
ser unha das madis altas da comunidade.
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RESULTADOS DA AVALIACION DOCENTE DE CADA TITULACION

I.1.2 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais
Datos dispofiibles en: http://calidade.uvigo.es/calidade gl/alumnado/encuestas alumnado/

Titulaciéns do Resultados Satisfaccion xeral | Items/epigrafes ftems/epigrafes

EEE de participacion curso 2015/2016 | mellor valorados “peor valorados

17% 3,05 4,14 2,29
V01G160V01 Grao

en Estudos de
Galego e Espafiol
(GEGE)

33% 2,89 3,65 1,87
V01G180VO01 Grao

en Linguas
Estranxeiras (GLE)

V01G230V01 Grao 35 % 2,46 3,30 1,71
en Traducion e
Interpretacion (GTI)

Alumnado V01MO079V01
Mestrado en

Traducién e
Multimedia (GTM) 53 % 3,85 4,19 3,30

V01M128V01
Mestrado en
Traducion para a

Comunicacién .
Internacional (MTCI) 19% 2,56 3,33 1,50

V01M130V01
Mestrado en Teatro
e Artes Escénicas
(TAE)

8% 2,56 5,00 1,00

Profesorado Enquisa bienal- Non dispofiible ata 2016/2017

V01G160V01 Grao 31 % 3,85 5,00 2,50
en Estudos de
Galego e Espafiol
(GEGE)

V01G180V01 Grao 31% 3,00 3,90 1,00
en Linguas
Estranxeiras (GLE)

V01G230V01 Grao
en Traducién e 45 % 2,65 3,42 2,15

Interpretacion (GTI)

V01M079V01
Persoas tituladas Mestrado en

Traducién e
Multimedia (GTM) 21% 3,93 4,50 3,40

V01M128V01
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Mestrado en
Traducién para a

Comunicacion
Internacional (MTCI) 21% 2,88 4,00 0,00

V01M130V01
Mestrado en Teatro
e Artes Escénicas

(TAE)
36 % 3,36 4,00 2,75
Grao: 3,69 3,80 2,80
21,43 %
PAS Mestrado: 3,37 3,75 2,90

Agds no Grao en Ciencias da Linguaxe e no Mestrado en Traducidon Multimedia, as
taxas de satisfaccion do alumnado son demasiado baixas, sobre todo no grao de
Traducién e Interpretacion e no Mestrado de Traducidn para a Comunicacién
Internacional. No caso do grao, este feito pode ser debido a baixa participacién nas
enquisas en varias titulaciéns (ainda que no caso do Grao en Traducidn e
Interpretacion o indice é un dos mais altos) ou & falta de motivacién académica
relacionada coa problematica que expresa parte do alumnado nas queixas e no Plan de
Accién Titorial (PAT). Asi o fixeron constar os representantes do alumnado nunha
reunién coa Area de Calidade da Universidade e representantes do equipo decanal &
que foron convocados o dia 22 de setembro de 2016. Tamén é verdade que neste
curso as taxas foron baixas na maioria das titulacions impartidas na UVigo. Na FFT
séguese a traballar neste eido dende a coordinacién dos Graos para mellorar as
cuestidns relativas a coordinacion entre o profesorado e as queixas do alumnado. Un
dos items peor valorados por parte do alumnado é o plan de estudos, principalmente o
feito de non teren mais horas de practicas nos primeiros anos. Destacan os datos
positivos do Mestrado en Traducién Multimedia. De feito, este Mestrado acadou uns
datos especialmente positivos no informe final de acreditacién da ACSUG.

Os datos das enquisas das persoas tituladas soamente son negativos no caso do Grao
en Traducidn e Interpretacion e no Mestrado para a Comunicacion Internacional. Os
items peor valorados volven a reflectir problemas de docencia e dificultades por parte
do alumnado para conseguir os coflecementos e destrezas necesarios.

En xeral, os resultados das enquisas dos PAS tamén son positivos. Os items peor
valorados refirense a Recursos humanos no caso dos graos (2,80) e a Comunicacién no
caso dos mestrados (2,90). Curiosamente o mellor valorado nos grados é
Comunicacidn e Recursos materiais e servizos nos mestrados.
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Outros resultados

Neste apartado é importante cofiecer os datos xerais relativos aos resultados das
enquisas de avaliacion docente realizadas polo alumnado. No caso dos graos, para o
curso 2015/2016 os resultados foron case na sua totalidade positivos, tendo en conta
gue a media da Universidade de Vigo esta en 3,80 e que tddolos graos, agas o Grao en
Traducién Interpretacion Espafiol-Inglés, superan esta puntuacién, polo que se
entende que o profesorado estd, en xeral, ben valorado. E moi preocupante que o
resultado do 3,42 faga referencia ao Grao en Tl Espanol-Inglés porque é a titulacién
gue esixe a nota de entrada mais elevada de toda a FFT. Os aspectos peor valorados
refirense 4 docencia (planificacion, desenvolvemento da materia, adquisicion de
competencias e habilidades). E significativo que os datos sexan peores nos Ultimos
cursos porque as suas expectativas deberian ter mellorado a medida que avanzan na
carreira. Superar todas estas puntuacions ha de constituir un reto para o conxunto do
profesorado da facultade.

Resumo de resultados de avaliacién docente por titulacién (graos) Curso 2015/2016

Grao en Estudos de Galego e Espafiol 4,17

Grao en Linguas Estranxeiras 3,93

Grao en Traducién e Interpretacion

-Espafiol-Francés 3,85
-Espafiol-Inglés 3,42
-Galego-Francés 4,19
-Galego-Inglés 4,14
Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 4,00

No curso 2015/2016 o profesorado foi avaliado tamén dentro do programa Docentia
de avaliacion anual obrigatoria. En tdédolos graos hai profesorado avaliado
desfavorablemente, ainda que predomina o profesorado avaliado favorablemente.

—Cfr. os resultados completos da avaliacion docente por titulacion e os da avaliacion
anual Docentia no Anexo 3.
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I1.1.3 Indicadores por materia

Na maioria dos graos (Grao en Traducién e Interpretacion, Grao en Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios, Grao en Estudos de Galego e Espafiol) a taxa de
rendemento vai dende o 50 ata o 100 % (hai bastantes materias con esta derradeira
cifra no GTI).

A taxa de rendemento do Grao en Linguas Estranxeiras é bastante mais regular e
positiva, xa que estd entre 0 80 e 0 100 %.

Nos Mestrados a taxa é mais variable. No Mestrado en Traducion Multimedia a taxa
vai dende o 75 ata o 100 %. Destaca a taxa do TFM: 48%. No Mestrado en
Comunicacion Internacional a taxa varia entre o 65 e 0 98%. No Mestrado en Teatro e
Artes Escénicas a taxa oscila entre o 64 e 0 93%. Destaca o baixo rendemento do TFM
gue neste caso é ainda mais baixa: 0 33%.

En xeral, en tddalas titulaciéns destaca o feito de que aquelas materias que tefien
algun tipo de queixa ou reclamacién adoitan ter bos indices de rendemento. Porén, é
bastante estrafio o feito de que nalgunhas materias con taxas de rendemento mais
baixas (hai casos que estan por debaixo do 33 %) o alumnado explica nas enquisas que
aprende moito e o profesorado é esixente.

Indicadores e informes de cualificacion por materia

— (Cfr. os datos completos das cualificacions por materia no Anexo 4).

DE-03 P1 anexo 1 do 04/09/2016: Informe de revision pola direccion 17



Univer S i d a d év i gO Area de Apoio 4

Docencia e Calidade

Facultade de Filoloxia e
Traducion
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presentado Honra

En xeral, os datos son bastante razoables nas titulaciéns recollidas. Malia os problemas
e queixas sobre a metodoloxia docente (recibidas a través do PAT, decanato,
enquisas...) a maioria do alumnado aproba, ainda que como suxiren os datos das
enquisas, ten a percepcion de non acadar as habilidades e destrezas necesarias para
acceder a sua futura vida profesional. Ainda que é relativamente habitual que nos
mestrados sexa moi baixo o nimero de suspensos, un dato que leva a reflexion é que o
numero de suspensos no Mestrado en Traducién para a Comunicacién Internacional
sexa 0; este dato pode ser analizado pola Comisién Académica deste titulo en
préximos cursos.
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11.1.4. Datos relativos a QSP recibidas

Na actualidade, as queixas, suxestions e parabéns estan centralizadas nunha caixa
virtual que xestiona a Vicedecana de Calidade dende a Secretaria Virtual. A data do 14
de decembro de 2016 todas as QSP estan adecuadamente atendidas, respondidas e
tomaronse as medidas oportunas para solucionalas.

O acceso a caixa de QSP estd dispoiible na paxina web da FFT a través do enlace:
https://seix.uvigo.es/uv/web/qgsp/

O Plan de Accién Titorial tamén é un medio a disposicién do alumnado no que
expofen as queixas, 0s comentarios e as dubidas en tdédolos cursos. Ainda asi, destaca
o traballo voluntario neste senso por parte do profesorado, que contrasta coa baixa
participacién do alumnado (o PAT vixente neste momento esta dispoiiible na web no
enlace: http://fft.webs.uvigo.es/plan-de-accion-titorial/)

— Cfr. no Anexo 5 as QSP e queixas recibidas no decanato da FFT

11.1.5. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Estado da documentacion de calidade

O Manual de calidade e procedementos: cambios desde a ultima revisidén

Toda a informacidn relativa 6 Manual de calidade do centro, asi como a politica e
obxectivos de calidade, os procedementos de calidade e o seguimento dos titulos esta
a disposicién da consulta publica a través do botdn de calidade que ten habilitado a
paxina web da Facultade de Filoloxia e Traducion (http://fft.webs.uvigo.es/calidade-
sigic-fft). A informacidon contida nos documentos que alberga esta paxina web,
ademais de publicos, contan coa aprobacion da Xunta de Centro.

- Cfr. A «Listaxe de procedementos en vigor» no Anexo 6.

Procedemento Codigo Rexistro/Evidencia Estado Situacion
Planificacion e
desenvolvemento R1-DEO1P1
estratéxico Plan estratéxico do centro X
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Seguimento e
R1-DEO2P1
medicién 0 Panel de indicadores
Revisién do
sistema pola R1 -DE0O3P1 Informe de revision do sistema pola
direccion direccién
Desefio, Acta da Comisién de Calidade sobre
. R1-D00101P1
autorizacion y a modificacién dunha titulacion X
verificacién das
titulacions R2-D00101P1 Acta da Comisién de Calidade sobre
oficiais* a acreditacion dunha titulacién X
R1-DO0102P1 , _
Seguimento e Informes anuais de seguimento
mellora das R2-D0O0102P2 Ir.1f0rm.e:s finais de avaliacidon das
titulacions titulacions (ACS'U.(,S) '
R3-D00102P3 Infor-mes de revision interna
(U.Vigo)
Suspension e R1-DO0103P1  Resolucién de extincién dun titulo
extincion dunha Orde de suspension e revogacion
titulacion* R2-DO0103P1 dunha titulacién publicada no DOG X
Planificacién e R1-DO0201P1  |nforme de Coordinacidn
desenvolvemento Procedemento para o control e
R2-D00201P1
da ensinanza 0020 seguimento da docencia (ACTA) X
Promocidn das
R1-D00202P1
titulacions 0020 Plan de promocion do centro.
Orientacién ao R1-DO0203P1  Plan de accidn titorial
estudantado R1-DO0203P1  |nforme final de avaliacién do PAT
Xestién das
practicas R1-DO0204P1 . . .
académicas Criterios de asignacion das practicas
externas curriculares
5 R1-D0O0205 P1 Llstaxg de estudantado propio
Xestién da seleccionado
mobilidade R1-D0O0205 P1 Llsta?(fe de estudantado de
mobilidade alleo
Informacion
pablica e R1- DO0301P1
rendemento de
conta Plan operativo de xestién publica
Xestidns das R1-MC02 Comunicacién da QSP
que|?<'as, R2-MC02 Inf9rme e proposta de resposta
suxestions e validados
parabéns R3-MCO2 |nforme QSP Periddico
R1-MCO05 Proposta de PAESU X
] » R2-MCO05 PAESU
Satisfaccién das . - o
. Ficha técnica de desefio da
usuarias e R3-MC05 L s
. actividade de avaliacién
usuarios
R4-MCO05 Informe de resultados de avaliacién
R5-MCO05 Informe de seguimento do PAESU
Definicion da Documento de suxestidns a politica
e ITO1-PEO2
Politica de PDl e 2 2 de persoal (PDI) X
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* . s sy
PAS IT02-PEO2 Documento de suxestions a politica
de persoal (PAS) X
ITO1-PAOS Propojs"ca politica e”crlterlos de
seleccion e captacion do PDI. X
Acta de aprobacidn da politica e
., IT02-PAO5 criterios de seleccidn e captacion do
Captacion,
seleccion e PDI. X
formacién de PDI IT05-PAQ5  /\Cta de suxestions & proposta de
o PAS* formacion do PDI. X
ITO6-PAOS Acta de Slf)l(estlons a proposta de
contratacion do PAS. X
IT0S-PAOS Acta dg fuxestlons a proposta de
formacién do PAS. X
AvallaC|.0'n, ITOS-PAOG Informe de resultados de avaliacién
Promocion, do PDI
Recofiecemento e
Incentivos de PDI IT16-PAO6 Informe de resultados de avaliacion
e PAS* do PAS X
5 ITO1-PAO7 Crlterl.os., de seleccion de recursos
Xestion de materiais e provedores
recur.sgs IT02-PAO7 Ficha (.je solicitude do recurso
materiais* material
ITO1-PAOS Plan de actuacion dos servizos
permanentes do centro
Xestid Infi I i
estlfJn d*e ITO12PAOS nforme de resultados dos servizos
Servizos contratados

Desenvolvida completamente e rexistrada na aplicacion

Realizada parcialmente (non dispofiible para todas as
titulaciéns do centro, non rexistrada...)

Non comezada para ningunha titulacion

Non procede

Pddese deducir destes datos que o centro cumpre cos procedementos en vigor, xa que
realizanse todos eles. Os datos relativos 6s PAS e os servizos, xunto cos datos de
xestion de recursos materias e infraestruturas tamén son positivos.

11.1.6. Resultados (de certificacion, seguimento, acreditacion...)

No curso 2015/2016 pasaron o proceso de acreditacion dos ACSUG o Grao en Linguas
Estranxeiras, o Grao en Traducidon e Interpretacién e o Mestrado en Traducién
Multimedia. A acreditacion foi positiva no caso dos dous graos e moi positiva no caso
do Mestrado. O Grao en Estudos Galegos e Espafiol extinguese neste curso 2016/2017
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e estase impartindo por primeira vez o terceiro curso do Grao en Ciencias da Linguaxe
e Estudos Literarios. O informe de seguimento do Grao en Ciencias da Linguaxe tivo un
resultado positivo. Hai que sinalar que o Mestrado en Teatro e Artes Escénicas non se
imparte no curso 2016/2017 por non acadar o numero minimo de matriculas. O
Mestrado en Traducion para a Comunicacion Internacional estd actualmente en
proceso de acreditacion.

—Cfr. os informes de acreditacion e sequimento no Anexo 7.

. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORAS PROPOSTAS NO(S)
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

O estado xeral do «Plan de melloras» do centro, que comprende tédalas titulacidons
impartidas na FFT, € moi positivo, xa que a través de distintos mecanismos detallados
no informe pode comprobarse que na sia maioria as melloras suxeridas son atendidas.

O Mestrado en Traducion e Comunicacién Internacional esta en proceso de
acreditacion. O resto de titulacidns estan realizando o seguimento. As accions de
mellora incorporardnse cando finalice os procesos (16 de febreiro no caso da
acreditacion e 28 de febreiro nos caso dos seguimentos das titulacidons). Unha vez
actualizado, o Plan de melloras farase publico na paxina web da FFT.

IV. CONCLUSIONS E ACORDOS

Tras analizar toda a informacién previa relacionada co funcionamento do sistema de
garantia / xestion de calidade, concluese o seguinte:

Mellora e eficacia do SGIC

A valoracién global do sistema é positiva, como demostran os datos, ainda que é obvio
gue alguns aspectos deben mellorar.
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Neste curso comprobouse que a participacion do alumnado na vida académica,
reiteradamente solicitada, e a sUa presenza en érganos e comisiéns do centro é moi
positiva porque contrible a detectar as deficiencias e as fortalezas das titulacions
ofertadas. A voz do alumnado resulta esencial para o desenvolvemento dptimo da vida
académica e por iso é un éxito moi relevante do equipo decanal ter conseguido no
curso 2015/2016 a implicacidn do estudantado nos principais drganos e comisions da
FFT (con data 1 de decembro 2016 hai un total de 39 alumnos/as que participan nos
diferentes dérganos e comisidons). A isto debemos engadir os representantes do
alumnado nos Consellos de Departamento dende novembro 2016.

Non obstante, segue solicitdndose que o sistema presente melloras no relativo a
simplificacion de procesos de calidade (en concreto, a reducién da documentacion
manexada e a transformacién da linguaxe técnica nunha linguaxe mais
comprensible/divulgativa).

Unha mellora notable é a relativa a informacidn publica proporcionada pola FFT, sobre
todo no que se refire a accesibilidade da informacién, a disponibilidade de
documentacidon, e a actualizacion da apariencia da pdaxina Web, xa que a
navegabilidade facilita a recuperacién de documentacién e satisface os requerimentos
dos distintos grupos de interese con maior rapidez. Con todo, o servizo que presta o
equipo informatico que se encarga da reforma da paxina web presenta deficiencias
gue estanse a solucionar con regularidade, a medida que se detectan os diferentes
problemas, ben sexan linglisticos, estruturais ou de contido.

Identificacion de dificultades relevantes na xestidon de calidade

E moi necesaria unha maior implicacién institucional na solucién de conflitos
acontecidos no centro. As veces non é facil a solucién de problemas académicos por
parte da Comisién de Calidade (tanto no relativo as coordinacions como as persoas do
vicedecanato correspondente), xa que o amparo na liberdade de catedra contribue,
nalguns casos, a enquistar a falta de cooperacidén na posta en préctica de propostas de
aplicaciéon comun. Moitos dos problemas do centro estan identificados pero non tenen
a resposta necesaria, sobre todo dende o punto de vista do alumnado.

En xeral, é necesaria unha maior coordinacién entre o profesorado. A pesares dos
esforzos das coordinadoras e dos coordinadores, nalglns casos a falta de coordinacién
entre o profesorado ou o feito de que o profesorado non tefia en conta as directrices
do centro (relativas por exemplo as guias docentes) non permiten unha progresion
dptima nas competencias e contidos das diferentes materias, de xeito que aumente asi
a satisfaccion do alumnado e se obtefian mellores resultados académicos.

Outra deficiencia apuntada foi a fragmentacién dalgunhas materias con respecto ao
aumento da capacidade docente do profesorado, que ten un seguimento continuo por
parte das coordinacions dos titulos e do equipo decanal a través de reunidns co
profesorado.
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Melloras na xestion académica

E necesario pdr de manifesto a mellora que supuxo a adecuacién da normativa relativa
ao TFG a través da homoxeneizacion de regulamento e proceso de avaliacion con
respecto ao regulamento xeral da Universidade de Vigo. Neste sentido, o novo
Regulamento do Traballo de Fin de Grao da Facultade de Filoloxia e Traducion foi
aprobado pola Comisién de Calidade o 3 de febreiro de 2016 e pola Xunta de Facultade
o dia 4 de marzo de 2016. Pode consultarse no enlace
http://fft.webs.uvigo.es/Documentos/Documentacion%20TFG/Regulamento-TFG.pdf

Como consecuencia da aprobacion deste novo regulamento tamén se modificaron os
modelos de informe e acta de avaliacién do TFG, nos que se contemplou xa a
participacién do titor ou titora na cualificacidn.

Por outro lado, neste curso 2015/2016 tamén se continuou co proceso de publicidade
dos diferentes titulos ofertados co fin de mellorar o nimero de matriculacidns,
especialmente no Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios. Asi, levaronse a
cabo accions de dinamizacién a través das redes sociais. Estas accidon concrétanse nas
diferentes presentacidons nos centros de educacidon secundaria de Galiza e visitas
guiadas na propia FFT: no curso 2015/2016 fixéronse 25 visitas/presentacidns e
participouse en EDUGAL no Pazo de Congresos de Pontevedra (febreiro 2016).

Con caracter xeral, cabe destacar tamén o traballo constante das coordinaciéns dos
titulos ofertados na FFT xunto ao equipo decanal, unha sinerxia coa que se logra
solucionar dilixentemente os requerimentos de alumnado e profesorado a través de
continuas reuniéns mantidas con ambos grupos.

Necesidades de recursos

Volvese a reiterar a necesidade da importancia a estabilizacion da figura dun PAS como
apoio as actividades de calidade desenvolvidas no centro, xa comentada no informe do
curso anterior. A xestién documental, o manexo de programas especificos, a
composicidon de taboas, a lectura de estatisticas e, en definitiva, a organizacion de
evidencias e actualizacion de contidos nas diferentes plataformas requiren dunha
figura administrativa estabilizada laboralmente, que sexa ademais unha constante nos
diferentes equipos decanais. Esta figura administrativa estable contribuird
notablemente a mellora da xestion dos diferentes procesos de calidade desenvolvidos
no centro, xa que descargard ao vicedecanato de Calidade dos aspectos
administrativos, para que a figura do vicedecano ou vicedecana poida centrarse nos
aspectos académicos.
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ANEXO 1




ANEXO I.

I.1.Listaxe de asistentes & reunion

Luis Alonso Bacigalupe (decano)

Susana Rodriguez Barcia (vicedecana de Calidade)

M@ del Carmen Cabeza Pereiro (enlace de Igualdade).

Inmaculada Concepcion Baez Montero (Coordinadora do Mestrado en
Linguistica Aplicada)

Jorge Figueroa Dorrego (Coordinador do Mestrado en Estudos Ingleses
Avanzados)

Francisco José Ledo Lemos (Coordinador do Grao en Estudos de Galego

e Espafiol e do Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos literarios)
Lourdes Lorenzo, (Coordinadora do Grao en Traducion e Interpretacion)
Ana Luna Alonso (Electa sector PDI)

José Montero Reguera (Director do Departamento de Literatura

Espariola e Teoria da literatura)

Ana Maria Pereira Rodriguez (Coordinadora do Grao en Traducién e
Interpretacion e do Mestrado en Traducion Audiovisual)

Antonio Rifon Sanchez (Coordinador do Grao en Estudos de Galego e
Espafiol)

Elena Sanchez Trigo (Directora do Departamento de Traducion
e Linguistica)

Eduardo Varela Bravo (Director do Departamento de Filoloxia Inglesa,
Francesa e Alemana)

Nuria Yéafiez Bouza (Coordinadora do Grao en Linguas Estranxeiras)
Pérez Pereira, Alberto (Electo sector PAS)



ANEXO 2




UniversidagVigo

Politica e Obxectivos de Calidade do Centro

Politica de Calidade do Centro

A politica de calidade da FFT concede especial importancia a satisfaccién de alumnado, profesorado e persoal de administracion como
integrantes fundamentais do centro. Nese sentido, a nova politica de calidade dirixese principalmente a acadar o cumprimento das
expectativas formativas das suas egresadas e egresados e o seu reconecemento nos ambitos académicos, profesionais e sociais. Tamén busca
satisfacer as demandas do profesorado no que respecta 4 xestion eficaz dos procedementos vinculados coa calidade. Para iso existe o
compromiso de empregar todos os recursos humanos e materiais dispofiibles dentro do cumprimento da normativa vixente e en coherencia
cos criterios e coas directrices establecidos. Asi establécense as seguintes lifias xerais que constitlen a politica de calidade do centro:

- Manter unha oferta formativa axustada as demandas, as necesidades e expectativas da sociedade, para consolidar altos niveles de calidade
nas suas titulaciéns, sen renunciar aos fundamentos académicos da Universidade baseados no desenvolvemento do cofiecemento, do espirito

critico, da capacidade de analise e de reflexion.

- Mediar eficazmente entre os grupos de interese do centro, especialmente entre alumnado e profesorado, co fin de mellorar a docencia e de
acadar a satisfaccion por parte de ambos grupos.

-Alcanzar a consecucion das metas de calidade establecidas anualmente polo centro e asociadas a indicadores académicos.

- Facilitar a xestidon dos procedementos de calidade e a formacién continua en materia de calidade do persoal docente e investigador, persoal
de administracion e servicios e do alumnado.

- Asegurar a implantacion, desenvolvemento e seguimento tanto do sistema de garantia interna de calidade (SGIC) como de todos os procesos
vinculados coa calidade que afectan ao centro e as suas titulaciéns.

- Asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia de cofiecemento con perspectiva de xénero para eliminar os obstaculos que
impiden unha igualdade real entre as mulleres e os homes.

Aprobado 28/10/2016



UniversidagVigo

- Asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia de cofiecemento que tefia en conta a diversidade funcional para eliminar os
obstaculos que impiden unha igualdade real as persoas con necesidades especiais.

- Acadar un compromiso permanente de mellora continua como norma de conduta, e propofier e levar a cabo as accidons necesarias para o
mantemento e mellora da calidade.

Aprobado 28/10/2016



UniversidagVigo

Obxectivos de Calidade do Centro

Procesos/ Procedementos Obxectivos

Adaptar a oferta formativa 4 demanda sen renunciar aos
fundamentos académicos da Universidade.

Adaptar o perfil de ingreso do alumnado ao perfil requirido.

Difundir a oferta formativa.

Facultade de Filoloxia e Traducién

Captar un volume de estudantado axustado a oferta de prazas.

Indicadores (incluidos no panel de indicadores do Meta
SGIC)

Evolucidon do estudantado matriculado en cada curso académico

Ocupacion da titulacion
Preferencia
Adecuacion

Nota media de acceso do estudantado as titulacions

Mellorar os resultados académicos das titulacidns

Duracién media dos estudos

Tasa de rendemento
Tasa de abandono
Tasa de eficiencia
Tasa de graduacion

Tasa de éxito

Xestionar de forma efectiva os programas formativos

Seguimento das titulaciéns
Acreditacion das titulaciéns

1 .
Segundo o sistema actual.

Aprobado 28/10/2016
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Mellorar a cualificacién do PDI e do PAS Cualificacién do PDI Grao:70-80% Mest: >15

Resultados de investigacion de caracter académico

PE-Xestion de persoal >70%
% de PAS en programas de formacién
>80%
MC- Xestion da Calidade e Mellora ™Mellorar a satisfaccién dos grupos de interese Grao de satisfaccion das persoas tituladas >3,5 sobre 5
Continua Grao de satisfaccion das entidades empregadoras >3 sobre 5
MCO5 Satisfaccidn das usuarias e usuarios Grao de satisfaccion do profesorado 3,5 sobre 5
Grao de satisfaccion do alumnado 3 sobre 5
DE- Direccién Estratéxica Certificacién da implantacion do sistema de calidade do centro Certificacién da implantacion de sistemas de calidade Manter a certificacion

*Nota: No seguinte cadro recdllese unha lista de obxectivos de calidade institucionais. Cada centro debera alifialos coa politica de calidade e
coas lifias estratéxicas, establecendo as metas oportunas en cada caso.

O centro podera asi mesmo determinar outros obxectivos adicionais a condicién de que asegure que cumpran cos criterios de concrecion,
medicién e realismo, xestiondndose segundo o establecido no procedemento DE-01 P1 Planificacidn e desenvolvemento estratéxico

Aprobado 28/10/2016
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Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: V01G160V01
Grao en Estudos de Galego e Espariol



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniV CTSidEldé} lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: V01G160V01 - Grao en Estudos de Galego e Espafiol

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
181 457 638 58 191 5 254 32.04% 41.79% 39.81%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion Global Titulaciébn Global Titulaciéon Global
10 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 441 413 448 445 439 431 442 432 427 429 427 404 415 4.06
1.2. - Os créditos asignados & materia gardan proporcion co volume de traballo programado 405 387 401 403 401 399 383 398 392 382 391 379 380 379
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade. 453 459 464 453 457 444 A58 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 4.44 445 455 446 447 429 435 430 415 413 414 399 410 4.01
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar sd no caso de 4.17 372 445 398 417 393 439 396 384 4.06 386 381 399 3.84
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 434 425 442 434 435 422 431 423 412 415 412 396 406 398
2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:
2.1. - Clasestedricas. 427 414 449 420 425 395 426 399 390 418 394 38 402 386
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 4.16 403 434 413 415 393 39 393 386 387 38 374 381 3.75

Global Item 419 411 437 415 418 394 420 398 38 409 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: V01G160V01 - Grao en Estudos de Galego e Espafiol
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulaciéon  Global  Titulacion Global —Titulacion  Global
10 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar s o(s) apartado(s) que coresponda)
A 3.1. - Clasestedricas 4.10 412 417 409 412 389 422 393 38 412 390 377 402 3.81
L 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 421 411 435 412 416 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucidn de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 4.00 372 412 396 396 378 407 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutelados, proxectos, 3.96 385 417 395 397 374 4.06 378 369 398 3.73 358 3.80 3.61
i documentacion,...)
i Global Item 3. 4.04 395 415 401 4.03 383 415 387 378 405 382 368 391 371
4. O/A profesor/a favorece a participacion e motivacion do alumnado no 419 414 422 418 417 389 437 394 383 416 388 368 39% 371
® desenvolvemento das actividades da materia
s 5. O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 4.23 412 454 413 419 400 426 403 394 418 398 384 405 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtual,...)
® 6. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 4.32 415 455 421 429 414 431 416 405 413 406 393 4.02 3.95
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 421 415 432 419 421 405 406 405 39 400 397 38 399 387
5 programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
& 8. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, précticas, traballos,..) 417 411 425 415 417 392 413 394 388 405 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Osrecursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 4.31 416 444 417 424 388 417 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/afacilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 421 413 425 415 416 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados polo/a profesor/a axiintanse ao 4.03 391 427 378 392 393 459 398 382 437 388 379 3% 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacién recollidos na 4.00 389 434 376 383 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cuaificacions,...) axUstase as aprendizaxes acadadas 3.93 369 406 361 375 363 417 367 362 418 368 362 385 3.67
Global Item 11. 3.99 383 422 372 38 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xera, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 4.20 414 430 416 418 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 4.19 411 431 414 417 393 420 406 390 410 393 376 397 3.80

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: V01G180V01
Grao en Linguas Estranxeiras

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: V01G180V01 - Grao en Linguas Estranxeiras

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
370 1803 2173 130 721 32 883 35.14% 39.99% 40.64%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion Global Titulaciébn Global Titulaciéon Global
10 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 4.23 4.45 4.05 399 420 412 414 431 442 432 427 429 427 404 415 4.06
1.2. - Os créditos asignados & materia gardan proporcion co volume detraballo programado 3.96 422 363 397 404 393 394 399 383 398 392 382 391 379 380 379
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade.  4.59 4.33 4.32 470 452 456 454 444 A58 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 432 431 411 450 439 436 435 429 435 430 415 413 414 399 410 401
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar s6 no caso de 3.67 4.30 3.89 431 414 406 407 393 439 396 384 406 38 381 399 384
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 420 432 401 430 427 422 422 422 431 423 412 415 412 39 406 398

2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:

2.1. - Clases tedricas. 379 350 375 410 409 38 38 39 426 399 390 418 394 382 402 386
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 3.88 3.66 344 406 410 381 383 393 39 393 386 387 386 374 381 3.75
Global Item 384 358 355 408 410 383 383 394 420 398 38 409 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: V01G180V01 - Grao en Linguas Estranxeiras
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulaciéon  Global  Titulacion Global —Titulacion  Global
10 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar s o(s) apartado(s) que coresponda)
A 3.1. - Clasestedricas 3.85 4,01 387 413 420 400 398 389 422 393 38 412 390 377 402 3.81
L 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 3.98 4.02 3.65 412 424 397 398 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucidn de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 3.73 3.98 341 388 391 38 376 378 407 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutelados, proxectos, 3.64 3.90 334 386 387 371 371 374 4.06 378 369 398 3.73 358 3.80 3.61
i documentacion,...)
i Global Item 3. 3.80 3.98 357 396 404 38 384 383 415 387 378 405 382 368 391 371
4. O/A profesor/a favorece a participacion e motivacion do alumnado no 3.89 399 362 404 415 390 391 38 437 394 383 416 388 368 39% 371
® desenvolvemento das actividades da materia
s 5. O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 4.02 4.23 381 402 422 399 401 400 426 403 394 418 398 384 405 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtual,...)
® 6. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 4.24 4.19 4.01 414 432 416 415 414 431 416 405 413 406 393 4.02 3.95
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 410 406 382 416 431 406 406 405 406 405 39 400 397 38 399 387
5 programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
& 8. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, précticas, traballos,..) 3.96 3.93 3.66 402 419 391 392 392 413 394 388 405 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Osrecursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 3.84 3.96 3.46 402 395 387 38 388 417 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/afacilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 380 394 356 397 411 383 384 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados polo/a profesor/aaxintanseao  3.90 4.27 3.55 420 410 402 401 393 459 398 382 437 388 379 3% 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacién recollidosna  3.90 417 3.50 408 412 393 394 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cuaificacions,...) axUstase as aprendizaxes acadadas 3.61 3.80 3.16 407 39 373 372 363 417 367 362 418 368 362 385 3.67
Global Item 11. 3.82 413 3.40 412 409 390 391 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xera, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 391 4.00 3.69 410 414 39 395 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 392 402 367 404 415 393 393 393 420 406 390 410 393 376 397 380

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: VO1G230VEF
Grao en Traducion e Interpretacion (Espariol-Francés)

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: VO1G230VEF - Grao en Traducion e I nter pretacion (Espafiol-Francés)

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
162 840 1002 163 872 29 1064 100.62% 103.81% 106.19%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion Global Titulaciébn Global Titulaciéon Global
10 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 4.33 4.38 4.19 431 437 435 431 431 442 432 427 429 427 404 415 4.06
1.2. - Os créditos asignados & materia gardan proporcion co volume detraballo programado 4.01 413 403 399 402 403 403 399 383 398 392 382 391 379 380 379
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade.  4.45 4.39 421 439 461 437 438 444 458 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 429 422 391 423 439 419 420 429 435 430 415 413 414 399 410 401
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar s6 no caso de 3.70 3.82 3.95 370 382 372 376 393 439 396 384 406 38 381 399 384
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 420 422 407 417 429 417 417 422 431 423 412 415 412 396 406 398

2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:

2.1. - Clases tedricas. 4.15 381 3.83 401 404 398 397 395 426 399 390 418 394 382 402 3.86
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 3.95 3.78 3.65 401 391 390 391 393 396 393 38 387 386 374 381 3.75
Global Item 4.08 3.80 3.74 401 400 395 395 394 420 398 389 4.09 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: VO1G230VEF - Grao en Traducion e I nter pretacion (Espafiol-Francés)
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulaciéon  Global  Titulacion Global — Titulacion  Global
10 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar sO o(s) apartado(s) que coresponda)
A 3.1. - Clasestedricas 421 343 3.69 378 397 379 378 389 422 393 38 412 390 377 402 3.81
L 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 4.34 354 408 375 404 384 38 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucidn de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 397 3.38 353 380 394 373 373 378 407 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutelados, proxectos, 3.91 3.45 341 376 383 370 369 374 4.06 378 369 398 3.73 358 3.80 3.61
i documentacion,...)
i Global Item 3. 4.08 3.46 3.58 378 383 376 376 383 415 387 378 405 382 368 391 371
4. O/A profesor/a favorece a participacion e motivacion do alumnado no 3.89 363 375 381 393 378 379 38 437 394 383 416 388 368 39% 371
®  desenvolvemento das actividades da materia
s 5 O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 4.23 3.75 3.83 390 403 394 393 400 426 403 394 418 398 384 405 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtual,...)
o 6. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 434 394 394 404 422 407 408 414 431 416 405 413 406 393 402 395
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 4.27 379 381 399 416 398 399 405 406 405 396 400 397 38 399 387
5 programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
o 8. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, précticas, traballos,.) 4.12 3.70 3.59 380 405 380 383 392 413 394 388 405 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Osrecursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 3.96 3.70 3.64 375 389 377 377 383 417 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/afacilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 406 357 355 380 406 375 378 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados polo/a profesor/aaxintanseao 4.09 4.16 2.50 371 381 389 383 393 459 398 382 437 388 379 3% 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacién recollidosna  4.09 4.19 2.36 376 382 391 390 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cudificacidns,...) axUstase as aprendizaxes acadadas 3.86 3.82 1.50 332 364 352 353 363 417 367 362 418 368 362 385 3.67
Global Item 11. 4.01 4.06 212 363 375 378 378 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xera, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 412 3.53 3.70 387 401 38 384 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 411 365 369 38 402 384 38 393 420 406 39 410 393 376 397 380

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: V01G230VEI
Grao en Traducion e Interpretacion (Espariol -1 ngl és)

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: VO1G230VEI - Grao en Traducion e I nterpretacion (Espafiol-Inglés)

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
245 1897 2142 58 359 6 423 23.67% 18.92% 19.75%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion Global Titulaciébn Global Titulaciéon Global
10 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 4.63 464 440 332 455 438 441 431 442 432 427 429 427 404 415 4.06
1.2. - Os créditos asignados a materia gardan proporcion co volume de traballo programado  4.16 404 405 291 387 398 394 399 388 398 392 382 391 379 380 3.79
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade.  4.45 4.38 4.58 414 450 441 444 444 A58 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 4.08 4.20 4.30 391 426 414 417 429 435 430 415 413 414 399 410 4.01
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar sb no caso de 3.52 3.99 3.56 286 315 364 362 393 439 396 384 406 38 381 399 384
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 417 425 418 343 412 411 412 422 431 423 412 415 412 39 406 398

2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:

2.1. - Clases tedricas. 3.98 3.92 3.68 366 376 382 383 395 426 399 390 418 394 382 402 3.86
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 391 3.95 351 371 359 379 377 393 396 393 38 387 386 374 381 3.75
Global Item 3.95 3.94 3.60 369 368 381 380 394 420 398 389 4.09 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: VO1G230VEI - Grao en Traducion e I nterpretacion (Espafiol-I nglés)
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulaciéon  Global  Titulacion Global — Titulacion  Global
10 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar sO o(s) apartado(s) que coresponda)
" 3.1. - Clasestedricas 3.52 3.55 3.04 318 353 328 334 389 422 393 38 412 390 377 402 3.81
L 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 4.01 3.32 357 337 347 358 356 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucidn de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 361 3.33 323 309 346 331 334 378 407 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutelados, proxectos, 357 3.15 3.02 305 321 318 321 374 4.06 378 369 398 3.73 358 3.80 3.61
i documentacion,...)
i Global Item 3. 3.73 334 311 318 341 333 335 383 415 387 378 405 382 368 391 371
4. O/A profesor/a favorece a participacion e motivacion do alumnado no 3.82 358 303 329 361 343 345 389 437 394 383 416 388 368 39% 371
®  desenvolvemento das actividades da materia
s 5 O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 4.07 351 3.34 318 366 351 355 400 426 403 394 418 398 384 405 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtual,...)
o 6. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 414 38 373 371 38 386 387 414 431 416 405 413 406 393 402 395
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 4.01 358 333 336 358 357 359 405 406 405 396 400 397 38 399 387
5 programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
o 8. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, précticas, traballos,..) 3.84 3.28 3.01 306 345 329 332 392 413 394 388 405 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Osrecursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 3.78 3.48 3.29 319 359 343 346 383 417 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/afacilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 371 319 299 297 349 321 324 387 427 392 383 412 387 371 39 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados polo/a profesor/aaxintanseao 4.10 3.40 3.76 318 350 366 364 393 459 398 382 437 388 379 3% 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacion recollidosna  4.01 3.46 3.68 307 333 357 358 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cudificacidns,...) axUstase as aprendizaxes acadadas 3.52 317 3.04 233 303 312 3.08 363 417 367 362 418 368 362 385 3.67
Global Item 11. 3.88 3.35 3.29 286 318 342 339 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xera, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 3.74 3.30 3.10 304 344 329 332 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 384 341 319 315 351 340 342 393 420 406 390 410 393 376 397 380

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: V01G230VGF
Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Frances)

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: VO1G230VGF - Grao en Traducion e | nter pretacion (Galego-Francés)

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
41 207 248 32 112 1 145 78.05% 54.11% 58.47%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion Global Titulaciébn Global Titulaciéon Global
10 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:

1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 4.33 4.73 4.75 400 406 473 461 431 442 432 427 429 427 404 415 4.06
1.2. - Os créditos asignados & materia gardan proporcion co volume detraballo programado 3.96 450 414 250 355 421 410 399 383 398 392 382 391 379 380 379
para superaa.

1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade.  4.03 4.36 431 325 376 431 418 444 458 446 428 433 429 414 425 4.16

1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 410 441 428 325 384 431 420 429 435 430 415 413 414 399 410 401
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar s6 no caso de 458 471 500 460 466 393 439 39 384 406 38 381 399 384
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 4.20 4.50 4.37 325 384 440 428 422 431 423 412 415 412 39 4.06 3.98

2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:

2.1. - Clases tedricas. 443 417 300 275 344 366 365 395 426 399 390 418 394 382 402 386
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 4.39 4.30 4.50 250 402 415 413 393 39 393 386 387 386 374 381 3.75
Global Item 441 424 367 263 359 393 389 394 420 398 389 409 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: VO1G230VGF - Grao en Traducion e | nter pretacion (Galego-Francés)
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulaciéon  Global  Titulacion Global — Titulacion  Global
10 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar sO o(s) apartado(s) que coresponda)
A 3.1 - Clasestedricas 427 447 397 300 417 414 415 389 422 393 38 412 390 377 402 381
L 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 4.43 4.48 4.75 250 438 430 431 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - QOutras (resolucion de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 381 4.46 4.00 300 427 406 411 378 407 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutelados, proxectos, 3.93 4.44 4.03 3.00 420 409 412 374 4.06 378 369 398 3.73 358 3.80 3.61
i documentacion,...)
N Global Item 3. 411 446 407 288 424 412 415 383 415 387 378 405 382 368 391 371

4. O/A profesor/a favorece a participacion e motivacion do alumnado no 453 461 367 275 392 416 413 389 437 394 383 416 388 368 39% 371
®  desenvolvemento das actividades da materia
s 5 O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 443 4.70 381 225 405 415 416 400 426 403 394 418 398 384 405 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtual,...)
® 6. As actividades desenvolvidas pol o/a profesor/a adectianse a0 recollido na guia 410 459 436 300 430 430 431 414 431 416 405 413 406 393 402 395
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 413 454 419 300 403 428 424 405 406 405 39 400 397 38 399 387
5 programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
& 8. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, précticas, traballos,..) 4.00 4.46 4.22 275 424 414 417 392 413 394 388 405 390 377 396 3.79

contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Osrecursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 4.10 4.41 3.86 3.00 394 409 407 388 417 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.

10. O/A profesor/afacilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 427 453 414 275 414 420 421 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
11. (Contestar s no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a

E profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados polo/a profesor/aaxintanseao  4.00 4.19 3.00 431 385 392 393 459 398 382 437 388 379 3% 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacién recollidosna  4.11 4.37 3.25 450 4.05 4.09 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cuaificacions,...) axUstase as aprendizaxes acadadas 422 443 325 450 412 415 363 417 367 362 418 368 362 38 367
Global Item 11. 411 4.33 3.17 444 400 4.05 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xera, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 4.39 4.49 4.25 300 439 420 426 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 4.23 451 4.09 283 417 417 419 393 420 406 390 410 393 376 397 3.80

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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DE VIGO

Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: V01G230V Gl
Grao en Traducién e Interpretacion (Galego-1nglés)

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: V01G230VGI - Grao en Traducion e I nterpretacion (Galego-I nglés)

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
421 1290 1711 27 138 5 170 6.41% 10.70% 9.94%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion Global Titulaciébn Global Titulaciéon Global
lo 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 4.70 473 440 473 471 431 442 432 427 429 427 404 415 4.06
1.2. - Os créditos asignados & materia gardan proporcion co volume de traballo programado 415 420 431 414 416 399 383 398 392 382 391 379 380 379
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade. 431 480 415 443 440 444 A58 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 4.16 453 391 428 423 429 435 430 415 413 414 399 410 4.01
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar sd no caso de 4.18 460 377 430 426 393 439 396 384 4.06 386 381 399 3.84
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 430 457 411 438 435 422 431 423 412 415 412 396 406 398
2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:
2.1. - Clasestedricas. 404 400 377 406 403 395 426 399 390 4.18 394 38 402 386
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 4.09 413 383 412 409 393 39 393 386 387 386 374 381 3.75

Global Item 407 407 380 409 407 394 420 398 38 409 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: V01G230VGI - Grao en Traducion e I nterpretacion (Galego-I nglés)
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulaciéon  Global  Titulacion Global — Titulacion  Global
10 20 30 40 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar sO o(s) apartado(s) que coresponda)
" 3.1. - Clasestedricas 3.92 413 390 395 396 389 422 393 38 412 390 377 402 3.81
L 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 4.25 436 4.06 429 426 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucidn de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 4.04 420 390 4.07 4.06 378 407 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutelados, proxectos, 3.85 407 396 382 383 374 4.06 378 369 398 3.73 358 3.80 3.61
i documentacion,...)
i Global Item 3. 4.02 419 396 404 405 383 415 387 378 405 382 368 391 371
4. O/A profesor/a favorece a participacion e motivacion do alumnado no 414 386 398 408 410 389 437 394 383 416 388 368 39% 371
®  desenvolvemento das actividades da materia
s 5 O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 4.25 413 442 417 423 400 4.26 403 394 418 398 384 405 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtual,...)
o 6. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 414 447 405 421 418 414 431 416 405 413 406 393 402 395
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 419 460 425 423 425 405 406 405 39 400 397 38 399 387
5 programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
& 8. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, précticas, traballos,..) 4.13 440 402 417 416 392 413 394 388 405 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Osrecursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 3.97 447 407 405 4.04 388 417 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/afacilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 420 427 410 424 421 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados pol o/a profesor/a axiintanse ao 3.88 438 379 39 395 393 459 398 382 437 388 379 3% 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacion recollidos na 3.92 421 367 397 396 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cudificacidns,...) axUstase as aprendizaxes acadadas 3.85 393 374 38 386 363 417 367 362 418 368 362 385 3.67
Global Item 11. 3.89 417 373 392 393 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xera, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 4.24 413 425 420 422 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 4.13 425 409 413 414 393 420 406 390 410 393 376 397 3.80

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: V01G400V01
Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: V01G400V01 - Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
147 270 417 7 10 3 20 4.76% 3.70% 4.80%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulaciébn Global Titulacion Global Titulacion Global
10 20 30 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 4.03 4.35 397 421 413 431 442 432 427 429 427 404 415 4.06
1.2. - Os créditos asignados & materia gardan proporcion co volume de traballo programado 3.75 4.03 382 387 38 399 38 398 392 382 391 379 380 379
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade. 431 4.49 420 443 437 444 458 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 4.27 4.39 436 428 431 429 435 430 415 413 414 399 410 401
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar s6 no caso de 3.87 3.62 392 370 377 393 439 39 384 406 38 381 399 384
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 4.03 4.18 404 410 408 422 431 423 412 415 412 39 406 398
2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:
2.1. - Clases tedricas. 3.89 3.80 379 386 386 395 426 399 390 418 394 382 402 386
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 3.85 3.86 379 384 385 393 396 393 386 387 386 374 381 3.75

Global Item 3.87 3.83 379 38 386 394 420 398 389 409 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: V01G400V01 - Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacién  Global  Titulacion Global Titulacion  Global
10 20 30 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar sO o(s) apartado(s) que coresponda)
" 3.1. - Clasestedricas 3.89 3.82 398 387 387 389 422 393 38 412 390 377 402 381
L 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 3.85 384 404 384 385 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucién de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 3.78 3.66 376 374 374 378 4.07 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutelados, proxectos, 3.84 371 389 380 381 374 4.06 378 369 398 373 358 380 3.61
i documentacion,...)
i Globa Item 3. 384 3.76 392 382 382 383 415 387 378 405 382 368 391 371
4. O/A profesor/a favorece a participacion e motivacion do alumnado no 3.80 381 381 380 381 38 437 394 383 416 383 368 39% 371
®  desenvolvemento das actividades da materia
S5 O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 4.08 4.03 420 4.02 406 400 4.26 403 394 418 398 384 405 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtual,...)
© 6. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 4.16 4.24 421 418 418 414 431 416 405 413 406 393 402 3.95
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 4.20 3.95 413 413 413 405 406 405 39 400 397 38 399 387
% programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
¢ 8. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, précticas, traballos,..)  4.07 414 419 4.05 409 392 413 394 388 405 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Osrecursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 4.02 3.88 401 394 398 388 4.17 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/afacilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 4.03 391 414 395 400 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados polo/a profesor/a axiintanse ao 4.34 4.18 419 430 429 393 459 398 382 437 388 379 39 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacién recollidosna  4.26 4.28 415 439 426 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cudificacidns,...) axUstase &s aprendizaxes acadadas 3.90 4.00 409 4.05 393 363 417 367 362 418 368 362 385 367
Global Item 11. 4.14 4.15 411 425 414 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xeral, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 4.04 4.04 401 4.06 404 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 4.02 3.95 406 399 400 393 420 406 39 410 393 376 397 380

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: V01G404V01
Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: V01G404V01 - Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
34 69 103 41 85 12 138 120.59% 123.19% 133.98%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulaciébn  Global Titulacion Global Titulacion Global
10 20 30 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 431 442 432 427 429 427 404 415 406
1.2. - Os créditos asignados & materia gardan proporcion co volume de traballo programado 399 383 398 392 382 391 379 380 379
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade. 444 458 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 429 435 430 415 413 414 399 410 4.01
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar sb no caso de 393 439 39 384 406 38 381 399 384
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 422 431 423 412 415 412 39 406 398
2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:
2.1. - Clasestedricas. 395 426 399 390 418 394 38 402 386
2.2. - Practicas (Iaboratorio, obradoiros, de campo, ...) 393 396 393 386 387 386 374 381 3.75

Global Item 394 420 398 389 409 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: V01G404V01 - Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacién  Global  Titulacion Global Titulacion  Global
10 20 30 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar s o(s) apartado(s) que coresponda)
A 3.1. - Clasestedricas 389 422 393 38 412 390 377 402 381
! 3.2. - Clases Practicas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucion de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 3.78 4.07 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutelados, proxectos, 374 4.06 378 369 398 373 358 380 3.61
1 documentacion,...)
i Global Item 3. 383 415 387 378 405 382 368 391 371
4. O/A profesor/a favorece a participacion e motivacion do alumnado no 389 437 394 383 416 383 368 39% 371
©  desenvolvemento das actividades da materia
s 5 O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 400 4.26 403 394 418 398 384 405 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtual,...)
© 6. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 414 431 416 405 413 406 393 402 3.95
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 405 406 405 39 400 397 38 399 387
% programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
& 8. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, précticas, traballos,..) 392 413 394 388 405 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Osrecursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 3.88 4.17 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/afacilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados pol o/a profesor/a axiintanse ao 393 459 398 382 437 388 379 39 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacién recollidos na 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3.- O nivel de esixencia (cudificacidns,...) axUstase &s aprendizaxes acadadas 363 417 367 362 418 368 362 385 367
Global Item 11. 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xeral, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 393 420 406 39 410 393 376 397 380

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: VO1MO079Vv01
Master Universitario en Traducion Multimedia

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: VOIMO79VO1 - M &ster Universitario en Traducién Multimedia

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
53 169 222 4 23 2 29 7.55% 13.61% 13.06%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion  Global Titulacion Global Titulacion Global
lo Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 4.59 333 481 459 431 442 432 427 429 427 404 415 4.06
1.2. - Os créditos asignados a materia gardan proporcion co volume de traballo programado 4.04 333 4.08 404 399 388 398 392 382 391 379 380 3.79
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade. 431 300 455 431 444 458 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 4.24 267 451 424 429 435 430 415 413 414 399 410 4.01
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar sb no caso de 4.17 300 445 417 393 439 39 384 4.06 386 381 399 3.84
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 4.28 305 449 428 422 431 423 412 415 412 39 4.06 3.98
2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:
2.1. - Clasestedricas. 4.00 300 403 400 395 426 399 390 418 394 382 402 3.86
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 3.92 300 394 392 393 396 393 386 387 386 374 381 3.75

Global Item 3.96 300 399 39 394 420 398 389 409 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: VOIMO79VO1 - M &ster Universitario en Traducién Multimedia
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion  Global Titulaciéon Global  Titulaciéon  Global
10 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar s o(s) apartado(s) que coresponda)
A 3.1. - Clasestedricas 3.83 300 397 383 389 422 393 38 412 390 377 402 381
L 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 414 300 436 414 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucion de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 3.83 267 402 383 378 4.07 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutel ados, proxectos, 3.82 267 400 382 374 4.06 378 369 398 373 358 380 3.61
i documentacion,...)
i Global Item 3. 3.92 283 412 392 383 415 387 378 4.05 382 368 391 371
4. O/A profesor/afavorece a participacion e motivacion do alumnado no 3.90 300 406 390 389 437 394 383 416 388 368 396 371
©  desenvolvemento das actividades da materia
S5 O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 4.10 325 430 410 400 4.26 403 394 418 398 384 4.05 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtua,...)
© 6. As actividades desenvolvidas pol o/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 4.30 333 450 430 414 431 416 405 413 406 393 402 3.95
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 391 300 406 391 405 406 405 39 400 397 38 399 3.87
. programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
¢ 8. Asactividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, practicas, traballos,..) 4.04 300 422 404 392 413 394 388 4.05 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Os recursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 3.93 267 414 393 388 417 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/a facilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 3.86 300 400 386 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados polo/a profesor/a axiintanse ao 3.80 3.00 400 380 393 459 398 382 437 388 379 39 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacion recollidos na 3.20 300 325 320 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cudificacidns,...) axUstase &s aprendizaxes acadadas 3.00 300 300 300 363 417 367 362 418 368 362 385 3.67
Global Item 11. 334 300 342 334 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xeral, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 3.70 300 381 370 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 3.93 323 411 393 393 420 406 39 410 393 376 397 380

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: VO1IM121VO01
Master Universitario en Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: VOIM121V01 - Méaster Universitario en Estudos I ngleses Avanzados e as stias Aplicacions

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
32 20 52 2 12 14 6.25% 60.00% 26.92%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion  Global Titulacion Global Titulacion Global
lo Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 443 350 458 443 431 442 432 427 429 427 404 415 4.06
1.2. - Os créditos asignados a materia gardan proporcion co volume de traballo programado 3.79 350 392 379 399 388 398 392 382 391 379 380 3.79
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade. 4.61 350 479 461 444 458 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 454 350 479 454 429 435 430 415 413 414 399 410 4.01
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar sb no caso de 4.00 400 4.00 400 393 439 39 384 4.06 386 381 399 3.84
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 4.33 348 452 433 422 431 423 412 415 412 39 4.06 3.98
2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:
2.1. - Clasestedricas. 4.32 350 454 432 395 426 399 390 418 394 382 402 3.86
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 4.50 400 5.00 450 393 396 393 386 387 386 374 381 3.75

Global Item 4.34 350 456 434 394 420 398 389 409 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: VOIM121V01 - Méaster Universitario en Estudos I ngleses Avanzados e as stias Aplicacions
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion  Global  Titulaciéon Global  Titulaciéon  Global
10 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar s o(s) apartado(s) que coresponda)
A 3.1. - Clasestedricas 4.64 350 483 464 389 422 393 38 412 390 377 402 381
! 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 4.50 400 5.00 450 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucion de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 4.43 3.00 467 443 378 4.07 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutel ados, proxectos, 4.32 350 446 432 374 4.06 378 369 398 373 358 380 3.61
i documentacion,...)
i Global Item 3. 4.47 334 466 447 383 415 387 378 4.05 382 368 391 371
4. O/A profesor/afavorece a participacion e motivacion do alumnado no 4.75 400 4.88 475 389 437 394 383 416 388 368 396 371
®  desenvolvemento das actividades da materia
S5 O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 4.39 300 454 439 400 426 403 394 418 398 384 4.05 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtual,...)
g 6. As actividades desenvolvidas pol o/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 454 350 479 454 414 431 416 405 413 406 393 402 3.95
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 4.25 350 438 425 405 406 405 39 400 397 38 399 3.87
. programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
¢ 8. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, précticas, traballos,..) 4.50 350 475 450 392 413 394 388 4.05 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Os recursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 4.39 400 438 439 388 417 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/a facilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 471 400 475 471 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados polo/a profesor/a axiintanse ao 4.75 475 475 393 459 398 382 437 388 379 39 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacién recollidos na 4.25 425 425 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cualificacions,...) axUistase as aprendizaxes acadadas 4.25 425 425 3.63 417 367 362 418 368 362 385 3.67
Global Item 11. 4.42 442 442 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xeral, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 4.71 400 4.67 471 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 454 368 464 454 393 420 406 390 410 393 376 397 380

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: VO1M126V01
Master Universitario en Linguistica Aplicada

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: VOIM126V01 - Méaster Universitario en Lingiiistica Aplicada

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
15 74 89 17 17 0.00% 22.97% 19.10%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion Global Titulacion Global Titulacion Global
lo Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 4.48 448 448 431 442 432 427 429 427 404 415 406
1.2. - Os créditos asignados & materia gardan proporcion co volume de traballo programado 431 431 431 399 388 398 392 38 391 379 38 379
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade. 4.57 457 457 444 458 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 4.18 418 418 429 435 430 415 413 414 399 410 4.0
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar sb no caso de 393 439 39 384 4.06 386 381 399 384
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 4.39 439 439 422 431 423 412 415 412 39 406 398
2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:
2.1. - Clasestedricas. 4.47 447 447 395 426 399 390 418 394 382 402 386
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 4.00 400 4.00 393 396 393 386 387 386 374 381 3.75

Global Item 4.44 444 444 394 420 398 389 409 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: VOIM126V01 - Méaster Universitario en Lingiiistica Aplicada
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion  Global Titulaciéon Global  Titulaciéon  Global
10 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar s o(s) apartado(s) que coresponda)
A 3.1. - Clasestedricas 3.40 340 340 389 422 393 38 412 390 377 402 381
L 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 317 317 317 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucion de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 3.55 355 355 378 4.07 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutel ados, proxectos, 3.47 347 347 374 4.06 378 369 398 373 358 380 3.61
i documentacion,...)
i Global Item 3. 343 343 343 383 415 387 378 4.05 382 368 391 371
4. O/A profesor/afavorece a participacion e motivacion do alumnado no 3.87 387 387 389 437 394 383 416 388 368 396 371
©  desenvolvemento das actividades da materia
S5 O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 3.63 363 363 400 426 403 394 418 398 384 4.05 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtua,...)
© 6. As actividades desenvolvidas pol o/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 3.83 383 383 414 431 416 405 413 406 393 402 3.95
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 371 371 371 405 406 405 39 400 397 38 399 3.87
. programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
¢ 8. Asactividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, practicas, traballos,..) 3.68 368 368 392 413 394 388 4.05 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Os recursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 357 357 357 388 4.17 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/a facilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 342 342 342 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados polo/a profesor/a axiintanse ao 5.00 500 500 393 459 398 382 437 388 379 39 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacién recollidos na 5.00 500 500 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cualificacions,...) ax(istase as aprendizaxes acadadas 4.67 4.67 4.67 3.63 417 367 362 418 368 362 385 3.67
Global Item 11. 4.89 489 489 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xeral, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 3.49 349 349 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 3.59 359 359 393 420 406 39 410 393 376 397 380

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: V01M128V01
Master Universitario en Traducion paraa Comunicacion Internacional

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: VOIM128V01 - Méaster Universitario en Traducion para a Comunicacion | nternacional

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
22 245 267 2 23 1 26 9.09% 9.39% 9.74%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion  Global Titulacion Global Titulacion Global
lo Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 4.22 400 449 422 431 442 432 427 429 427 404 415 406
1.2. - Os créditos asignados a materia gardan proporcion co volume de traballo programado 351 350 379 351 399 388 398 392 382 391 379 380 3.79
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade. 4.72 400 4.76 4.72 444 458 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 4.27 400 429 427 429 435 430 415 413 414 399 410 4.01
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar sb no caso de 5.00 500 500 393 439 39 384 4.06 386 381 399 3.84
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 4.23 388 438 423 422 431 423 412 415 412 39 4.06 3.98
2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:
2.1. - Clasestedricas. 4.10 300 415 410 395 426 399 390 418 394 382 402 3.86
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 3.84 300 413 384 393 396 393 386 387 386 374 381 3.75

Global Item 3.97 3.00 414 397 394 420 398 389 409 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducion
TITULACION: VOIM128V01 - Méaster Universitario en Traducion para a Comunicacion | nternacional
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion  Global Titulaciéon Global  Titulaciéon  Global
10 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar s o(s) apartado(s) que coresponda)
A 3.1. - Clasestedricas 4.29 350 440 429 389 422 393 38 412 390 377 402 381
L 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 3.98 350 398 398 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucion de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 419 3.00 425 419 378 4.07 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutel ados, proxectos, 4.33 3.00 439 433 374 4.06 378 369 398 373 358 380 3.61
i documentacion,...)
i Global Item 3. 4.24 325 436 424 383 415 387 378 4.05 382 368 391 371
4. O/A profesor/afavorece a participacion e motivacion do alumnado no 442 400 4.60 4.42 389 437 394 383 416 388 368 396 371
©  desenvolvemento das actividades da materia
S5 O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 453 400 447 453 400 426 403 394 418 398 384 4.05 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtua,...)
© 6. As actividades desenvolvidas pol o/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 4.28 350 439 428 414 431 416 405 413 406 393 402 3.95
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 3.95 400 388 395 405 406 405 39 400 397 38 399 3.87
. programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
¢ 8. Asactividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, practicas, traballos,..) 3.98 400 399 398 392 413 394 388 4.05 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Os recursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 4.28 400 438 428 388 417 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/a facilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 4.40 400 449 440 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados polo/a profesor/a axiintanse ao 5.00 500 500 393 459 398 382 437 388 379 39 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacién recollidos na 4.50 450 450 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cudificacidns,...) axUstase &s aprendizaxes acadadas 5.00 500 500 3.63 417 367 362 418 368 362 385 3.67
Global Item 11. 4.84 484 484 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xeral, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 4.26 300 428 426 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 4.27 374 433 427 393 420 406 390 410 393 376 397 3.80

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2015/2016
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: VO1M130Vv01
Master Universitario en Teatro e Artes Escénicas

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 UniVCl"SidEldéf lgO

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: VO1IM 130VO01 - M &ster Universitario en Teatro e Artes Escénicas

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Non contesta Total Homes Mulleres Total
107 185 292 7 9 16 6.54% 4.86% 5.48%
Informe de materia (Escalade 1 a5)
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion  Global Titulacion Global Titulacion Global
lo Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado

1. Considero que:
1.1. - Estamateria é importante para a mifia formacién. 4.59 450 4.67 459 431 442 432 427 429 427 404 415 4.06
1.2. - Os créditos asignados a materia gardan proporcion co volume de traballo programado 417 438 4.00 417 399 388 398 392 382 391 379 380 3.79
para superaa.
1.3. - A guiadocente (ou programa) da materia esta dispofiible e é accesible con facilidade. 4.49 450 450 449 444 458 446 428 433 429 414 425 4.16
1.4. - A guiadocente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 4.40 450 434 440 429 435 430 415 413 414 399 410 4.01
metodoloxia, a bibliografia, o sistema de avaliacion,... de forma comprensible e detallada.
1.5. - A coordinacion entre o profesorado da materia € axeitada. (Contestar sb no caso de 393 439 39 384 4.06 386 381 399 3.84
materias impartidas por méis de un/ha profesor/a)

Global Item 441 447 438 441 422 431 423 412 415 412 396 4.06 3.98
2. Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, n° de alumnos/as..) nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a:
2.1. - Clasestedricas. 4.39 425 450 439 395 426 399 390 418 394 382 402 3.86
2.2. - Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 3.67 300 433 367 393 396 393 386 387 386 374 381 3.75

Global Item 4.16 388 442 416 394 420 398 389 409 392 379 393 381

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo

Curso: 2015/2016 Univcrsidadéfigo

CENTRO: Facultade de Filoloxia e Traducién
TITULACION: VO1IM 130VO01 - M &ster Universitario en Teatro e Artes Escénicas
Informe de profesorado (Escalade 1 a 5)

TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Titulacion  Global  Titulaciéon Global  Titulaciéon  Global
10 Homes Mulleres Grao Mestrado Grao Mestrado Grao Mestrado
3. Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se
P redlizan en: (contestar s o(s) apartado(s) que coresponda)
A 3.1. - Clasestedricas 4.73 500 450 473 389 422 393 38 412 390 377 402 381
! 3.2. - Clases Précticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 395 397 395 387 391 387 374 388 3.76
! 3.3. - Outras (resolucion de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 3.78 407 381 372 398 376 361 384 3.64
A 3.4. - Traballo auténomo do alumnado (traballos tutel ados, proxectos, 374 4.06 378 369 398 373 358 380 3.61
i documentacion,...)
i Global Item 3. 4.73 500 450 473 383 415 387 378 4.05 382 368 391 371
4. O/A profesor/afavorece a participacion e motivacion do alumnado no 4.62 488 434 462 389 437 394 383 416 388 368 396 371
®  desenvolvemento das actividades da materia
S5 O/A profesor/aresolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 4.59 488 433 459 4.00 426 403 394 418 398 384 4.05 3.87
N titorias, plataformas de docenciavirtual,...)
g 6. As actividades desenvolvidas pol o/a profesor/a adectianse ao recollido na guia 4.59 475 450 459 414 431 416 405 413 406 393 402 3.95
v docente (ou programa).
w 7. Os cofiecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guia docente (ou 4.66 488 450 466 405 406 405 39 400 397 38 399 3.87
. programa) desenvélvense axeitadamente polo/a profesor/a.
¢ 8. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases tedricas, précticas, traballos,..) 4.35 450 417 435 392 413 394 388 4.05 390 377 396 3.79
contribuiron a acadar os obxectivos da materia.
9. Os recursos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 4.59 463 450 459 388 4.17 392 384 405 387 368 388 3.70
recomendados polo/a profesor/a foron Utiles para acadar os obxectivos da materia.
10. O/A profesor/a facilitou a mifia aprendizaxe (mellora dos meus cofiecementos, 4.64 484 450 464 387 427 392 383 412 387 371 394 374
competencias, habilidades, descritos na guia docente ou programa)
. 11 (Contestar s6 no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a
3 profesor/a, ou no caso de avaliacion continua da materia)
u 11.1. - Oscriterios e sistema de avaliacion empregados polo/a profesor/a axiintanse ao 393 459 398 382 437 388 379 39 3.83
7 recollido na guia docente (ou programa)
5 11.2.-O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacién recollidos na 392 413 393 382 414 385 377 392 381
2 guiadocente (ou programa)
11.3. - O nivel de esixencia (cudificacidns,...) axUstase &s aprendizaxes acadadas 363 417 367 362 418 368 362 385 3.67
Global Item 11. 383 429 386 376 421 380 372 390 3.77
12. En xeral, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a 4.73 500 450 473 394 423 397 390 412 393 382 403 3.85
TOTAL 4.63 485 445 463 393 420 406 390 410 393 376 397 3.80

Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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UniversidagaVigo

PROGRAMA DE AVALIACION DA ACTIVIDADE DOCENTE
DOCENTIA

AVALIACION ANUAL OBRIGATORIA
CURSO 2014-2015

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION

Grao en Estudos de Galego e Espaiol

CODIGO DE TITULACION V01G160V01 VIGO
Facultade de Filoloxia e Traducion

PROFESORADO TITULACION [l PROFESORADO AVALIADO RS PORCENTAXE .
SEGUN DATOS DE POD 14-15 NO PROGRAMA DOCENTIA PROFESORADO AVALIADO [

RESULTADOS OBTIDOS

MOI FAVORABLE 3

FAVORABLE 23

SUFICIENTE 1

DESFAVORABLE 10 *Sen EAD 8 80,00%

O procedemento e os elementos a valorar cos seus respectivos pesos pddense consultar no seguinte enlace
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Manual_DOCENTIA_GAL_2016.pdf

A valoracién dos diferentes elementos ten como resultado unha valoracién cuantitativa e cualitativa de cada unha das 3 dimensidns (Planificacion, Desenvolvemento
e Resultados), e unha valoracion global, tamén cuantitativa e cualitativa, tendo en conta a seguinte puntuacion:

*Moi favorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 80% da puntuacion total.
eFavorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 65% da puntuacién total.
eSuficiente: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 50% da puntuacion total.
eDesfavorable: Considerarase con esta valoracién se obtiver unha puntuacién inferior ao 50% da puntuacién total.

Na valoracidn global, se algunha das dimensidns ten unha valoracion “Desfavorable”, considerarase a valoracién global como “Desfavorable”.
* O item "Valoracion dos resultados da actividade docente" que se obtén dos datos obtidos nas Enquisas de Avaliacién da Actividade Docente (EAD) realizadas polo
alumnado ten un peso dun 50% da valoracidn total na dimensién Resultados.

Neste campo indicase o nimero e a porcentaxe de profesorado que non foi avaliado nas enquisas realizadas polo alumnado e que por ese motivo obtivo unha
valoracion global de desfavorable.

Area de Calidade



UniversidagaVigo

PROGRAMA DE AVALIACION DA ACTIVIDADE DOCENTE
DOCENTIA

AVALIACION ANUAL OBRIGATORIA
CURSO 2014-2015

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION

Grao en Linguas Estranxeiras

CODIGO DE TITULACION V01G180V01 VIGO
Facultade de Filoloxia e Traducion

PROFESORADO TITULACION ARl PROFESORADO AVALIADO [N PORCENTAXE .
SEGUN DATOS DE POD 14-15 NO PROGRAMA DOCENTIA PROFESORADO AVALIADO [RALELL

RESULTADOS OBTIDOS

MOI FAVORABLE 2

FAVORABLE 23

SUFICIENTE 2

DESFAVORABLE 4 *Sen EAD 3 75,00%

O procedemento e os elementos a valorar cos seus respectivos pesos pddense consultar no seguinte enlace
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Manual_DOCENTIA_GAL_2016.pdf

A valoracién dos diferentes elementos ten como resultado unha valoracién cuantitativa e cualitativa de cada unha das 3 dimensidns (Planificacion, Desenvolvemento
e Resultados), e unha valoracion global, tamén cuantitativa e cualitativa, tendo en conta a seguinte puntuacion:

*Moi favorable: Considerarase con esta valoracidn se obtiver unha puntuacion igual ou superior ao 80% da puntuacion total.
eFavorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 65% da puntuacién total.
eSuficiente: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 50% da puntuacién total.
eDesfavorable: Considerarase con esta valoracién se obtiver unha puntuacién inferior ao 50% da puntuacién total.

Na valoracioén global, se algunha das dimensiéns ten unha valoracién “Desfavorable”, considerarase a valoracion global como “Desfavorable”.
* O item "Valoracion dos resultados da actividade docente" que se obtén dos datos obtidos nas Enquisas de Avaliacién da Actividade Docente (EAD) realizadas polo
alumnado ten un peso dun 50% da valoracidn total na dimensién Resultados.

Neste campo indicase o nimero e a porcentaxe de profesorado que non foi avaliado nas enquisas realizadas polo alumnado e que por ese motivo obtivo unha
valoracion global de desfavorable.

Area de Calidade



UniversidagaVigo

PROGRAMA DE AVALIACION DA ACTIVIDADE DOCENTE
DOCENTIA

AVALIACION ANUAL OBRIGATORIA
CURSO 2014-2015

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION

Grao en Traducidn e Interpretacion

CODIGO DE TITULACION V01G230V01 VIGO
Facultade de Filoloxia e Traducion

PROFESORADO TITULACION Rl PROFESORADO AVALIADO [N PORCENTAXE .
SEGUN DATOS DE POD 14-15 NO PROGRAMA DOCENTIA PROFESORADO AVALIADO AL

RESULTADOS OBTIDOS

MOI FAVORABLE 5

FAVORABLE 32

SUFICIENTE 1

DESFAVORABLE 10 *Sen EAD 0,00%

O procedemento e os elementos a valorar cos seus respectivos pesos pddense consultar no seguinte enlace
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Manual_DOCENTIA_GAL_2016.pdf

A valoracién dos diferentes elementos ten como resultado unha valoracién cuantitativa e cualitativa de cada unha das 3 dimensidns (Planificacion, Desenvolvemento
e Resultados), e unha valoracion global, tamén cuantitativa e cualitativa, tendo en conta a seguinte puntuacion:

*Moi favorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 80% da puntuacion total.
eFavorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 65% da puntuacién total.
eSuficiente: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 50% da puntuacion total.
eDesfavorable: Considerarase con esta valoracién se obtiver unha puntuacién inferior ao 50% da puntuacién total.

Na valoracidn global, se algunha das dimensidns ten unha valoracion “Desfavorable”, considerarase a valoracién global como “Desfavorable”.
* O item "Valoracion dos resultados da actividade docente" que se obtén dos datos obtidos nas Enquisas de Avaliacién da Actividade Docente (EAD) realizadas polo
alumnado ten un peso dun 50% da valoracidn total na dimensién Resultados.

Neste campo indicase o nimero e a porcentaxe de profesorado que non foi avaliado nas enquisas realizadas polo alumnado e que por ese motivo obtivo unha
valoracion global de desfavorable.

Area de Calidade



UniversidagaVigo

PROGRAMA DE AVALIACION DA ACTIVIDADE DOCENTE
DOCENTIA

AVALIACION ANUAL OBRIGATORIA
CURSO 2014-2015

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION

Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios

CODIGO DE TITULACION V01G400V01 VIGO
Facultade de Filoloxia e Traducion

PROFESORADO TITULACION N PROFESORADO AVALIADO [N PORCENTAXE .
SEGUN DATOS DE POD 14-15 NO PROGRAMA DOCENTIA PROFESORADO AVALIADO B ZER

RESULTADOS OBTIDOS

MOI FAVORABLE 1
FAVORABLE 5
SUFICIENTE

DESFAVORABLE 5 *Sen EAD 4 80,00%

O procedemento e os elementos a valorar cos seus respectivos pesos pddense consultar no seguinte enlace
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Manual_DOCENTIA_GAL_2016.pdf

A valoracién dos diferentes elementos ten como resultado unha valoracién cuantitativa e cualitativa de cada unha das 3 dimensidns (Planificacion, Desenvolvemento
e Resultados), e unha valoracion global, tamén cuantitativa e cualitativa, tendo en conta a seguinte puntuacion:

*Moi favorable: Considerarase con esta valoracidn se obtiver unha puntuacion igual ou superior ao 80% da puntuacion total.
eFavorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 65% da puntuacién total.
eSuficiente: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 50% da puntuacién total.
eDesfavorable: Considerarase con esta valoracién se obtiver unha puntuacién inferior ao 50% da puntuacién total.

Na valoracioén global, se algunha das dimensiéns ten unha valoracién “Desfavorable”, considerarase a valoracion global como “Desfavorable”.
* O item "Valoracion dos resultados da actividade docente" que se obtén dos datos obtidos nas Enquisas de Avaliacién da Actividade Docente (EAD) realizadas polo
alumnado ten un peso dun 50% da valoracidn total na dimensién Resultados.

Neste campo indicase o nimero e a porcentaxe de profesorado que non foi avaliado nas enquisas realizadas polo alumnado e que por ese motivo obtivo unha
valoracion global de desfavorable.

Area de Calidade



UniversidagaVigo

PROGRAMA DE AVALIACION DA ACTIVIDADE DOCENTE
DOCENTIA

AVALIACION ANUAL OBRIGATORIA
CURSO 2014-2015

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION

Master Universitario en Traducion Multimedia

CODIGO DE TITULACION V01M079V01 VIGO
Facultade de Filoloxia e Traducion

PROFESORADO TITULACION N PROFESORADO AVALIADO (I8 PORCENTAXE .
SEGUN DATOS DE POD 14-15 NO PROGRAMA DOCENTIA PROFESORADO AVALIADO [ELEALL

RESULTADOS OBTIDOS

MOI FAVORABLE 3
FAVORABLE 3

SUFICIENTE

DESFAVORABLE *Sen EAD 0

O procedemento e os elementos a valorar cos seus respectivos pesos pddense consultar no seguinte enlace
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Manual_DOCENTIA_GAL_2016.pdf

A valoracién dos diferentes elementos ten como resultado unha valoracién cuantitativa e cualitativa de cada unha das 3 dimensidns (Planificacion, Desenvolvemento
e Resultados), e unha valoracion global, tamén cuantitativa e cualitativa, tendo en conta a seguinte puntuacion:

*Moi favorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 80% da puntuacion total.
eFavorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 65% da puntuacién total.
eSuficiente: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 50% da puntuacion total.
eDesfavorable: Considerarase con esta valoracién se obtiver unha puntuacién inferior ao 50% da puntuacién total.

Na valoracidn global, se algunha das dimensidns ten unha valoracion “Desfavorable”, considerarase a valoracién global como “Desfavorable”.
* O item "Valoracion dos resultados da actividade docente" que se obtén dos datos obtidos nas Enquisas de Avaliacién da Actividade Docente (EAD) realizadas polo
alumnado ten un peso dun 50% da valoracidn total na dimensién Resultados.

Neste campo indicase o nimero e a porcentaxe de profesorado que non foi avaliado nas enquisas realizadas polo alumnado e que por ese motivo obtivo unha
valoracion global de desfavorable.

Area de Calidade



UniversidagaVigo

PROGRAMA DE AVALIACION DA ACTIVIDADE DOCENTE
DOCENTIA

AVALIACION ANUAL OBRIGATORIA
CURSO 2014-2015

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION

Master Universitario en Lingua e Comunicacion nos Negocios

CODIGO DE TITULACION V01M094V01 VIGO
Facultade de Filoloxia e Traducion

PROFESORADO TITULACION Ml PROFESORADO AVALIADO [ PORCENTAXE .
SEGUN DATOS DE POD 14-15 NO PROGRAMA DOCENTIA PROFESORADO AVALIADO IREEZURL

RESULTADOS OBTIDOS

MOI FAVORABLE
FAVORABLE 7
SUFICIENTE 1

DESFAVORABLE 3 *Sen EAD 2 66,67%

O procedemento e os elementos a valorar cos seus respectivos pesos pddense consultar no seguinte enlace
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Manual_DOCENTIA_GAL_2016.pdf

A valoracién dos diferentes elementos ten como resultado unha valoracién cuantitativa e cualitativa de cada unha das 3 dimensidns (Planificacion, Desenvolvemento
e Resultados), e unha valoracion global, tamén cuantitativa e cualitativa, tendo en conta a seguinte puntuacion:

*Moi favorable: Considerarase con esta valoracidn se obtiver unha puntuacion igual ou superior ao 80% da puntuacion total.
eFavorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 65% da puntuacién total.
eSuficiente: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 50% da puntuacién total.
eDesfavorable: Considerarase con esta valoracién se obtiver unha puntuacién inferior ao 50% da puntuacién total.

Na valoracioén global, se algunha das dimensiéns ten unha valoracién “Desfavorable”, considerarase a valoracion global como “Desfavorable”.
* O item "Valoracion dos resultados da actividade docente" que se obtén dos datos obtidos nas Enquisas de Avaliacién da Actividade Docente (EAD) realizadas polo
alumnado ten un peso dun 50% da valoracidn total na dimensién Resultados.

Neste campo indicase o nimero e a porcentaxe de profesorado que non foi avaliado nas enquisas realizadas polo alumnado e que por ese motivo obtivo unha
valoracion global de desfavorable.

Area de Calidade



UniversidagaVigo

PROGRAMA DE AVALIACION DA ACTIVIDADE DOCENTE
DOCENTIA

AVALIACION ANUAL OBRIGATORIA
CURSO 2014-2015

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION

Master Universitario en Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions

CODIGO DE TITULACION V01M121V01 VIGO
Facultade de Filoloxia e Traducion

PROFESORADO TITULACION N PROFESORADO AVALIADO [N PORCENTAXE .
SEGUN DATOS DE POD 14-15 NO PROGRAMA DOCENTIA PROFESORADO AVALIADO [ERC2;

RESULTADOS OBTIDOS

MOI FAVORABLE 2
FAVORABLE 14

SUFICIENTE

DESFAVORABLE *Sen EAD 0

O procedemento e os elementos a valorar cos seus respectivos pesos pddense consultar no seguinte enlace
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Manual_DOCENTIA_GAL_2016.pdf

A valoracién dos diferentes elementos ten como resultado unha valoracién cuantitativa e cualitativa de cada unha das 3 dimensidns (Planificacion, Desenvolvemento
e Resultados), e unha valoracion global, tamén cuantitativa e cualitativa, tendo en conta a seguinte puntuacion:

*Moi favorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 80% da puntuacion total.
eFavorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 65% da puntuacién total.
eSuficiente: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 50% da puntuacion total.
eDesfavorable: Considerarase con esta valoracién se obtiver unha puntuacién inferior ao 50% da puntuacién total.

Na valoracidn global, se algunha das dimensidns ten unha valoracion “Desfavorable”, considerarase a valoracién global como “Desfavorable”.
* O item "Valoracion dos resultados da actividade docente" que se obtén dos datos obtidos nas Enquisas de Avaliacién da Actividade Docente (EAD) realizadas polo
alumnado ten un peso dun 50% da valoracidn total na dimensién Resultados.

Neste campo indicase o nimero e a porcentaxe de profesorado que non foi avaliado nas enquisas realizadas polo alumnado e que por ese motivo obtivo unha
valoracion global de desfavorable.

Area de Calidade



UniversidagaVigo

PROGRAMA DE AVALIACION DA ACTIVIDADE DOCENTE
DOCENTIA

AVALIACION ANUAL OBRIGATORIA
CURSO 2014-2015

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION

Master Universitario en Lingiiistica Aplicada

CODIGO DE TITULACION V01M126V01 VIGO
Facultade de Filoloxia e Traducion

PROFESORADO TITULACION N PROFESORADO AVALIADO [ PORCENTAXE ]
SEGUN DATOS DE POD 14-15 NO PROGRAMA DOCENTIA PROFESORADO AVALIADO ELUYAL Y

RESULTADOS OBTIDOS

MOI FAVORABLE 1
FAVORABLE 15
SUFICIENTE 1

DESFAVORABLE 2 *Sen EAD 1 50,00%

O procedemento e os elementos a valorar cos seus respectivos pesos pddense consultar no seguinte enlace
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Manual_DOCENTIA_GAL_2016.pdf

A valoracién dos diferentes elementos ten como resultado unha valoracién cuantitativa e cualitativa de cada unha das 3 dimensidns (Planificacion, Desenvolvemento
e Resultados), e unha valoracion global, tamén cuantitativa e cualitativa, tendo en conta a seguinte puntuacion:

*Moi favorable: Considerarase con esta valoracidn se obtiver unha puntuacion igual ou superior ao 80% da puntuacion total.
eFavorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 65% da puntuacién total.
eSuficiente: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 50% da puntuacién total.
eDesfavorable: Considerarase con esta valoracién se obtiver unha puntuacién inferior ao 50% da puntuacién total.

Na valoracioén global, se algunha das dimensiéns ten unha valoracién “Desfavorable”, considerarase a valoracion global como “Desfavorable”.
* O item "Valoracion dos resultados da actividade docente" que se obtén dos datos obtidos nas Enquisas de Avaliacién da Actividade Docente (EAD) realizadas polo
alumnado ten un peso dun 50% da valoracidn total na dimensién Resultados.

Neste campo indicase o nimero e a porcentaxe de profesorado que non foi avaliado nas enquisas realizadas polo alumnado e que por ese motivo obtivo unha
valoracion global de desfavorable.

Area de Calidade



UniversidagaVigo

PROGRAMA DE AVALIACION DA ACTIVIDADE DOCENTE
DOCENTIA

AVALIACION ANUAL OBRIGATORIA
CURSO 2014-2015

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION

Master Universitario en Traducion para a Comunicacion Internacional

CODIGO DE TITULACION V01M128V01 VIGO
Facultade de Filoloxia e Traducion

PROFESORADO TITULACION Al PROFESORADO AVALIADO [N PORCENTAXE .
SEGUN DATOS DE POD 14-15 NO PROGRAMA DOCENTIA PROFESORADO AVALIADO [ERAL

RESULTADOS OBTIDOS

MOI FAVORABLE 2

FAVORABLE 10

SUFICIENTE

DESFAVORABLE 1 *Sen EAD 1 100,00%

O procedemento e os elementos a valorar cos seus respectivos pesos pddense consultar no seguinte enlace
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Manual_DOCENTIA_GAL_2016.pdf

A valoracién dos diferentes elementos ten como resultado unha valoracién cuantitativa e cualitativa de cada unha das 3 dimensidns (Planificacion, Desenvolvemento
e Resultados), e unha valoracion global, tamén cuantitativa e cualitativa, tendo en conta a seguinte puntuacion:

*Moi favorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 80% da puntuacion total.
eFavorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 65% da puntuacién total.
eSuficiente: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 50% da puntuacion total.
eDesfavorable: Considerarase con esta valoracién se obtiver unha puntuacién inferior ao 50% da puntuacién total.

Na valoracidn global, se algunha das dimensidns ten unha valoracion “Desfavorable”, considerarase a valoracién global como “Desfavorable”.
* O item "Valoracion dos resultados da actividade docente" que se obtén dos datos obtidos nas Enquisas de Avaliacién da Actividade Docente (EAD) realizadas polo
alumnado ten un peso dun 50% da valoracidn total na dimensién Resultados.

Neste campo indicase o nimero e a porcentaxe de profesorado que non foi avaliado nas enquisas realizadas polo alumnado e que por ese motivo obtivo unha
valoracion global de desfavorable.

Area de Calidade



UniversidagaVigo

PROGRAMA DE AVALIACION DA ACTIVIDADE DOCENTE
DOCENTIA

AVALIACION ANUAL OBRIGATORIA
CURSO 2014-2015

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION

Master Universitario en Teatro e Artes Escénicas

CODIGO DE TITULACION V01M130V01 VIGO
Facultade de Filoloxia e Traducion

PROFESORADO TITULACION Il PROFESORADO AVALIADO [ PORCENTAXE .
SEGUN DATOS DE POD 14-15 NO PROGRAMA DOCENTIA PROFESORADO AVALIADO BRELAZEL

RESULTADOS OBTIDOS

MOI FAVORABLE 2
FAVORABLE 5
SUFICIENTE

DESFAVORABLE 4 *Sen EAD 3 75,00%

O procedemento e os elementos a valorar cos seus respectivos pesos pddense consultar no seguinte enlace
http://calidade.uvigo.es/opencms/export/sites/calidade/calidade_gl/documentos/Manual_DOCENTIA_GAL_2016.pdf

A valoracién dos diferentes elementos ten como resultado unha valoracién cuantitativa e cualitativa de cada unha das 3 dimensidns (Planificacion, Desenvolvemento
e Resultados), e unha valoracion global, tamén cuantitativa e cualitativa, tendo en conta a seguinte puntuacion:

*Moi favorable: Considerarase con esta valoracidn se obtiver unha puntuacion igual ou superior ao 80% da puntuacion total.
eFavorable: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 65% da puntuacién total.
eSuficiente: Considerarase con esta valoracion se obtiver unha puntuacién igual ou superior ao 50% da puntuacién total.
eDesfavorable: Considerarase con esta valoracién se obtiver unha puntuacién inferior ao 50% da puntuacién total.

Na valoracioén global, se algunha das dimensiéns ten unha valoracién “Desfavorable”, considerarase a valoracion global como “Desfavorable”.
* O item "Valoracion dos resultados da actividade docente" que se obtén dos datos obtidos nas Enquisas de Avaliacién da Actividade Docente (EAD) realizadas polo
alumnado ten un peso dun 50% da valoracidn total na dimensién Resultados.

Neste campo indicase o nimero e a porcentaxe de profesorado que non foi avaliado nas enquisas realizadas polo alumnado e que por ese motivo obtivo unha
valoracion global de desfavorable.

Area de Calidade



ANEXO 4




Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios

Materia

Numero de convocatorias

Non
presentado

Suspenso

Aprobado

Notable

Sobresaliente

Matricula
de Honra

Lingua:
Fundamentos
gramaticais do
galego e do espaiiol
[

Linguistica:
Introducidn a
linglistica aplicada

Filosofia:
Introducién as
ciencias humanas e
sociais

Literatura:
Introducién aos
estudos literarios

Idioma moderno:
Lingua portuguesa |

Historia: Historia
das culturas
ibéricas

Lingua:
Fundamentos
gramaticais do
galego e do espaiiol
Il

Literatura: Teoria
da literatura

11

Linguistica:
Linguistica xeral

Literatura: Critica
literaria

Lingua:
Fundamentos
gramaticais do
galego e do espaiiol
|

Linguistica:
Introducidn &
linglistica aplicada

Filosofia:
Introducién as
ciencias humanas e
sociais

Literatura:
Introducién aos
estudos literarios

Idioma moderno:
Lingua portuguesa |

Historia: Historia
das culturas
ibéricas

Lingua:
Fundamentos
gramaticais do
galego e do espaiiol
Il




Literatura: Teoria
da literatura

Linguistica:
Linguistica xeral

Literatura: Critica
literaria

Lingua e
comunicacion oral e
escrita: galego

Lingua e
comunicacion oral e
escrita: galego

Lingua e
comunicacién oral e
escrita: espafiol

11

Lingua e
comunicacion oral e
escrita: espafiol

Lingua portuguesa
1

Lingua portuguesa
Il

Obras principais das
literaturas galega e
luséfona

12

Obras principais das
literaturas galega e
lus6fona

Sociolinglistica

Sociolinglistica

Retdrica e poética

Retdrica e poética

13

Latin e literatura
grecolatina

= IN(PRINN

Latin e literatura
grecolatina

Literatura
comparada

14

Literatura
comparada

Literatura en lingua
espafiola

Literatura en lingua
espafiola

13




Grao en Estudos de Galego e Espaiiol

Numero de convocatorias

Materia N . Matricul
- Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente atricuia
presentado de Honra

Lingua:
Fundamentos
gramaticais do 2 7 7 4 2
galego e do espaiiol
|

Linguistica:
Introducion & 3 4 7 5 2 1
linglistica aplicada

Filosofia:
Introducién as
ciencias humanas e
sociais

Literatura:
Introducién aos 3 2 3 8 3 1
estudos literarios

Idioma moderno:
Lingua portuguesa |

Historia: Historia
das culturas 6 6 6 6 1
ibéricas

Lingua:
Fundamentos
gramaticais do 3 6 5 3 2 2
galego e do espaiiol
Il

Literatura: Teoria
da literatura

Linguistica:
Linguistica xeral

Literatura: Critica
literaria

Lingua:
Fundamentos
gramaticais do 4 3
galego e do espaiiol
|

Linguistica:
Introducion & 3 1 3
linglistica aplicada

Filosofia:
Introducién as
ciencias humanas e
sociais

Literatura:
Introducién aos 2 2 1 3 1
estudos literarios

Idioma moderno:
Lingua portuguesa |

Historia: Historia
das culturas 4 1 2 1
ibéricas

Lingua:
Fundamentos
gramaticais do 4 1 2 1
galego e do espaiiol
Il




Literatura: Teoria
da literatura

Linguistica:
Linguistica xeral

Literatura: Critica
literaria

Lingua e
comunicacion oral e
escrita: galego

Lingua e
comunicacion oral e
escrita: galego

Lingua e
comunicacién oral e
escrita: espafiol

11

Lingua e
comunicacion oral e
escrita: espafiol

Lingua portuguesa
1

Lingua portuguesa
Il

Obras principais das
literaturas galega e
luséfona

12

Obras principais das
literaturas galega e
lus6fona

Sociolinglistica

Sociolinglistica

Retdrica e poética

Retdrica e poética

13

Latin e literatura
grecolatina

= IN(PRINN

Latin e literatura
grecolatina

Literatura
comparada

14

Literatura
comparada

Literatura en lingua
espafiola

Literatura en lingua
espafiola

13




Grao en linquas estranxeiras

Materia

Numero de convocatorias

Non
presentado

Suspenso

Aprobado

Notable

Sobresaliente

Matricula
de Honra

Traballo de Fin de
Grao

10

17

2

Idioma moderno:
Primeiro idioma
estranxeiro I: Inglés

11

30

14

Idioma moderno:
Primeiro idioma
estranxeiro Il: Inglés

46

Idioma moderno:
Primeiro idioma
estranxeiro IlI:
Inglés

18

28

Idioma moderno:
Primeiro idioma
estranxeiro 1V:
Inglés

37

16

Primeiro idioma
estranxeiro V: Inglés

34

26

Primeiro idioma
estranxeiro VI:
Inglés

30

13

Primeiro idioma
estranxeiro VII:
Inglés

27

23

Idioma moderno:
Segundo idioma
estranxeiro I
Francés

11

16

Idioma moderno:
Segundo idioma
estranxeiro Il:
Francés

14

Segundo idioma
estranxeiro lll:
Francés

15

Segundo idioma
estranxeiro 1V:
Francés

15

Segundo idioma
estranxeiro V:
Francés

13

10

Literatura e cultura
do segundo idioma
estranxeiro: Francés

13

Terceiro idioma
estranxeiro I:
Francés

Terceiro idioma
estranxeiro Il:
Francés

Linguistica:
Describir a linguaxe

27

17

Tecnoloxias da
linguaxe

11

15




Lingua:
Comunicacion
escrita e oral en
lingua galega

Lingua para fins
especificos

28

Literatura: Pensar a
literatura

10

38

Historia: Historia
dos paises do
primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

27

20

Pronunciacién do
primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

20

15

16

Morfosintaxe do
primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

13

14

11

Estrutura do
primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

Historia do primeiro
idioma estranxeiro:
Inglés

11

13

24

11

Variacién e cambio
do primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

17

Adquisicién e
aprendizaxe do
primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

17

29

14

Significado e
discurso do
primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

17

24

Discurso oral do
primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

12

Lingua e sociedade
do primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

Analise de textos
escritos/orais do
primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

16

Analise e
interpretacion
literaria de textos
do primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

22

15

Ambitos literarios |
do primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

23

17

Ambitos literarios I
do primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

21

12

Ambitos literarios IlI
do primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

27

13

Literatura e
sociedade do




primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

Literatura e
identidade de
xénero do primeiro
idioma estranxeiro:
Inglés

Literatura e

identidade cultural
do primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

Literatura e outras
artes do primeiro
idioma estranxeiro:
Inglés

19

Movementos
culturais e literarios
do primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

Xéneros literarios
do primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

15

Introducion &
literatura do
primeiro idioma
estranxeiro: Inglés

18

15

Idioma moderno:
Segundo idioma
estranxeiro I:
Aleman

12

Lingua:
Comunicacion
escrita e oral en
lingua espafola

19

27

Idioma moderno:
Segundo idioma
estranxeiro Il:
Aleman

Segundo idioma
estranxeiro IlI:
Aleman

10

Segundo idioma
estranxeiro IV:
Aleman

11

Terceiro idioma
estranxeiro I:
Aleman

Terceiro idioma
estranxeiro I
Portugués

10

Segundo idioma
estranxeiro V:
Aleman

Literatura e cultura
do segundo idioma
estranxeiro: Aleman

Literatura e cultura
do segundo idioma
estranxeiro: Aleman

11




Terceiro idioma
estranxeiro Il
Aleman

Terceiro idioma
estranxeiro Il:
Portugués




Grao en Traducion e Interpretacion

Materia

Numero de convocatorias

Non
presentado

Suspenso

Aprobado

Notable

Sobresaliente

Matricula
de Honra

Idioma moderno:
Idioma 1, I: Francés

3

18

Idioma moderno:
Idioma 1, I: Inglés

10

26

49

25

Introducién aos
ambitos de
especializacion para a
traducién e a
interpretacion e
aspectos profesionais
da traducién

12

58

39

Interpretacion
consecutiva idioma 1:
Francés-Galego

Interpretacion
consecutiva idioma 1:
Francés-Espafiol

Traducion entre
lingua Al e lingua A2

23

80

12

Interpretacion
consecutiva idioma 1:
Inglés-Galego

13

18

Interpretacion
consecutiva idioma 1:
Inglés-Espaiiol

25

18

Ferramentas para a
traducién e a
interpretacion IV:
Revisidn e correccion
de textos

53

38

Ferramentas para a
traducién e a
interpretacion V:
Informatica avanzada

10

32

Traducién xuridica-
administrativa idioma
1: Inglés-Galego

14

14

Traducién cientifica-
técnica idioma 1:
Inglés-Espariol

14

12

Traducién cientifica-
técnica idioma 1:
Inglés-Galego

14

Interpretacion
simultdnea avanzada
idioma 1: Francés-
Espafiol

Interpretacion
consecutiva avanzada
idioma 1: Francés-
Espafiol

Traducién econémica
idioma 1: Inglés-
Espaiol

23

16




Introducién a teoria
da traducion e a
interpretacion

14

13

79

27

Antropoloxia:
Antropoloxia das
practicas de
traducién e
interpretacion

17

65

37

Practicas externas:
Practicas en
empresas e
organismos

37

34

Interpretacion
consecutiva avanzada
idioma 1: Inglés-
Espafiol

Idioma moderno:
Idioma 2, I: Aleman

10

23

Idioma moderno:
Idioma 2, I: Francés

12

23

Idioma moderno:
Idioma 2, I: Inglés

Idioma moderno:
Idioma 2, I:
Portugués

Ferramentas para a
traducién e a
interpretacion lll:
Terminoloxia

11

10

77

25

Lingua: Lingua A1, I:
Expresion escrita e
oral: Espafiol

22

35

12

Lingua: Lingua A1, I:
Expresion escrita e
oral: Galego

12

a7

22

Traducién idioma 1,
II: Inglés-Espafiol

26

22

Ferramentas para a
traducién e a
interpretacion I:
Informatica

73

31

Traducién
especializada idioma
2: Cientifica-técnica:
Inglés-Espafiol

Traducién idioma 1,
II: Francés-Galego

Traducién idioma 1,
II: Francés-Espaiol

10

Traducién idioma 2,
II: Inglés-Galego

Idioma moderno:
Idioma 1, Il: Francés

18

Idioma moderno:
Idioma 1, Il: Inglés

12

17

61

38

Idioma moderno:
Idioma 2, Il: Aleman

19

12

Traducién idioma 2,
II: Inglés-Espariol

Traducién idioma 2,
II: Francés-Galego




Traducién idioma 2,

II: Francés-Espafiol 3 25 4
Traducién idioma 2,
II: Aleman-Galego ° ° 1
Traducwfn |d|om~a 2, 9 3 5
II: Aleman-Espafiol
Traducion |’d|oma 2, ) ) ) 4
II: Portugués-Galego
Traducién Idioma 2,
. o 1 3

II: Portugués-Espafiol
Traducién
especializada idioma

) . 2 3
2: Servizos culturais:
Inglés-Galego
Idioma moderno:
Idioma 2, Il 3 6
Portugués
Interpretacion
simultanea idioma 1: 9 18 8 3
Inglés-Galego
Idioma 2’, V: 1 5 3 1
Portugués
Interpretacion
simultanea idioma 1: 26 24 5
Inglés-Espaiol
Tradu’aon idioma 2, I: 5 4 2
Francés-Galego
Interpretacion
simultanea idioma 1: 2 2
Francés-Galego
Interpretacion
simultanea idioma 1: 3 7 8
Francés-Espafiol
Traduluon |d|c~)ma 2,1 5 12 1
Francés-Espafiol
Tradualon idioma 1, 10 2 6 2
IIl: Inglés-Galego
Lingua: Lingua A2, I:
Expresidn escrita e 3 26 11
oral: Espafiol
Traduc[on |d|or~na 1, 7 23 15 2
III: Inglés-Espafiol
Idioma moderno:
Idioma 2, Il: Francés 7 23 13
Lingua: Lingua A2, I:
Expresion escrita e 10 21 34 10
oral: Galego
Traduuor} idioma 1, 1 1 3 1
Ill: Francés-Galego
Idioma moderno:
Idioma 2, II: Inglés 1 4 13
Lingua A2, II:
Introducién as
linguas de 1 15 15 4
especializacion:
Espaiol
Traducién idioma 1, 4 1 9 5

II: Francés-Espafiol




Idioma 2, IV: Aleman

10

15

20

Traducién idioma 2,
III: Inglés-Galego

Idioma 2, llI:
Portugués

Lingua A2, II:
Introducion s
linguas de
especializacion:
Galego

19

39

Traducién idioma 2, I:
Aleman-Espafiol

21

Traducién idioma 2,
I1I: Inglés-Espaiiol

Traducién idioma 2,
III: Francés-Galego

Traducién idioma 2, I:
Portugués-Galego

Traducién idioma 2,
II: Francés-Espafiol

27

Idioma moderno:
Idioma 1, lll: Inglés

26

58

Lingua A1, II:
Introducion as
linguas de
especializacion:
Espaiol

15

43

11

Traducién idioma 2,
IlI: Aleman-Galego

10

11

Cultura e civilizacion
para a traducion e a
interpretacion
(conceptualizacidns
basicas): Inglés

13

31

31

Traducién idioma 2, I:
Portugués-Espafol

Traducién idioma 2,
III: Aleman-Espafiol

Cultura e civilizacion
para a traducion e a
interpretacién
(conceptualizaciéns
basicas): Francés

17

10

Traducién idioma 2,
IIl: Portugués-Galego

Idioma moderno:
Idioma 1, lll: Francés

22

11

Lingua A1, II:
Introducion s
linguas de
especializacion:
Galego

30

Traducién idioma 2, I:
Inglés-Galego

Traducién medios
audiovisuais idioma
1: Inglés-Galego

10

12

Traducién idioma 2,
Il: Portugués-Espaiiol

Traducién idioma 1, I:
Inglés-Galego

14

Idioma 2, llI: Inglés

15




Traducion idioma 1, I:
Inglés-Espaiol

16

22

Traducién idioma 2, I:
Aleman-Galego

10

Traducién medios
audiovisuais idioma
1: Inglés-Espafiol

17

Traducién idioma 1, I:
Francés-Espafiol

12

18

Idioma 2, lll: Francés

15

12

Traducién medios
audiovisuais idioma
1: Francés-Galego

10

Traducién xuridica-
administrativa idioma
1: Inglés-Espafiiol

18

16

Traducién idioma 1, I:
Francés-Galego

Idioma 2, Ill: Aleman

23

10

Traducién xuridica-
administrativa idioma
1: Francés-Galego

Ferramentas para a
traducién e a
interpretacion Il:
Documentacion

15

46

45

Traducién xuridica-
administrativa idioma
1: Francés-Espariol

10

Traballo de Fin de
Grao

69

24

31

20

Idioma moderno:
Idioma 1, IV: Inglés

11

11

36

43

Traducién idioma 2, I:
Inglés-Espafiol

13

Traducion econémica
idioma 1: Francés-
Galego

Idioma moderno:
Idioma 1, IV: Francés

16

Traducion econdémica
idioma 1: Francés-
Espafiol

12

Idioma 2, IV: Inglés

15

10

Idioma 2, IV: Francés

11

14

Interpretacion de
enlace idioma 1:
Inglés-Galego

10

19

12

Interpretacion de
enlace idioma 1:
Inglés-Espariol

20

25

Interpretacion de
enlace idioma 1:
Francés-Galego

Interpretacion de
enlace idioma 1:
Francés-Espafiol

12

Traducion editorial
idioma 1: Inglés-
Galego




Traducion editorial
idioma 1: Inglés-
Espafiol

Traducion editorial
idioma 1: Francés-
Galego

Traducion
especializada lingua
Al-lingua A2

31

Traducion
especializada idioma
2: Administrativa-
econdmica: Inglés-
Espaiol

Traducién
especializada idioma
2: Administrativa-
econdmica: Francés-
Galego

Traducion
especializada idioma
2: Administrativa-
econdémica: Aleman-
Galego

Traducion
especializada idioma
2: Administrativa-
econdémica: Aleman-
Espaiiol

Interpretacion idioma
2: Inglés-Galego

Interpretacion idioma
2: Francés-Galego

Interpretacién idioma
2: Aleman-Espaiol

Interpretacién idioma
2: Portugués-Espafiol

Traducion cientifica-
técnica idioma 1:
Francés-Espafiol

15

Relacions
Internacionais

18

23

Traducién
especializada idioma
2: Servizos culturais:
Francés-Galego

Traducién
especializada idioma
2: Servizos culturais:
Aleman-Galego

Traducion
especializada idioma
2: Servizos culturais:
Portugués-Espaiiol

Traducién
especializada idioma
2: Administrativa-
econdémica: Francés-
Espafiol

Traducion
especializada idioma




2: Cientifica-técnica:
Francés-Espafiol

Traducion
especializada idioma
2: Cientifica-técnica:
Aleman-Espafiol

Traducion
especializada idioma
2: Cientifica-técnica:
Portugués-Espafiol

Traducion econémica
idioma 1: Inglés-
Galego

13

16

Interpretacion
simultanea avanzada
idioma 1: Inglés-
Espafiol

Traducién idioma 1,
II: Inglés-Galego

15

10




Mestrado en Traducion Multimedia

Numero de convocatorias

Materia Non . Matricula
- Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente
presentado de Honra

Novas Tecnoloxias
e Traducidn 5 5 11
Multimedia
Aspectos
Intercu-IFurals da 3 ) 9 3
Traducion
Multimedia
Recursos
Documer.rrcals para 4 4 9 4 1
a Traducion
Multimedia
Dobraxe 4 1 5 10 1
Subtitulado 3 1 2 11 4
Voice-Over e
Traducion de 4 7 5
Documentais
Localizacion de
Paxinas Web > 2 14 1
Localizacién de
Programas 2 2 3 3 1
Informaticos
L(?calizacién de 3 1 5 10
Videoxogos
Practi

racticas en 3 1 5 10 1
Empresas
Traballo Fin de 14 1 3 6 3

Master




Mestrado en Traducion para a Comunicacion Internacional

Materia

Numero de convocatorias

Non
presentado

Suspenso

Aprobado

Notable

Sobresaliente

Matricula
de Honra

Xestién de Memorias de
Traducién

19

Metodoloxia da
Investigacion

11

Tecnoloxias e Ferramentas
Linglisticas

Terminoloxia en Traducién

Cine e Traducion

Traducidén Publicitaria

Traducién de Videoxogos

Traducién e Patrimonio

Traducidén Servizos
Culturais

Textos e Discursos
Especializados: Traducién
de Textos do Ambito da
Biomedicina

Dereito Aplicado a
Traducién

Economia Aplicada a
Traducidn

Estratexias de Traducion
Exportacidon/Importacion

Traducidén Especializada
Xuridico-Administrativa:
Inglés-Galego-Inglés /
Inglés-Espaiiol-Inglés

Traducidn Especializada
Xuridico-Administrativa:
Francés-Galego-Francés /
Francés-Espafiol-Francés

Traducidn Especializada
Xuridico-Administrativa:
Portugués-Galego-
Portugués / Portugués-
Espafiol-Portugués

Traducidn Especializada
Econdmico-Comercial:
Inglés-Galego-Inglés /
Inglés-Espafiol-Inglés

Traducién Especializada
Econdmico-Comercial:
Francés-Galego-Francés /
Francés-Espafiol-Francés

Traducién Especializada
Econdmico-Comercial:




Portugués-Galego-
Portugués / Portugués-
Espafol-Portugués

Traducién Especializada
Econdmico-Comercial:
Aleman-Galego-Aleman /
Aleman-Espafiol-Aleman

Traducién e Cooperacién
Transfronteriza

Traballo Fin de Master

14




ANEXO 5




UniversidagaVigo

Area de Apoio 4
Docencia e Calidade

Relacion de QSP recibidas durante o curso 2015-2016

1. Relacion de reclamacions recibidas no Decanato

Data N° de Materia/ Curso e titulacion Motivo da queixa Accidn Estado
rexistro asunto
Complicacions na -Escrito en resposta ao | Resolta
substitucion realizada ao profesor substituto por
docente desta materia, xa que | parte da Decana en
Docencia da non proporcionou a funcidns, rexeitando a
materia informacidn necesaria sobre | peticion de establecer
“Fundamentos | 1° Grao en Ciencias | esta, a pesares das un protocolo para as
09/09/2015 472 . . o . o
gramaticais do da Linguaxe insistencias do profesor substitucions e a
galego e do substituto. apertura dunha
espafiol 1” investigacion sobre a
actitude académico-
profesional do
profesor.
. Incumprimento da guia -Reunién co Resolta
Historia de la | 4° ©rao en Estudos | qocente e descontento xeral | profesorado
11/12/2015 763 lengua espafiola de Galego e co desenvolvemento das implicado.
Espafiol clases.




UniversidagaVigo

Area de Apoio 4
Docencia e Calidade

Incumprimento da guia -Reunion co Resolta
docente, descofiecemento do | profesorado
El espariol de método avaliativo seguido implicado.
AméFr)ica el 4° Grao en Estudos | polo profesor e escaseza de
11/12/2015 | 763 esoaiol e el de Galegoe | contidos expostos nas clases
pmundo Espariol (en relacion cos que se
detallan na propia guia
docente).
o 49 Grao en Estudos Incumprimento da guia -Reunion co Resolta
Historia de la docente e descontento co profesorado
11/12/2015 763 ~ de Galego e b
lengua espariola ~ desenvolvemento das clases e | implicado.
Espariol
co profesorado.
Mala planificacion do curso | -Reunion co Resolta
et e | rGrson s | PO T SoprofEsraoe | pofordo
11/12/2015 763 ricay de Galego e P '
esparol en el ) expostos nas clases (en
Espariol o
mundo relacion aos que se detallan
na propia guia docente).
Imparticion da docencia -Reunién co En
nunha variedade linglistica profesorado proceso de
Introducion a gue non se corresponde co implicado. resolucion
teoria da 10 Traducion e galego normativo,
13/09/2016 578 traducion e da . incumprimento da guia
. - Interpretacion A
interpretacion docente no relativo a
avaliacion e ausencia de
ferramentas de teledocencia
(non se usa faitic).




UniverSid ade\/igo Area de Apoio 4

Docencia e Calidade

2. Relacidn de reclamacions recibidas na caixa QSP disposta na web da FFT

QUEIXA
Recibida: 20/07/2015
Resposta: 23/07/105

Relativa a docencia. Unha alumna quéixase de que un profesor sO atende por correo electronico a pesares de que ela esta féra de Galicia. A
resposta explica as opcion de queixa por escrito que ten a alumna

QUEIXA

Recibida 0 13/11/2015

Resposta: 18/11/2015

Queixa sobre os problemas de acceso a paxina web da FFT dende o teléfono.

Resposta explica que houbo un problema técnica e a paxina funciona ben xa.



UniVGrSid ade\/igo Area de Apoio 4

Docencia e Calidade

QUEIXA

Recibida 1/12/2015

Resposta: 03/12/2015

Queixa relativa a informacion de datos personais de varios documentos da paxina web da FFT.

Agradecese e informase da eliminacion dos DNI nas listaxes de grupos da FFT.

QUEIXA

Recibida: 04/04/2016

Resposta: 05/04/2016

Queixa relativa a moi mala calidade do master de Traducion para a Comunicacion Internacional.

Informar ao coordinador do master e ao final de curso & Comisidn de Calidade



UniverSid ade\/igo Area de Apoio 4

Docencia e Calidade

QUEIXA
Recibida: 17/04/2016
Resposta: 20/04/2016
Un alumno quéixase da desaparicion do seu proxecto fin de carreira da paxina web.

Informase de que o responsable da publicacion é a Area de Normalizacion Lingiiistica polo que se Ile proporcionan os datos de contacto.

QUEIXA
Recibida: 08/09/2016
Resposta: 08/09/2016

Queixa dunha alumna do Grao en Traducion e Interpretacion relativa & tardanza na publicacion dos grupos o que implica problemas coa escolla
das materias.

Explicase que a tardanza nos datos de matriculados non permite que 0s grupos se poidan organizar a tempo. Pidense desculpas e explicase que
non acontecerd 0 mesmo no segundo cuadrimestre.



Univer S id a de\/ i go Area de Apoio 4

Docencia e Calidade

PARABENS

Recibida: 20/06/2016

Resposta: 21/06/2016

Dirixida & Catedratica D* Maria do Camifio Noia Campos pola obtencion do emeritado da Universidade de

Vigo.






UniversidagaVigo

Facultade de Filoloxia e
Traducion

Listaxe de procedementos en vigor

PROCESOS ESTRATEXICOS
Proceso de referencia ‘ Cédigo ‘ Titulo Indice
DIRECCION ESTRATEXICA (DE)
DE-01 P1 Planificacion e desenvolvemento estratéxico 04
DE-02 P1 Seguimento e medicion 04
DE-03 P1 Revision do sistema pola direccion 04
PEO2 Politica de PDI e PAS 01-03
XESTION DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC)
MC-02 P1 Xestion de queixas, suxestions e parabéns 04
MC-05 P1 Satisfaccion das usuarias e usuarios 04
PROCESOS CLAVE
Proceso de referencia ‘ Cédigo ‘ Titalo ‘ Indice
XESTION ACADEMICA (AC)
Planificacion da oferta académica e acceso
‘ AC-0104 P1 l Accesos e admision ‘ 02
Xestion do alumnado
| AC-0201 P1 | Matricula |02
Xestion de titulos
‘ AC-0401 P1 ‘ Expedicion de titulos oficiais ‘ 02
DOCENCIA (DO)
Xestion de programas formativos
DO-0101 Pl l.)cscﬂ.?, vcrl‘ﬁc"a'm('m, modificacion e acreditacion das 05
titulacions oficiais
DO-0102 P1 | Seguimento e mellora das titulacions 04
DO-0103 P1 | Suspension e extincién dunha titulacion 04
Planificacion e desenvolvemento da ensinanza
DO-0201 P1 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza 04
DO-0202 P1 Promocion das titulacions 04
DO-0203 P1 Orientacion ao estudantado 04
DO-0204 P1 | Xestion das préicticas académicas externas 04
DO-0205 P1 | Xestiéon da mobilidade 04
Informacion publica e rendemento de contas
DO-0301 P1 | Informacion publica e rendemento de contas 04

Anexo 1 do 18/03/2016: listaxe de procedementos en vigor

Area de Apolo 4
Docencia e Calidade




Facultade de Filoloxia e

UniverSidade\/igO Traducion

PROCESOS SOPORTE (XESTION DOS RECURSOS)

Proceso de referencia | Cédigo ‘ Titulo Indice

XESTION DO PERSOAL (PE)

PAOS5 Captacion, seleccion e formacion do PDI e do PAS 01-03

PAO6 Avaliacion, reconecemento e mncentivos do PDI e do PAS 01-03

XESTION DE COMPRAS E AVALIACION DE PROVEDORES (CO)

| PAO8 ‘ Xestion dos servizos

XESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control dos documentos 01

XD-02 P1 Control dos rexistros 01

XESTION DA INFRAESTRUTRA E AMBIENTE DE TRABALLO (IA)

PAO7 Xestion dos recursos materiais 01-03

Anexo 1 do 18/03/2016: listaxe de procedementos en vigor AI‘CZI de AI HYOIO A
Docencia e Calidade
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Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010, la Universidad de Santiago de Compostela ha remitido la
solicitud para la renovaciéon de la acreditacion del titulo de Graduado o Graduada
en Lenguas Extranjeras con el fin de que ACSUG compruebe que el plan de
estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la descripcién y los compromisos
que se incluyeron en el proyecto inicial aprobado en el proceso de verificacion.

La evaluacion se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comision de
Evaluacion de la Rama de Conocimiento de Artes y Humanidades formada por
expertos nacionales e internacionales del ambito académico, profesionales vy
estudiantes. Los miembros de esta comision han sido seleccionados y nombrados
segun el procedimiento que se recoge en la pagina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacion del conjunto de evidencias de caracter
documental del titulo, de la visita de la subcomision de evaluacién al centro
responsable del titulo y de la revision, por dicha subcomisién, del Plan de Mejoras
remitido por el centro tras la recepciéon del informe provisional de evaluaciéon para

la renovacion de la acreditacion.

Una vez valorados los criterios de evaluacion para la renovaciéon de la acreditacion
segun los cuatro niveles establecidos en la Guia de evaluacion para la renovacion
de la acreditacion de titulos oficiales de grado y master, ACSUG emite un informe
final de evaluacion para la renovaciéon de la acreditacion FAVORABLE considerando

la siguiente valoracién por criterio:

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacién y desarrollo C: Se alcanza parcialmente
Criterio 2. Informacion y transparencia C: Se alcanza parcialmente
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad SGC Certificado (07/10/2014)

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Recursos humanos B: Se alcanza
Criterio 5. Recursos materiales y servicios B: Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B: Se alcanza
Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento C: Se alcanza parcialmente
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1. PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

. El desarrollo del plan de estudios del grado, en general, se esta ejecutando acorde a lo
establecido en la memoria de verificacion.

. La demanda del titulo es creciente y supera la oferta de plazas, como se puede
constatar con el andlisis de la evolucion del nimero de matriculados de nuevo ingreso
de los ultimos cursos académicos.

. El perfil formativo del grado mantiene su relevancia y esta actualizado.

. Se pone de manifiesto una alta participacion del estudiantado en los programas de
movilidad.

. El titulo, ademéas de haber consolidado relaciones con instituciones del entorno, cuenta
con redes o convenios de colaboraciéon con distintas universidades internacionales.

. El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de -cualificacion
(experiencia docente e investigadora) exigido para la imparticion del mismo. Se
reconoce el esfuerzo realizado por el profesorado en la imparticibn con garantias de
calidad de los titulos del centro, pese a las quejas del profesorado por la aplicaciéon del
Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, reflejadas en los resultados de las
encuestas de satisfaccion del PDI y en los distintos informes emitidos por los 6érganos y
comisiones de la Facultad.

. Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funciéon de
la naturaleza y modalidad del titulo. El centro hace esfuerzos de mantenimiento,
adaptacion y ampliacion de espacios para la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje.

° Las tasas de evaluacion, éxito, rendimiento, eficiencia y abandono del titulo cumplen
las previsiones establecidas en la memoria de verificacion del grado.

. La Comision de Evaluacién ha podido disponer de amplia informacion documentada,
con las evidencias y los indicadores necesarios para la valoracion de los diferentes
criterios de renovacion de la acreditacidon. El informe de autoevaluacion elaborado por
el centro aporta abundante informacion sobre el desarrollo y probleméticas del titulo,
se establecen propuestas de mejora en consecuencia y se da respuesta a cada una de
las recomendaciones formuladas en los diferentes informes.
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2. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA
A continuacion se detallan las acciones de mejora propuestas por el titulo para dar

respuesta al informe provisional de evaluacion para la renovacion de la acreditacion:

2.1. ACCIONES DE MEJORA DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacioéon y desarrollo

. AM Desde la coordinacion de la titulacion se buscara implicar ain mas la figura de
coordinador/a de materia en la planificacion y desarrollo de la materia, por ejemplo con
reuniones programadas en el momento de elaborar la guia docente, a principios y
mediados del cuatrimestre, y también en relacién a las pruebas de evaluacion.

. AM Continuar con la gestion de la elaboracion del POD con la finalidad de que las
materias queden fragmentadas lo menos posible.

Acciones de Mejora propuestas ante la siguiente recomendacion:

0 Se deben sistematizar las acciones de coordinacion horizontal y vertical (reuniones
periddicas,...), prestando especial atencion al desarrollo de aquellas materias de
pocos créditos que son impartidas por varios profesores/as.

. AM Se prestard especial atencién a las guias docentes de materias optativas con la
finalidad de mantener una mayor continuidad entre los sucesivos cursos académicos.
Accion de Mejora propuesta ante la siguiente recomendacion:

0 Las guias docentes deben garantizar que los contenidos de las materias se
mantengan durante varios cursos académicos, garantizando asi la superacion de las
mismas por los estudiantes. Se ha detectado una variabilidad excesiva en la
estructura de los contenidos de algunas de ellas en los distintos cursos académicos,
por ejemplo, en la materia obligatoria “Lengua para fines especificos”; en esta
materia, durante las audiencias, el alumnado ha mostrado un mayor interés por un
enfoque hacia el inglés orientado al turismo que hacia el inglés orientado a los
negocios.

Criterio 2. Informacioén y transparencia

. AM Implementacion del procedimiento “DO-0301 P1 Informacién Publica e Rendemento
de Contas”, aprobado en Comision de Calidad celebrada el 12 de mayo de 2016.
Implementacién de una reforma integral de la pagina web de la FFT en la que se
incorpora toda la informacién institucional del centro y toda la informacion académica
relativa a los titulos de grado y de master impartidos en el centro. Accién de Mejora
propuesta ante la siguiente recomendacion:

0 Se debe mejorar la informacidon publica del grado en la web de la Facultad. El
Informe de autoevaluacion pone de manifiesto que se han tomado medidas para
mejorar este criterio, atendiendo a lo manifestado en anteriores informes y en los
planes de mejora, de tal modo que se ha incrementado notablemente Ila
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informacion disponible, asi como el acceso a la misma. No obstante, se debe
continuar con el despliegue de dicha accion para conseguir una sistematizacion de
la misma y mejorar su accesibilidad para todos los grupos de interés,
especialmente para el estudiantado del titulo (actual y futuro).

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 7. Indicadores de satisfaccién y rendimiento

. AM En el Grado en Lenguas Extranjeras se dispone de un protocolo de elaboracion de
guia docentes donde, en primer lugar, se intenta informar al profesorado y, en segundo
lugar, comprobar que la informacion es suficiente y la carga lectiva adecuada. La
coordinadora de la titulacién prestara especial atencién a estos dos items en el periodo
de elaboracion de las guias docentes. La coordinadora intentara concienciar al
profesorado de la importancia de ambos items para el buen desarrollo de la docencia.
Accién de Mejora propuesta ante las siguientes recomendaciones:

0 Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes ponen de
manifiesto una calificacidon baja del item Planificacién y desarrollo (2,65 sobre 5 en
el curso 2014/2015). Se deben analizar causas concretas y proponer acciones de
mejora al respecto.

o En la memoria de verificacion del titulo, el valor previsto para la tasa de graduacion
es del 70% del alumnado. En la informacion sobre el titulo se han constatado
valores muy inferiores al establecido (45,45% en 2014/2015 o un 37,77% en
2013/2014). Tal y como se recoge en el autoinforme, esta situacion es susceptible
de mejora por lo que se debe realizar un analisis de su evolucién y proponer
acciones de mejora para incrementar la respectiva tasa.
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2.2 ACCIONES DE MEJORA PARA DAR RESPUESTA A LAS
RECOMENDACIONES

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 2. Informacion y transparencia

. AM EI 17 de febrero de 2016, tras el proceso de concienciacion solicitado desde el area
de calidad de la FFT y dirigido fundamentalmente por las coordinaciones de los titulos y
por iniciativas del profesorado, la Junta Electoral ha enviado a la Secretaria General
proclamacién definitiva de las candidaturas para representacion del alumnado en la
Junta de Facultad, en la que constan los nombres de los 31 alumnos y alumnas
matriculados en la FFT. En el actual proceso de reforma integral de la web de la FFT ya
se ha contemplado un submenu especifico para incluir las composiciones de 6rganos
colegiados y comisiones de la FFT. También se recogera la composicién, estatutos y
estructura de la Delegacion de alumnado. Accidn de Mejora propuesta ante la siguiente
recomendacion:

0 Se recomienda completar la informacion sobre los representantes de los
estudiantes en las distintas comisiones de la Facultad, asi como hacer publicos los
componentes de la delegacion de alumnado.

. AM En la reforma integral de la pagina web de la FFT que se esta llevando a cabo desde
abril de 2016 se incluird toda la informacidon requerida por la comisién, en submenus
especificos accesibles y faciles de localizar. Se seguird ademas poniendo esta
informacioén en los canales en los que ya estaba disponible hasta el momento, como en
la plataforma docente Faitic y en los tablones de la FFT. Accidn de Mejora propuesta
ante la siguiente recomendacion:

0 Se recomienda completar la informacion relativa al Trabajo de Fin de Grado (TFG)
(lineas, tribunales, etc.), a las préacticas externas, al perfil de ingreso recomendable
de acceso al titulo, normativa de permanencia, etc. Otra informacién, a su vez,
como los resultados del titulo y las encuestas de satisfaccion estan recogidos en
otros espacios de la web institucional (Portal de trasparencia, Gestion de calidad
etc.), a los que dificilmente puede llegar un estudiante. En el mismo sentido se
recomienda publicar con mayor accesibilidad quién es la persona que coordina el
titulo y cdmo ponerse en contacto con ella (esta informacion esta disponible en el
Tabléon de anuncios, pero no en lugar destacado y facilmente accesible). Ademas,
se recomienda que la informacién relativa a la oferta de Trabajos Fin de Grado se
ofrezca “en abierto”, en aras de una mayor transparencia.

. AM Uno de los aspectos que ya se ha tratado en la Comision de calidad celebrada el 12
de mayo de 2016 es la necesidad de reformar la informacion publica relativa a la propia
comision. Ya se hizo una propuesta de reforma del boton de Calidad de la web de la FFT
en la que se contempla la publicacién de la composicion nominal y de las actas y
acuerdos de las reuniones de la comisibn en la web de la Facultad, entre otros
documentos. Accion de Mejora propuesta ante la siguiente recomendacion:

0 Se recomienda mejorar la visibilidad del trabajo de la Comision de Garantia de
Calidad (CGC), publicando la composicion nominal de la CGC y las actas o
acuerdos de las reuniones de dicha comision.
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Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

. AM Desde el Area de Calidad de la Universidad de Vigo, asi como de la FFT, se ha
solicitado a las coordinaciones de los titulos y al equipo decanal una mayor difusion de
las encuestas en las etapas en que estan abiertas. También se contempla la
actualizacion de la informacion sobre indices de participacidon en la pagina web de la
Facultad. Accién de Mejora propuesta ante la siguiente recomendacion:

0 Se recomienda seguir promoviendo la participacién del alumnado, del profesorado
del titulo y del PAS del centro en las encuestas de satisfaccion.

. AM Crear una encuesta especifica de satisfaccion con los programas de movilidad.
Esta encuesta esta diseflada pero pendiente de validar por la Vicerrectoria de
Alumnado. Accion de Mejora propuesta ante la siguiente recomendacion:

0 Se recomienda sistematizar la recogida y analisis de los datos de satisfaccion del
alumnado con los programas de movilidad. No existen evidencias de dicho analisis
sobre el curso 2014/2015.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos Humanos

. AM Desde el equipo decanal se tratara de incentivar al PAS para que realice los cursos
especificos de idiomas que se ofertan tanto para PAS como para toda la comunidad
universitaria en el Centro de lenguas. Accion de Mejora propuesta ante la siguiente
recomendacion:

o0 Se recomienda ofertar programas de formacion en idiomas para el PAS del centro.

3. RECOMENDACIONES DERIVADAS DE ACCIONES YA CERRADAS

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

. Tras el nombramiento de 31 alumnos y alumnas como representantes del alumnado en
las distintas comisiones de la Facultad, se recomienda seguir promoviendo una
participacion activa del alumnado en las distintas Comisiones de la Facultad,
especialmente en al de calidad y potenciar sus aportaciones para la mejora continua
de las ensefianzas que se imparten en el centro.

. Seguir potenciando desde la Universidad y desde el Centro la importancia de evaluar la
calidad de la docencia (a través del Programa DOCENTIA o similares) y analizar la
efectividad de dicha accion de visibilidad, a través del andlisis de la participacion del
profesorado en dicho programa en préximas convocatorias.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

. Se afirma que en marzo de 2016 se ha puesto en marcha una encuesta especifica de
satisfaccion dirigida a empleadores y a estudiantes egresados. Se recomienda analizar
los resultados de dichas encuestas, ademas de la informacién sobre la inserciéon laboral
de los egresados. Este analisis debe incorporarse en los futuros autoinformes de
seguimiento.

La ACSUG, en un plazo maximo de 2 afos (master)/3 afios (grado), evaluara el
informe de seguimiento del titulo junto con las evidencias que justifiquen el
cumplimiento de las acciones incluidas en el Plan de Acciones de Mejora y remitira

a la universidad un informe de seguimiento sobre el cumplimiento de dicho Plan.

Santiago de Compostela, a 16 de junio de 2016

José Eduardo Lépez Pereira
Director ACSUG
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Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010, la Universidad de Santiago de Compostela ha remitido la
solicitud para la renovaciéon de la acreditacion del titulo de Graduado o Graduada
en Traduccién e Interpretacion con el fin de que ACSUG compruebe que el plan
de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la descripcion y los
compromisos que se incluyeron en el proyecto inicial aprobado en el proceso de
verificacion.

La evaluacion se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comision de
Evaluacion de la Rama de Conocimiento de Artes y Humanidades formada por
expertos nacionales e internacionales del ambito académico, profesionales y
estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados
segun el procedimiento que se recoge en la pagina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacion del conjunto de evidencias de caracter
documental del titulo, de la visita de la subcomision de evaluacién al centro
responsable del titulo y de la revision, por dicha subcomisién, del Plan de Mejoras
remitido por el centro tras la recepcién del informe provisional de evaluaciéon para

la renovacion de la acreditacion.

Una vez valorados los criterios de evaluacion para la renovaciéon de la acreditacion
segun los cuatro niveles establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacion
de la acreditacion de titulos oficiales de grado y master, ACSUG emite un informe
final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion FAVORABLE considerando

la siguiente valoracién por criterio:

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacién y desarrollo C: Se alcanza parcialmente
Criterio 2. Informacion y transparencia C: Se alcanza parcialmente
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad SGC Certificado (07/10/2014)

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Recursos humanos B: Se alcanza
Criterio 5. Recursos materiales y servicios B: Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B: Se alcanza
Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento C: Se alcanza parcialmente
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1. PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

e El desarrollo del plan de estudios del grado, en general, se esta ejecutando
acorde a lo establecido en la memoria de verificacion.

e La demanda del titulo es creciente y supera la oferta de plazas, como se
puede constatar con el andlisis de la evolucién del nimero de matriculados de
nuevo ingreso de los Ultimos cursos académicos.

e El perfil formativo del grado mantiene su relevancia y esta actualizado.

e Se pone de manifiesto una alta participacion del estudiantado en los
programas de movilidad.

. El titulo, ademas de haber consolidado relaciones con instituciones del
entorno, cuenta con redes o convenios de colaboracién con distintas
universidades internacionales.

e El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacién
(experiencia docente e investigadora) exigido para la imparticiéon del mismo.
Se reconoce el esfuerzo realizado por el profesorado en la imparticion con
garantias de calidad de los titulos del centro, pese a las quejas del
profesorado por la aplicacion del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de
diciembre, reflejadas en los resultados de las encuestas de satisfaccion del
PDI y en los distintos informes emitidos por los 6rganos y comisiones de la
Facultad.

e Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en
funcion de la naturaleza y modalidad del titulo. El centro hace esfuerzos de
mantenimiento, adaptaciéon y ampliacion de espacios para la mejora del
proceso de ensefianza aprendizaje.

e Las tasas de graduacion, de éxito, de rendimiento, de eficiencia y de
abandono del titulo son positivas.

e La Comisibn de Evaluacion ha podido disponer de amplia informacion
documentada, con las evidencias y los indicadores necesarios para la
valoracion de los diferentes criterios de renovacion de la acreditacion. El
informe de autoevaluacion elaborado por el centro aporta abundante
informacién sobre el desarrollo y problematicas del titulo, se establecen
propuestas de mejora en consecuencia y se da respuesta a cada una de las
recomendaciones formuladas en los diferentes informes.
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2. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

A continuacion se detallan las acciones de mejora propuestas por el titulo para dar
respuesta al informe provisional de evaluacion para la renovacion de la

acreditacion:

2.1. ACCIONES DE MEJORA DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo

e AM Desde la coordinacién se intentara implicar a la figura de coordinador coordinador/a
de materia en la planificaciéon y desarrollo de las asignaturas, por ejemplo con reuniones
programadas para elaborar la guia docente, en la mitad del cuatrimestre y en relaciéon a
las pruebas de evaluacion.

e AM Continuar, tal y como se hizo hasta el momento, con la gestion de la elaboraciéon del
POD para que las materias se fragmenten lo menos posible.

Acciones de Mejora propuestas ante la siguiente recomendacion:

0 Se deben sistematizar las acciones de coordinacidon horizontal y vertical (reuniones
periddicas,...), prestando especial atencién al desarrollo de aquellas materias de
pocos créditos que son impartidas por varios profesores/as.

e AM Solicitar nuevamente al Servicio de Empleo que simplifiquen el proceso y minimice
la burocratizaciéon de las préacticas en cuanto a la reduccion de los documentos que
intervienen. Se esta trabajando en una plataforma de gestibn de practicas para
simplificar y homogeneizar los protocolos, pero de momento (mayo de 2016) no esta
preparada.

e AM Solicitud de reconocimientos mayores en POD para los tutores y tutoras de
préacticas, con la finalidad de que sean mas y que tengan mayor motivacion.

e AM Continuar promoviendo, desde la coordinacion, el trabajo conjunto entre tutores y
tutoras de caréacter académico y de practicas.

e AM Seguir desarrollando acciones para mejorar la gestion de las préacticas (recordatorios
a través de la plataforma de docencia para que tutoras e tutores académicos hagan un
seguimiento continuado de la practica).

Acciones de Mejora propuestas ante la siguiente recomendacion:

0 Se debe mejorar el funcionamiento de las practicas externas optativas del grado.
Ademas de una atomizaciéon en su gestion, se ha evidenciado la necesidad de
mejorar la coordinacién entre los tutores académicos y lo tutores en la empresa.

. AM Continuar con la realizacion de reuniones con el profesorado implicado en la
imparticion de materias que acusen problemas en la imparticion irregular de los
contenidos incluidos en la memoria y en las guias docentes.
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. AM Seguir enviando indicaciones especificas antes de la elaboracion de las guias
docentes, en las que se insistan en la definicién y desarrollo de las competencias de
las materias y su vinculacion real con las metodologias docentes y pruebas de
evaluacion.

. AM Fomentar la participacion del profesorado en el programa DOCENTIA, en el que los
docentes tienen que proporcionar materiales didacticos y guias docentes de las
materias.

Acciones de Mejora propuestas ante la siguiente recomendacion:

0 Se deben impartir la totalidad de los contenidos recogidos en las fichas de las
materias de la memoria verificada y en las guias docentes desarrolladas. En el
calendario de algunas de las materias revisadas no se incluye la totalidad del
programa, no existiendo evidencias de la imparticion de una parte importante de
los contenidos de la misma, lo que no permite la adquisicion de todas las
competencias vinculadas a la materia. Por ejemplo, la materia “Introducciéon a los
ambitos de especializacion para la Traduccion e Interpretacion y Aspectos
profesionales de la T/1”, no permite garantizar la adquisicion de las competencias 1,
2, 3,4y 7. En este caso, esa parte de la materia se corresponde con las demandas
formuladas por los empleadores del titulo.

Criterio 2. Informacién y transparencia

¢ AM Implementaciéon del procedimiento “DO-0301 P1 Informacién Pdblica e Rendemento
de Contas”, aprobado en Comision de Calidad celebrada el 12 de mayo de 2016
(Implementacion de una reforma integral de la pagina web de la FFT en la que se
incorpora toda la informacion institucional del centro y toda la informacion académica
relativa a los titulos de grado y de master impartidos en el centro. Accién de Mejora
propuesta ante la siguiente recomendacion:

0 Se debe mejorar la informacion publica del grado en la web de la Facultad. El
Informe de autoevaluacion pone de manifiesto que se han tomado medidas para
mejorar este criterio, atendiendo a lo manifestado en anteriores informes y los
planes de mejora, de tal modo que se ha incrementado notablemente la
informacién disponible, asi como el acceso a la misma. No obstante, se debe
continuar con el despliegue de dicha accidén consiguiendo una sistematizacion de la
misma y mejorando su accesibilidad para todos los grupos de interés,
especialmente para el estudiantado del titulo (actual y futuro).

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

e AM Desde la coordinacién se va a fomentar una participacibn mayor en las encuestas de
satisfaccion a través de los representantes de alumnado.

e AM Activar desde el equipo decanal procesos mas dindmicos para resolver algunas
cuestiones que reclama el alumnado relativas a la calidad de la docencia, para que vean
reflectados los resultados de los procesos de calidad y valoren positivamente la gestion
en este sentido.
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e AM En cuanto al profesorado, es necesario desde la CGC y especialmente desde el
Vicedecanato de calidad es necesario facilitar y simplificar todo lo relativo a los
diferentes procedimientos de calidad con la finalidad de que valoren el sistema de forma
mas positiva.

Acciones de Mejora propuestas ante las siguientes recomendaciones:

0 Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes ponen de manifiesto
una calificacion baja del item Planificacion y desarrollo (3,76 sobre 7 en el curso
2012/2013, 3,60 en el curso 2013/2014; y 2,42 sobre 5 en el curso 2014/2015), y
siempre por debajo de la media del centro. Este resultado podria estar relacionado con
la baja participacion del alumnado en dichas encuestas, con so6lo un 12% de
participacion. Se deben analizar causas concretas y proponer acciones de mejora al
respecto.

o0 El indice de satisfaccidon con la gestién de la calidad del titulo entre los estudiantes
también es bajo (2,33 sobre 5) y esta por debajo de la media del centro (2,76) y de la
rama de conocimientos (2,91). En el caso del profesorado, un poco mas alta (2,82
sobre 5), pero por debajo de la media del centro (3,47). Se debe reflexionar sobre
ello, analizar las causas y proponer acciones de mejora.
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2.2 ACCIONES DE MEJORA PARA DAR RESPUESTA A LAS
RECOMENDACIONES

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 2. Informacion y transparencia

. AM El 17 de febrero de 2016, tras el proceso de concienciacion solicitado desde el area
de calidad de la FFT y dirigido fundamentalmente por las coordinaciones de los titulos y
por iniciativas del profesorado, la Junta Electoral ha enviado a la Secretaria General
proclamacion definitiva de las candidaturas para representacion del alumnado en la
Junta de Facultad, en la que constan los nombres de los 31 alumnos y alumnas
matriculados en la FFT. En el actual proceso de reforma integral de la web de la FFT ya
se ha contemplado un submenu especifico para incluir las composiciones de d6rganos
colegiados y comisiones de la FFT. También se recogera la composicion, estatutos y
estructura de la Delegacion de alumnado. Accién de Mejora propuesta ante la siguiente
recomendacion:

0 Se recomienda completar la informaciéon sobre los representantes de los
estudiantes en las distintas comisiones de la Facultad, asi como hacer publicos los
componentes de la delegacién de alumnado.

. AM En la reforma integral de la pagina web de la FFT que se est4 llevando a cabo desde
abril de 2016 se incluird toda la informacién requerida por la comisiéon, en submenus
especificos accesibles y faciles de localizar. Se seguird ademas proporcionando esta
informaciéon en los canales en los que ya estaba disponible hasta el momento, como en
la plataforma docente Faitic y en los tablones de la FFT. Accion de Mejora propuesta
ante la siguiente recomendacion:

o0 Se recomienda completar la informacion relativa al Trabajo de Fin de Grado (TFG)
(lineas, tribunales, etc.), a las practicas externas, al perfil de ingreso recomendable
de acceso al titulo, normativa de permanencia, etc. Otra informaciéon, a su vez,
como los resultados del titulo y las encuestas de satisfaccion estan recogidos en
otros espacios de la web institucional (Portal de trasparencia, Gestion de calidad
etc.), a los que dificiimente puede llegar un estudiante. En el mismo sentido se
recomienda publicar con mayor accesibilidad quién es la persona que coordina el
titulo y cdmo ponerse en contacto con ella (esta informacion esta disponible en el
Tablon de anuncios, pero no en lugar destacado y facilmente accesible). Ademas,
se recomienda que la informacion relativa a la oferta de Trabajos Fin de Grado se
ofrezca “en abierto”, en aras de una mayor transparencia.

. AM Uno de los aspectos que ya se ha tratado en la Comision de calidad celebrada el 12
de mayo de 2016 es la necesidad de reformar la informacion publica relativa a la propia
comision. Ya se hizo una propuesta de reforma del boton de Calidad de la web de la FFT
en la que se contempla la publicaciéon de la composicion nominal y de las actas y
acuerdos de las reuniones de la comisién en la web de la Facultad, entre otros
documentos. Accion de Mejora propuesta ante la siguiente recomendacion:

0 Se recomienda mejorar la visibilidad del trabajo de la Comisién de Garantia de
Calidad (CGC), publicando la composicibn nominal de la CGC y las actas o
acuerdos de las reuniones de dicha comision.
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Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

. AM Desde el Area de Calidad de la Universidad de Vigo, asi como de la FFT, se ha
solicitado a las coordinaciones de los titulos y al equipo decanal una mayor difusion de
las encuestas en las etapas en que estan abiertas. También se contempla la
actualizacion de la informacién sobre indices de participacion en la pagina web de la
Facultad. Accion de Mejora propuesta ante la siguiente recomendacion:

0 Se recomienda seguir promoviendo la participacion del alumnado (12,76% en el
curso 2014/2015), del profesorado (35,40% en el curso 2014/2015) y del PAS en
las encuestas de satisfaccion, planteando, si fuera necesario, nuevas acciones
especificas de mejora.

. AM Implementar una encuesta especifica de satisfaccion con los programas de
movilidad. Esta encuesta estd disefiada pero pendiente de validar por la Vicerrectoria
de Alumnado. Acciéon de Mejora propuesta ante la siguiente recomendacion:

0 Se recomienda sistematizar la recogida y analisis de los datos de satisfaccion del
alumnado con los programas de movilidad. No existen evidencias de dicho analisis
sobre el curso 2014/2015.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos Humanos

. AM Desde el equipo decanal se tratara de incentivar al PAS para que realice los cursos
especificos de idiomas que se ofertan tanto para PAS como para toda la comunidad
universitaria en el Centro de lenguas. Accion de Mejora propuesta ante la siguiente
recomendacion:

o0 Se recomienda ofertar programas de formacion en idiomas para el PAS del centro.

3. RECOMENDACIONES DERIVADAS DE ACCIONES YA CERRADAS

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

. Tras el nombramiento de 31 alumnos y alumnas como representantes del alumnado en
las distintas comisiones de la Facultad, se recomienda seguir promoviendo una
participacion activa del alumnado en las distintas Comisiones de la Facultad,
especialmente en la de calidad y potenciar sus aportaciones para la mejora continua
de las ensefianzas que se imparten en el centro.

. Seguir potenciando desde la Universidad y desde el Centro la importancia de evaluar la
calidad de la docencia (a través del Programa DOCENTIA o similares) y analizar la
efectividad de dicha accion de visibilidad, a través del andlisis de la participacion del
profesorado en dicho programa en préoximas convocatorias.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 7. Indicadores de satisfaccién y rendimiento

. Se afirma que en marzo de 2016 se ha puesto en marcha una encuesta especifica de
satisfacciéon dirigida a empleadores y a estudiantes egresados. Se recomienda analizar
los resultados de dichas encuestas, ademas de la informacién sobre la insercion laboral
de los egresados. Este andlisis debe incorporarse en los futuros autoinformes de

seguimiento.

La ACSUG, en un plazo maximo de 2 afos (master)/3 afios (grado), evaluara el
informe de seguimiento del titulo junto con las evidencias que justifiquen el
cumplimiento de las acciones incluidas en el Plan de Acciones de Mejora y remitira

a la universidad un informe de seguimiento sobre el cumplimiento de dicho Plan.

Santiago de Compostela, a 16 de junio de 2016
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José Eduardo Lépez Pereira
Director ACSUG
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Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010, la Universidad de Santiago de Compostela ha remitido la
solicitud para la renovacion de la acreditacion del titulo de Master Universitario
en Traduccion Multimedia con el fin de que ACSUG compruebe que el plan de
estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la descripcién y los compromisos
que se incluyeron en el proyecto inicial aprobado en el proceso de verificacion.

La evaluacion se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comision de
Evaluacion de la Rama de Conocimiento de Artes y Humanidades formada por
expertos nacionales e internacionales del ambito académico, profesionales vy
estudiantes. Los miembros de esta comision han sido seleccionados y nombrados
segun el procedimiento que se recoge en la pagina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacion del conjunto de evidencias de caracter
documental del titulo y de la visita de la subcomisiéon de evaluacién al centro donde
se imparte el titulo objeto de este informe. La visita se ha desarrollado sin
incidencias, conforme a la agenda prevista.

Dicha subcomisiéon de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado toda la
informacion disponible sobre este titulo y, de acuerdo con los criterios establecidos
para la renovacion de la acreditacion, ACSUG emite un informe final FAVORABLE

considerando la siguiente valoracidn por criterio:

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacién y desarrollo B: Se alcanza
Criterio 2. Informacién y transparencia B: Se alcanza
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad SGC Certificado (07/10/2014)

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Recursos humanos B: Se alcanza
Criterio 5. Recursos materiales y servicios B: Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B: Se alcanza
Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento B: Se alcanza
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1. PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

. El desarrollo del plan de estudios del master se esta ejecutando acorde a lo establecido
en la memoria de verificacion y el caracter semipresencial de la ensefianza.

. El titulo mantiene una demanda constante desde su implantacién, como se puede
constatar con el andlisis de la evolucion del numero de matriculados de nuevo ingreso
de los ultimos cursos académicos. La nota media de acceso al master registra un
aumento progresivo desde su implantacion.

. El perfil formativo del master mantiene su relevancia y esta actualizado. Se valora
positivamente, por parte de los empleadores, la formacidon especializada que ofrece
este titulo.

. El perfil real del estudiantado es coherente con el perfil de ingreso establecido en la
memoria verificada, en el curso 2014/2015, aproximadamente el 52% del alumnado
matriculado procede del ambito relacionado mas directamente con la traduccién, un
33% procede del ambito relacionado mas directamente con la lengua inglesa y el 15%
restante se reparte entre estudios realizados en el extranjero (10,00%) vy
Comunicacion Audiovisual (5,00%).

. Destaca la coordinacion horizontal y vertical del master.

° El titulo, ademas de haber consolidado relaciones con instituciones del entorno, cuenta
con redes o convenios de colaboracién con distintas universidades internacionales.

. Las encuestas de satisfaccion del alumnado y las observaciones de los egresados
ponen de manifiesto la cualificacion, capacidad y motivacion del profesorado del
Master. Se reconoce el esfuerzo realizado por el profesorado en la imparticiéon con
garantias de calidad de los titulos del centro, pese a las quejas del profesorado por la
aplicacion del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, reflejadas en los
resultados de las encuestas de satisfaccion del PDI y en los distintos informes emitidos
por los 6rganos y comisiones de la Facultad.

. El titulo cuenta con una web propia actualizada y atractiva que incluye la informacién
del titulo de modo eficaz y util para los estudiantes del Master.

. Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funcion de
la naturaleza y modalidad del titulo. El centro hace esfuerzos de mantenimiento,
adaptacion y ampliacion de espacios para la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

. Los indicadores de satisfaccion son muy positivos, siempre superiores a la media del
centro y de la rama de conocimiento. En muchos aspectos, éste es el titulo mejor
valorado del centro.

. Las tasas de evaluacién, de éxito, de rendimiento y de eficiencia son positivas, y, en
general, estables. Las fluctuaciones en estos indicadores no son relevantes. La tasa de
graduacion ha mejorado considerablemente en el curso académico 2013/2014,
debiendo mantenerse esta tendencia.

. La Comision de Evaluacion ha podido disponer de amplia informacién documentada,
con las evidencias y los indicadores necesarios para la valoracion de los diferentes
criterios de renovacion de la acreditacion. El informe de autoevaluacion elaborado por
el centro aporta abundante informacién sobre el desarrollo y las problematicas del
titulo, se establecen propuestas de mejora en consecuencia y se da respuesta a cada
una de las recomendaciones formuladas en los diferentes informes.
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2. RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA
(El centro no presenta Plan de Acciones de Mejora)

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 2. Informacion y transparencia

. Se recomienda completar la informacién en la web del titulo sobre los representantes
de los estudiantes en las distintas comisiones de la Facultad, asi como hacer publicos
los componentes de la delegacion de alumnado.

. Se recomienda completar la informacion relativa al Trabajo de Fin de Master (TFM)
(lineas, tribunales, etc.) y a las practicas externas.

. Se recomienda mejorar la visibilidad del trabajo de la Comisién de Garantia de Calidad
(CGC), publicando la composicion nominal de la CGC y las actas o acuerdos de las
reuniones de dicha comision.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

. Los porcentajes de participacion en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes de
este master son razonables, de hecho son los mas altos del centro, pero teniendo en
cuenta el numero de alumnos/as y las caracteristicas del titulo, se recomienda seguir
con el desarrollo de acciones concretas con el objetivo de incrementar su participacion
en las encuestas de valoracion de la actividad docente y de satisfaccion.

. Se recomienda tomar medidas para recuperar la participacion del profesorado en las
encuestas de satisfacciéon ya que en el ultimo curso ha sufrido un descenso notable
pasando de un 63% a so6lo un 33%. Se recomienda ademas, seguir promoviendo
acciones para el incremento de la participacion del PAS del centro en dichas encuestas.

. Se recomienda seguir promoviendo una participacion activa del alumnado en las
distintas Comisiones de la Facultad y potenciar sus aportaciones para la mejora
continua de las ensefianzas que se imparten en el centro.

. Se recomienda seguir potenciando desde la Universidad y desde el Centro la
importancia de evaluar la calidad de la docencia (a través del Programa DOCENTIA o
similares).

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos Humanos

. La participacion del profesorado en programas de movilidad es escasa. Esto se justifica
parcialmente por la naturaleza profesionalizante del master, en cualquier caso, se
recomienda promover la participacion del profesorado en los programas de movilidad
docente internacional, en la medida que lo permitan las obligaciones docentes.

. Se recomienda promover la participacion del profesorado en los programas de
formacion docente.

. Se recomienda ofertar programas de formacién en idiomas para el PAS del centro.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

. El Informe de autoevaluacion analiza la tasa de abandono, justificando dicha tasa
(entre un 10% y un 15%) por las dificultades para compaginar los estudios con la vida
laboral del estudiantado y sin analizar posibles causas internas del desarrollo del
propio titulo. Se recomienda seguir analizando esta tasa y desarrollar acciones de
mejora especificas para conseguir reducirla cumpliendo lo establecido en la memoria
de verificacion (10%).

. Aun no se dispone de informacion sobre la insercion laboral y la satisfaccion de
egresados. Es importante que se incorpore cuanto antes, y de forma sistematica, un
andlisis de este tipo de informacion en los futuros autoinformes de seguimiento.

La ACSUG, en un plazo maximo de 2 afos (master)/3 afios (grado), evaluara el
informe de seguimiento del titulo junto con las evidencias que justifiquen el
cumplimiento de las recomendaciones incluidas en este informe. Seria
recomendable que dichas recomendaciones para la mejora formaran parte del Plan

de Acciones de Mejora elaborado por el titulo.

Santiago de Compostela, a 24 de mayo de 2016
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José Eduardo Lépez Pereira
Director ACSUG
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UniversidagaVigo

INFORME PARA A AVALIACION INTERNA
SEGUIMENTO DE TITULOS OFICIAIS DE
GRAO E MESTRADO

[ ] PROVISIONAL

DENOMINACION DO
TITULO

CENTRO/S ONDE SE
IMPARTE O TITULO

RESULTADO DO PROCESO
DE SEGUIMENTO

CONVOCATORIA: 2014-2015

X FINAL DATA: 04-07-2016

DATOS DO TiTULO

Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios

Facultade de Filoloxia e Traducion

[l CONFORME EXCELENTE
CONFORME (B)

[ ] NON CONFORME

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.



Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

UniversidagaVigo

Xustificacion do Resultado:

A metodoloxia utilizada para a avaliacion deste titulo esta baseada na “Guia para o
seguimento dos titulos oficiais de grao e master” da ACSUG de xullo de 2015.

Cumprimento do proxecto establecido:

En xeral este criterio cimprese na maior parte dos apartados, cas caracteristicas

seguintes:

1. A organizacion e desenvolvemento resulta conforme respecto a Memoria verificada. Non
se poido acceder a documentacion sobre as acciéns de coordinacion.

2. Informacion e transparencia: A web do titulo resulta diafana e intuitiva, pero carece de
certa informacion relevante. A idea de plantear a web solo por centro e non facer
distincions entre os titulos € mas clara, pero se sacrifica demasiada informacion
relevante. O apartado de Calidade manifesta un elevado cumprimento da mesma.

3. O Sistema de Garantia de Calidade non se contempla debido a que o centro ten
certificado de Calidade.

4. Os Recursos humanos e materiais coinciden ca Memoria verificada. Recoméndase a
inclusién na web dun apartado dos recursos materiais e servizos.

5. Os resultados de aprendizaxe: Non se realizan dun xeito exhaustivo, probablemente
porque solo hai dous cursos implantados.

6. Os indicadores de rendemento. Non se realizan polo motivo anterior. Recoméndase
unha analise relativa a matricula.

Plan de melloras do titulo:

O plan de melloras que presenta a Facultade de Filoloxia e Traducion, en xeral, e relativo
a este titulo, en particular, mostra un elevado rigor e reflexion da titulacion. Nel, os puntos
febles son coherentes cas accions de melloras, e as actuacions a desenvolver xorden das
accions de mellora. Tamén os prazos e responsables son os axeitados e moitas desas
accions xa estan executadas. No informe de Revision pola Direccion existe unha reflexion
do estado da cuestion do Plan de Melloras moi ilustrativo e esclarecedor.

Non obstante, hai algins puntos febles que se indican neste informe que deben
considerarse, como a ampliacion de informacion publica do centro.

Modificacions do plan de estudo:

Solo se inclien tres competencias novas.

Vigo, a 4 de xullo de 2016
_’_'_,_._---—"

Xosé Maria Gomez Clemente

Director da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

UniversidagaVigo

1.Valoracion do cumprimento
Resultado:

Conforme []1 Non Conforme
1] D

[] Conforme excelente
1A

X OIX

B
C

Resumo das Valoracions:

Organizacion e Desenvolvemento
Informacioén e Transparencia

Sistema de Garantia de Calidade
Recursos Humanos

Recursos Materiais e Servizos

Resultados de Aprendizaxe

Indicadores de Satisfacciéon e Rendemento

QOWwWwWw»OWw

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: Analizar e valorar se o
desenvolvemento do plan de estudos se esta a realizar conforme a4 memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permite una correcta adquisicion das
competencias por parte dos estudantes.

Evidencias Descricion

Das 3 materias elixidas aleatoriamente (Introducion as ciencias
humanas e sociais, Historia das Culturas Ibéricas e Latin e Cultura
E4: Guias docentes das | Grecolatina) comprobase que os campos das competencias,
materias/asignaturas resultados de aprendizaxe, contidos, planificaciéon docente,
metodoloxia docente e avaliacion estan correctamente
cumprimentados nas duas linguas e son coherentes coa memoria.

E30: Actas do ultimo No informe de seguimento incliense as actas da Comision de
curso da Comisiéon Calidade, pero non as de Xunta de Titulacién. O acceso as actas da
Académica / Comision de Calidade non esta permitido. Tampouco é posible

Comision de Titulacién | acceder aos informes da coordinacién que figuran na plataforma

1.1.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste criterio Ten accion de Propostas da
mellora asociada? | accion de mellora

Imposibilidade de acceso a documentaciéon sobre a
coordinacion. Existe o documento pero non é accesible

1.1.2 Valoracion do Criterio:

Organizacion e Desenvolvemento B

1.1.3 Xustificacion do Resultado:

. .. Evidencia ou . ..
Clasificaciéon ] Xustificacion
Indicador

Tipo

Seguimento de titulos. Avaliacién interna. 3
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: Analizar e valorar se a informacién
relevante sobre o titulo é publica e esta disponible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administracions educativas e
outros grupos de interese), nas seguintes evidencias:

- E1- E6 Paxina web do titulo/centro/universidade

- E1 Memoria vixente da titulacion
- E4: Guias docentes das materias/asignaturas

Elemento

Valoracion

Descricion

A informacion da
organizacion académica da
titulacion € completa?

A informacién sobre o titulo, a nivel xeral, esta
actualizada, é accesible e intuitiva.

-Se ben a Estrutura do programa formativo esta
contida nas guias docentes, no documento
xenérico, non se explican ben como o estudantado
pode organizar o seu itinerario. Resulta evidente
que hai nove modulos, pero a hora de explicar
como se combinan as materias incliese do 1 ao 7
modulo e 01° e 2°.

— O contido das competencias entre a Memoria e
as Guias docentes € coincidente.

-Os horarios e as aulas estan no mesmo
documento e son facilmente accesibles. Non
sucede 0 mesmo Cos exames, Xa quUe€ O non vir
estruturados por titulos, sen6n por convocatorias,
resultan menos intuitivos. De feito solo se poido
localizar as datas de xullo.

-Do Traballo fin de grao solo se inclue a
normativa, non hai informaciéon sobre as
comisions, tematicas, nin convocatorias.

A informacion do SGC é
completa?

No apartado de Calidade do centro atépase dun
xeito accesible toda a informacién especifica:
Manual, procedementos, resultados, seguimento,
e politica e obxectivos de calidade

A informacién dos recursos
humanos e materiais é
completa?

No apartado dos recursos humanos a informacion
publica do titulo é util, intuitiva e actualizada no
que respecta ao profesorado, que tamén aparece
agrupado por centro e non por titulo. A
informacién que contén a ficha en pdf é suficiente,
pero conviria revisala, porque algunhas fichas
aparecen os datos descadrados; algunhas incltuen
fotografias e outras non. Sen embargo non hai
ningunha informacién sobre o PAS. Tampouco
existe algin apartado que describa os recursos
materiais do centro.

A informacién dos resultados
é completa

O informe de Revisién pola Direccién é coherente,
comprensible e inclie informacion actualizada. O
feito de que este titulo estea en fase de
implantacién repercute nun analise mais
reducido que o resto, situacion derivada da loxica
menor informaciéon. Non se menciona o numero
de prazas cubertas neste titulo.
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1.2.1 Puntos Febles:

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

Puntos febles detectados neste
criterio

Ten accion de
mellora asociada?

Propostas da accion de
mellora

Dificultade de acceso as datas de exame

Dispoiier a informacién por

de cada grao titulos e non por
convocatorias

A informaciéon sobre o TFG é escasa, Completar a informacién

solo inclue o regulamento (convocatorias, tribunais,

linas, comision...)

A informacién sobre o profesorado & | Seguild Igualar a informacién que se
dispar, algans pdf inclien informacion subministra sobre o
suficiente e outras moi escasa. O profesorado

mesmo sucede ca foto.

Non hai informaciéon sobre o PAS do Incluir os datos mais
centro significativos

Non existe informaciéon sobre os | Seguil6 Incluir os espacios mais
recursos materiais significativos (aulas,

laboratorios...)

1.2.2 Valoracion do Criterio:

Informacion e Transparencia

1.2.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion Indicador

Xustificacion

Recomendacions | Web do centro

para a mellora

No plan de mellora figura unha accién (segui9) de redeseno
da web cara a facela mais atractiva e mellorar a
consultabilidade. Neste cambio influiu a idea dunha gran
exhaustividade na informacién publica previa (certificalS).
Enténdese que a reducién foi
equilibrala nos aspectos comentados no apartado anterior.

excesiva, e suxirese

Fortaleza Web do centro

No plan de melloras recollese unha accién (segui25) de
realizar unha paxina web especifica do grao

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: Analizar a implantacién do
Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion a mellora continua
do titulo.

Evidencias: Descricion

EO05- E7-E8: Documentacion
do Sistema de Garantia de Centro certificado
calidade

E30: Actas do ultimo curso da

Comision de Calidade Centro certificado

1.3.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora

1.3.2 Valoracion do Criterio:

Sistema de Garantia de Calidade A

1.3.3 Xustificacion do Resultado:

. .. Evidencia ou . ..
Clasificacion ] Xustificacion
Indicador
Fortaleza Ter a implantacion do sistema de garantia interna da

calidade do centro certificado
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: Analizar e valorar a adecuacion do persoal
académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Evidencias: Descricion
Non se constata unha analise pormenorizada por titulo.
) Coméntase que todos os graos superaron a media da UVigo,
E27: Mecanismos empregados | oy concreto deste titulo indicase: “algo baixo do Grao en
para a analise dos resultados | jancias da Linguaxe e Estudos Literarios. Superar estas
de aprendizaxe . . o,

puntuacions ha de constituir un reto para o conxunto do
profesorado”
Indicadores: Descricion
Dado que as enquisas de satisfaccion entre o estudantado
realizouse en 3° curso. Non temos resultados deste titulo. No
caso do profesorado alcanzanse os obxectivos e analizase de
xeito global, a nivel centro

I03: Resultados das enquisas
de satisfaccion de todos os
grupos de interese do titulo

I07: Resultados das enquisas
de avaliacion da docencia (%
participacion, resultados,

A analise dos resultados é coherente e realizase a nivel global
do centro. Non se indica o grao de participacion, nin a

2 evolucion
evolucién,...)
1.4.1 Puntos Febles:
Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora
Escaso analise das EAD Analizar mais polo miudo os
resultados das EAD

1.4.2 Valoracion do Criterio:

Recursos Humanos B

1.4.3 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion Ev1dgnc1a Ot | Xustificacion
Indicador

Fortaleza E16-E11 Os recursos humanos son suficientes para desenvolver as
E-18-E12 actividades docentes e administrativas descritas na

memoria
Recomendacions Analizar no informe de Revisiobn pola Direccién os
para a mellora resultados do EAD incluindo indice de participacion e

evolucion
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Analizar e valorar si os recursos
materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son axeitados as necesidades
do titulo.

Indicadores: Descricion

103 : Resultados das enquisas
de satisfaccion de todos os

Dado a recente implantacion deste titulo, non hai enquisas de

grupos de interese do titulo satisfaccion
1.5.1 Puntos Febles:
Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora
Ausencia na web de informacién sobre | Seguil6 Incluir na web un apartado
os recursos materiais sobre os recursos materiais

1.5.2 Valoracion do Criterio:

Recursos Materiais e Servizos B

1.5.3 Xustificacion do Resultado:

. .. Evidencia ou . ..
Clasificacion ) Xustificacion
Indicador
Fortaleza E20-E14 Os recursos materiais son adecuados para o

desenvolvemento do titulo
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE: Analizar se os resultados de
aprendizaxe acadados polos estudantes son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES.

Evidencias:
E25-E17: Listaxe de Traballos | Dado que o titulo solo leva dous anos, ainda non existe este
Fin de Grado/Master dato

Non hai ningunha analise da cualificacién por materias,
referida a este titulo, enténdese que non hai ningiin problema
detectado. Indicase que a porcentaxe de avaliacion € 76.62,
pero non se realiza ningunha reflexion asociada

E28- E18: Informes de
cualificacions das materias/ Nesta evidencia deberia aparecer o informe de calificacion de
asignaturas cada unha das materias. Este informe atépase disponible
actualmente na aplicacion Unidata. Accedese a “Acreditacion
Titulos” e logo a “Matricula e rendemento” e finalmente
escollese o informe “AC-E08- Calificacion de cada unha das

materias
1.6.1 Puntos Febles:
Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora
Non existe reflexion sobre os resultados. Realizar unha reflexién
Quizas por solo ter dous cursos sobre as porcentaxes
implantados existentes

1.6.2 Valoracion do Criterio:

Resultados de Aprendizaxe B

1.6.3 Xustificacion do Resultado:

. .. Evidencia ou . ..
Clasificacion ] Xustificacion
Indicador

Recomendacions | E27 Non existe analise sobre os resultados acadados
para a mellora
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDIMENTO: Analizar os principais
datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se
os resultados se adectian as previsions e caracteristicas do titulo.

Evidencias:

E15- E10: Enquisas de
satisfaccion aos diferentes
grupos de interese

Non existen enquisas de satisfaccion relacionadas con este titulo

E12-E19: Informes publicos
sobre os resultados da
titulacion

Dado que solo hai dous anos de implantacién da titulacion. Solo
hai resultados dos seguintes items: rendemento 67,69 e éxito
88,35. No Informe de Revisiéon pola Direccion non se analizan,
solo se exponen.

Indicadores:

I01: Evolucion do ntumero de
estudantes de novo ingreso
por curso académico

No informe de Revision pola Direccién non figuran datos sobre la
evolucion da matricula. Consultados os indicadores obsérvase
que hai un incremento en nimero de matriculados no presente
curso, estando moi proximo ao numero esixido no decreto da
Xunta. No PAM incliense medidas para continuar con esta
tendencia alcista.

I03: Resultados das enquisas
de satisfaccién de todos os
grupos de interese do titulo

Non existen enquisas de satisfacciéon relacionadas con este titulo

I11: Indicadores de resultados
de forma global para o titulo.

Dado que solo hai dous anos de implantacién da titulacion. Solo
hai resultados dos seguintes items: rendemento 67,69 e éxito
88,35. No Informe de Revision pola Direccion non se analizan,
solo se exponien.

I12 Relacién da
oferta/demanda das prazas de
novo ingreso

A relacion entre a oferta (50 presenciais e 10 semipresencias) non
se cumpriu no curso 14-15, no que o numero de novo ingreso é
de 34. Sen embargo, no presente curso 15-16 apréciase unha
subida ata os 45. En consecuencia no PAM (segui23) proponse
unha adaptacién do numero de prazas ofertadas a 40.

1.7.1 Puntos Febles:

criterio

Puntos febles detectados neste

Propostas da accién de
mellora

Ten accion de
mellora asociada?

Direccion. No PAM

Non se inclie unha analise sobre a
matricula no Informe de Revisiéon pola
recollese a
necesidade3 de campanas de promocion
e crear unha web especifica do grao

Presentar e analizar os datos
referidos a matricula

Segui24, Segui25 e
Segui 26
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1.7.2 Valoracion do Criterio:

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

Indicadores de Satisfaccion e Rendemento C

1.7.3 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion

Evidencia ou
Indicador

Xustificacion

Recomendacions
para a mellora

101 e I12

Non existe reflexion sobre a relacion entre prazas
ofertadas e cubertas, nin sobre a evolucion da
matricula

1.8 Alegacions da Valoracion do Cumprimento:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Alegacions presentadas

Consideracion do equipo avaliador

Non hai alegacions

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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2. Plan de Melloras do Titulo

Resultado:
X Conforme excelente [l Conforme []1 Non Conforme
A (1 B (1 D

O C

2.1 Xustificacion da Valoracion

Valoraranse s6 as accions de mellora do cadro do ultimo curso académico e das acciéons da
titulacion. De xeito xeral para realizar a valoracion deste epigrafe, pédese facer reflexionando as
seguintes cuestions. Si non hai incumprimentos ou existen incumprimentos de xeito puntual (<25%
das accions) a valoracion é Conforme. Si hai incumprimentos pero non son sistematicos (<50% das
accions) a valoracion € Recomendacion para a mellora. Si os incumprimentos son sistematicos
(>50% das accions) a valoracién é Non conforme

Cuestiéns Valoracion | Descriciéon

Ainda que o Plan de Melloras do titulo e do centro
Todos os puntos febles presenta un elevado grao de rigorosidade e
atopados levan asociados B detalle, hai certas acciéns que deben incluirse,
unha accién de mellora? como o incremento de certos items na

informacién publica.

O plan de melloras que presenta a Facultade de
Filoloxia e Traducion, en xeral, e relativo a este
titulo, en particular, mostra un elevado rigor e
reflexion da titulacion. Nel, os puntos febles son
coherentes cas accions de melloras, € as
actuacions a desenvolver xorden das acciéns de
mellora. Tamén os prazos e responsables son os
axeitados e moitas desas acciéons xa estan
executadas. No informe de Revisién pola
Direccién existe unha reflexion do estado da
cuestion do Plan de Melloras moi ilustrativo e

As accions de mellora en
xeral son coherentes para A
solucionar os puntos febles ?

esclarecedor.
2.2 Xustificacion do Resultado:
Clasificacion Ev1d§n01a OU | Xustificacién
Indicador
Fortaleza PAM O plan de melloras que presenta a Facultade de Filoloxia e

Traducion, en xeral, e relativo a este titulo, en particular,
mostra un elevado rigor e reflexiéon da titulacién. Nel, os
puntos febles son coherentes cas accions de melloras, e as
actuacions a desenvolver xorden das acciéns de mellora.
Tamén os prazos e responsables son os axeitados e moitas
desas accions xa estan executadas. No informe de Revision
pola Direccion existe unha reflexion do estado da cuestion
do Plan de Melloras moi ilustrativo e esclarecedor.
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2.3 Alegacions do Plano de Melloras:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Alegacions presentadas Consideracion do equipo avaliador

Non hai alegacions

3. Modificacions do plan de estudos

3.1 Xustificacion da Avaliacion:

Incluiranse neste todas as modificacions non substanciais, que son aqueles cambios menores que
melloran o titulo e que detectaronse no proceso de avaliacion e non aparecen neste apartado

Indicar cales na seguinte ligazén: Modificacions do plan de estudos da paxina 2 deste modelo.

3.2 Alegacions das Modificacions do Plano de Estudos:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Alegacions presentadas Consideracion do equipo avaliador

Non hai alegacions |
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1.- DATOS DEL TITULO

DENOMINACION DEL TITULO

MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION PARA LA
COMUNICACION INTERNACIONAL

MENCIONES/ESPECIALIDADES

UNIVERSIDAD RESPONSABLE
ADMINISTRATIVA

Universidad de Vigo

EN CASO DE TITULOS
INTERUNIVERSITARIOS,
UNIVERSIDAD/DES PARTICIPANTE/S

CENTRO RESPONSABLE

Facultad de Filologia y Traduccioén

CENTRO/S EN DONDE SE IMPARTE

Facultad de Filologia y Traduccion

RAMA DE CONOCIMIENTO

Artes y Humanidades

NUMERO DE CREDITOS

60 ECTS

PROFESION REGULADA

NO

MODALIDAD DE IMPARTICION

Semipresencial

CURSO DE IMPLANTACION

201372014

FECHAS

ACREDITACION EX ANTE

(Verificacion) 25.09.2013

RENOVACION
ACREDITACION

MODIFICACION -

IF SEGUIMIENTO 04.10.2016

RESULTADO DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO

X CONFORME [0 NO CONFORME

Informe Final Seguimiento 2014/2015

Master Universitario en Traducciéon para la Comunicacion Internacional (UVI)




2. JUSTIFICACION DEL RESULTADO

El resultado del proceso de seguimiento realizado por el titulo de Master Universitario en
Traduccién para la Comunicacion Internacional es CONFORME con los propoésitos del
proceso incluidos en el documento de la ACSUG “Seguimento dos titulos oficiais de grao e

master. 2015”, establecidos de acuerdo con las recomendaciones de la REACU y de la CURSA.

No obstante, la Comisidn de Evaluacién, tras la revision y el andlisis de la documentacion
aportada por el titulo en el proceso de seguimiento, ha detectado los siguientes aspectos

susceptibles de mejora.

El Informe de seguimiento incluye como evidencia un Plan de mejoras general del centro. Las
diferentes acciones se ajustan a lo previsto en la Guia docente (por ejemplo, se sefialan
responsables, plazos de ejecucidon y seguimiento etc.). La mayor parte de estas acciones
tienen un plazo de ejecucion posterior a la elaboracion del informe. De las 84 acciones aqui
contempladas, sélo dos corresponden especificamente al titulo, en concreto la segui27 y
segui28, aunque otras de caracter general también le apliquen.

Se recomienda precisar mejor la redaccién y el contenido de algunas de las acciones. Por
ejemplo, se plantea como accidn de mejora "Comunicarse desde a direccion do centro coa
persoa responsable da vicerrectoria”, con el objetivo de "Comunicarlle a Vicerrectoria
competente nesta materia as deficiencias da plataforma para a elaboracion das guias
docentes”. Se entiende que el tramite de la comunicacion es un medio para obtener un fin,
que es solucionar las deficiencias advertidas en el funcionamiento de Docnet. Por tanto, la
mera comunicacion del problema no puede ser considerada en si misma como una accion de
mejora. Ademas, se establece como plazo de ejecucion julio de 2016 y como plazo de
seguimiento enero de 2017. Logicamente, entendemos que tales plazos no son los del tramite

de la comunicacion, sino de la soluciéon del problema.

3. RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo

El plan de estudios se desarrolla siguiendo la oferta de moédulos, materias y asignaturas
previstas en la Memoria verificada. Cabe sefialar, que el centro ha realizado un importante
esfuerzo para adaptar a lo previsto en la memoria los resultados de aprendizaje y las
competencias inicialmente incluidas en las guias docentes de las diferentes asignaturas del

titulo. No obstante, la Comisidon de Evaluacién realiza las siguientes observaciones:

1.1. El titulo debe realizar una reflexion sobre la pertinencia del perfil de ingreso y los
criterios de admision previstos en la memoria verificada del titulo y dar cuenta de ello en

la evidencia E3.Anélise do perfil de ingreso y egreso de futuros seguimientos.

Informe Final Seguimiento 2014/2015
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1.2. Generar y publicar evidencias sobre las actividades relativas a la coordinacion horizontal
y vertical del titulo que justifiguen la aplicacion de las medidas sobre coordinacién
previstas en la memoria verificada del titulo.

En la Memoria del titulo se reconoce la importancia de la coordinacion (“dado que la

coordinacion del conjunto de actividades resulta clave para el adecuado aprovechamiento del

alumnado, se pretende continuar este disefio, adecuandolo a las nuevas exigencias y tratando
de garantizar niveles satisfactorios de coordinacion vertical y horizontal”) y se plantean varias
medidas para garantizarla, como son reuniones periédicas (al comienzo, durante y a la
finalizacion del curso), asi como informes sobre este aspecto. No se han encontrado
evidencias de dichas acciones ni tampoco se recoge informaciéon al respecto en las actas de
las reuniones de la Comisidon del titulo celebradas en el dltimo afio (archivo denominado

‘BACTAS_CA_TCI’, que aparece como evidencia E30). En esta misma linea se pronuncia el

Informe de revision interna (2014, p. 2), donde se pone de manifiesto que los mecanismos de

coordinacién no parece que estén siendo usados por la coordinacidon de la titulacion (mas

explicitamente adn en la p. 9 de dicho Informe, donde se evalua el criterio de planificacion).

1.3. No se han encontrado evidencias del indicador 12.Evolucion dos indicadores de
mobilidade.
La ausencia del indicador 12 no permite conocer ni el nUmero ni el porcentaje de estudiantes

que participan en programas de movilidad.

1.4. Introducir mecanismos de consulta especificos para conocer el grado de satisfaccion de
profesores y estudiantes con la coordinacién entre profesores y materias.

El grado de satisfacciéon del estudiantado sobre planificacion y desarrollo esta ligeramente por

debajo de la media del centro (2'65 / 2'82), mientras que la del profesorado esta por encima

(4,09/3,73); Datos relativos teniendo en cuenta la escasa participacion de estudiantes

(16,67%) y profesores (29,17%) en las encuestas de satisfaccion.

Criterio 2. Informacioén y transparencia

La Comision de Evaluacion, tras haber realizado un andlisis del contenido de las siguientes
paginas web, ademéas de recomendar mantener actualizada la informacion proporcionada por
la web del centro sobre informes de resultados anuales, resultados de encuestas de
satisfaccion con la docencia, tasas de los titulos del centro, etc., realiza las observaciones que

se exponen a continuacion.
http://paratraduccion.com/limiares/

http://fft.webs.uvigo.es/

2.1. Se recomienda completar la pagina web propia del titulo con la siguiente informacion:
v' Competencias del titulo.

v' Enlace a las guias docentes de las materias del master.
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v’ Temdticas y/o ejemplos de los Trabajos de Fin de Master defendidos en los Ultimos
cursos académicos.

v Recursos materiales disponibles para el desarrollo del titulo. Informacion sobre los
espacios Yy servicios disponibles para la ensefianza semipresencial.

v Enlace a los procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes asi como al
PAT.

v' Enlace a la Normativa de permanencia y reconocimiento de créditos.

v' Corregir el enlace al Sistema de Garantia y Calidad del titulo. Al entrar en el
apartado “Calidad” da error.

v Enlace a las tasas del titulo: graduacion, eficiencia, abandono y éxito.

v" Resultados de los estudios de insercion laboral del méster, en cuanto sea posible.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

El SGC del centro obtuvo en 2014 el certificado de implantacion de ACSUG y posee los
mecanismos necesarios para recoger la informacioén precisa, analizarla, detectar debilidades y
proponer acciones de mejora. En la web del centro figura la composicién nominal de la
comision de calidad. EI SGC esta formalmente establecido y, segin la documentaciéon
disponible, facilita la mejora continua de la titulacién, sin embargo no se han encontrado
evidencias de las actas y/o acuerdos de dicha comisién, lo que seria una buena practica que
aportaria transparencia a la actuacion de la comision de calidad.

La implantacion del SGC facilita el proceso de seguimiento, la renovaciéon de la acreditacion y
garantiza la mejora continua de los titulos que se imparten en el centro. Cabe advertir, no
obstante, que, como ya se ha dicho en el apartado de Informacion Publica, se debe mantener
actualizada la web del centro/titulo. No estan disponibles los resultados de las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes con la docencia correspondientes al curso 2014/15
(http://fft.webs.uvigo.es/calidade-sigic-fft/category/445-enquisas-de-avaliacion-docente).
Tampoco estan actualizados los Informes de resultados anuales publicados en la web del
centro (son los del curso 2013/14: http://fft.webs.uvigo.es/calidade-sigic-fft/category/446-

informes-de-resultados-anuais).
La Comision de Evaluacion recomienda ademas los siguientes aspectos:

3.1. Incrementar los porcentajes de participacion en las encuestas de satisfaccion de todos
los grupos de interés.

El indice de satisfaccion de estudiantes y alumnos con el sistema de calidad esta en ambos

casos ligeramente por encima de la media del centro (2'88/2'76; y 3,65/3,47). En general, se

ha recabado la satisfaccion de los grupos de interés, especialmente de estudiantes y

profesores, pero los porcentajes de participacion son bajos: 4 de 24 (16,67% de estudiantes),

y 7 de 24 (29,17% de profesorado).
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3.2. Adoptar medidas para recabar de forma directa el grado de satisfaccion del estudiantado
y el profesorado con la coordinaciéon de ensefianzas entre diferentes materias y del
profesorado dentro de una misma materia.

3.3. Aplicar un procedimiento para recabar el grado de satisfaccion de los egresados.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Recursos humanos

4.1. En sucesivos informes de seguimiento, incluir el Indicador 15.Porcentaje de participaciéon
del profesorado del titulo en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas y el Indicador 19. Evolucién de los indicadores de movilidad.

El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion es la adecuada, segun consta en

la evidencia E11 (la informacién del archivo ‘8PROFESORADO TCI? podria completarse con

datos sobre quinquenios y sexenios obtenidos por el profesorado). En el documento que
recoge el resumen de indicadores y evidencias no se ofrecen datos sobre el porcentaje de
participacion de los profesores del titulo en programas de formacion (Indicador 15) y de

movilidad (19).

4.3. En sucesivos informes de seguimiento, incluir los datos sobre la encuesta de satisfaccion
con la docencia del curso objeto de evaluacion.

No es posible conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida,

porque los datos de las encuestas que se ofrecen en la web del centro no estan actualizados

(no alcanzan al curso 2014/15).

4.4. Incentivar la participacion del profesorado en el programa Docentia o similares.

El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificacion es la adecuada. Los
indices de participacion del PAS del centro en programas de formacidon son razonables (54%
en 2013; y 67,23% en 2014; segun consta en la evidencia E19, que en realidad se

corresponde con el Indicador 16).

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes y
el profesorado son suficientes y adecuados, sin embargo la Comisién de Evaluacion incide en

el analisis de los siguientes aspectos:

5.1. Analizar las causas de la baja satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales
y servicios, especialmente tratandose de un titulo semipresencial.
El grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales supera la media del

centro (4,50/3,96), aunque en el caso de los estudiantes sucede lo contrario (2,83/3,32).
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5.2. El centro debe recoger informacion suficiente sobre los programas de acogida,
orientaciéon y acciéon tutorial en los que participan efectivamente los estudiantes del
titulo, incluso, si es el caso, con cifras y datos concretos, analizando las posibles causas
de la insatisfaccion, si es que realmente existe, pues, como ya se ha dicho, los escasos
porcentajes de participacion en las encuestas relativizan su valor.

Segun la memoria del titulo, el centro pone a disposiciéon de los estudiantes servicios de

orientacion académica y programas de acogida. Sin embargo, el Informe de revision interna

(2014, p. 8) sefiala la inexistencia del PAT y la falta de reflexion o argumentacion al respecto

en el Informe de autoevaluacion. La evidencia E15 se limita a enunciar los servicios que

presta a este respecto la universidad, pero no atestigua la efectiva implantacién y desarrollo
de las acciones previstas en la memoria. En cuanto al grado de satisfaccion de los grupos de
interés, cabe sefalar que los profesores tienen buena opinién de los programas de orientacion

y acogida (por encima de la media del centro 4,24/3,54), aunque no sucede asi en el caso de

los estudiantes (2,53/2,65).

DIMENSION 3. RESULTADOS
Criterio 6. Resultados de aprendizaje

El Informe del centro pone de manifiesto que en el curso 2014/15 se ha llevado a cabo una
revision de las competencias y resultados de aprendizaje de las guias docentes, realizando un
ajuste de las guias a la memoria verificada. No obstante, el Informe del Decano apunta a que
en algun caso aun no se ha atendido a la solicitud de la coordinadora del titulo ("O
coordinador da titulacién solicitoulle ao profesorado que introducise os cambios oportunos
para resolver a situacion e recibiu resposta positiva en practicamente todos os casos™). Si aun
subsiste algun problema en este sentido se deben adoptar las medidas que se estimen
oportunas. Los datos que revelan los indicadores de evaluacidon por materias son razonables.
Se observa, no obstante, un descenso de la Tasa de evaluacion y rendimiento del Trabajo de

Fin de Master, que convendria analizar.

6.1. Continuar analizando los valores y la evolucion de las tasas de éxito por materia, en
especial la del Trabajo de Fin de Master, estableciendo acciones de mejora si fuera

necesario.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

7.1. Completar, actualizar y analizar los datos relativos a los indicadores basicos del titulo
(111).

No se han encontrado evidencias de los datos sobre las tasas e indicadores correspondientes
al curso 2014/15 (indicador 111). En el Informe-resumen de evidencias e indicadores no se
aportan datos correspondientes al Indicador 111 y en la pagina web de la Facultad soélo
aparecen del curso 2012/2013 y 2013/2014.
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7.2. Adoptar medidas para incrementar la participacion de todos los grupos de interés en las
encuestas de satisfaccion (incluyendo egresados y PAS) y realizar un seguimiento de sus
resultados y un andlisis de su evolucion.

Los indices de satisfaccion general con el titulo son suficientes, en el caso de los alumnos

(2,69/ 2,92 media del centro) e incluso positivos, en el caso de los profesores (4,21/3,72

media del centro), aunque, tal como se ha sefialado anteriormente, son relativos por el

escaso porcentaje de participacion en las encuestas de los grupos de interés. No se ha

recabado la satisfaccion general de los egresados.

7.3. En cuanto sea posible, analizar los datos de inserciéon laboral del master.

Santiago de Compostela, 4 de octubre de 2016

DIRECTOR ACSUG
SECRETARIO CGIACA

José Eduardo Lopez Pereira
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1.- DATOS DEL TITULO

DENOMINACION DEL TITULO

MASTER UNIVERSITARIO EN TEATRO Y ARTES
ESCENICAS

MENCIONES/ESPECIALIDADES

UNIVERSIDAD RESPONSABLE
ADMINISTRATIVA

Universidad de Vigo

EN CASO DE TITULOS
INTERUNIVERSITARIOS,
UNIVERSIDAD/DES PARTICIPANTE/S

CENTRO RESPONSABLE

Facultad de Filologia y Traduccioén

CENTRO/S EN DONDE SE IMPARTE

Facultad de Filologia y Traduccion

RAMA DE CONOCIMIENTO

Artes y Humanidades

NUMERO DE CREDITOS

60 ECTS

PROFESION REGULADA

NO

MODALIDAD DE IMPARTICION

Presencial y semipresencial

CURSO DE IMPLANTACION

201372014

FECHAS

ACREDITACION EX ANTE

(Verificacion) 25.09.2013

RENOVACION
ACREDITACION

MODIFICACION -

IF SEGUIMIENTO 04.10.2016

RESULTADO DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO

[0 CONFORME X NO CONFORME
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2. JUSTIFICACION DEL RESULTADO

El resultado del proceso de seguimiento realizado por el titulo de Master Universitario en
Teatro y Artes Escénicas es NO CONFORME con los propésitos del proceso incluidos en el
documento de la ACSUG “Seguimento dos titulos oficiais de grao e master. 2015”,

establecidos de acuerdo con las recomendaciones de la REACU y de la CURSA.

La Comision de Evaluacion, tras la revision y el andlisis de la documentacién aportada por el
titulo en el proceso de seguimiento, ha detectado los siguientes aspectos susceptibles de

mejora.

Desde el punto de vista de su estructura general, el plan de estudios se desarrolla siguiendo
lo previsto en la Memoria verificada, pero se ha producido una reduccidon notable de la oferta
de optatividad en el curso 2014/2015, aspecto que, segun la Comision Académica del Master
se ha subsanado para el curso 2015/2016. En el curso objeto de andlisis en este seguimiento
(2014/2015), el moédulo de formacién complementaria sélo contiene dos asignaturas de 3
créditos, frente a las cinco inicialmente previstas en la Memoria (“12 ECTS que seran elegidos
entre las asignaturas de la especialidad no escogida y una oferta de cinco asignaturas de 3
ECTS cada una”; en realidad, los créditos optativos que cursa el alumno no son 12 sino 9, a
elegir entre los 9 del mdédulo ‘obligatorio’ que no cursa y los 6 puramente optativos del
moédulo de formacidon complementaria). En definitiva, independientemente del maédulo
obligatorio que elija, el alumno ha tenido que cursar 9 créditos optativos y solo se le han
ofertado 15. Segun el Documento Resumo de Evidencias e Indicadores y el Anexo al Informe
de Alegaciones enviado por el centro tras la recepcion del Informe Provisional, esta medida se
ha adoptado por la disminucion del niumero de alumnos (“Dicha reduccion obedece a la
disminucion de los alumnos matriculados el curso pasado (2014/2015): 14 frente a 20 plazas
ofertadas. Por ello la Comision Académica se vio obligada a reducir la oferta suprimiendo,
temporalmente, el nimero de asignaturas en el médulo de Formacion complementaria”). A
este respecto cabe hacer dos anotaciones: segun la memoria el nUmero maximo de plazas
ofertadas debe ser 40 (25+15) y, por otra parte, no constaba cual habia sido el tramite para
proceder a la reduccién de la oferta, ni si se habia notificado a los 6rganos pertinentes; en el
informe alegaciones del 20 de septiembre de 2016 se indica que se ha procedido segun las
instrucciones de la Direccion del area de Estudios de Posgrado y que la reduccion sélo se
limita a dicho curso. Cabe sefialar, por otra parte, que el centro ha realizado un importante
esfuerzo para adaptar a lo previsto en la memoria los resultados de aprendizaje y las
competencias inicialmente incluidas en las Guias docentes de las diferentes asignaturas del
titulo, seguin consta en el documento titulado Informe de coordinacion da elaboracion das

guias docentes das titulaciéns da FFT para o curso 2015/2016”.

En el Plan de Mejoras de la Facultad solo figuraba una accidon abierta relacionada
directamente con el maéaster objeto de seguimiento: “Adecuacion do tempo asignado as

materias”, con fecha limite de ejecucion el 31.05.2016. Por el contrario, en otros documentos
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aportados por el titulo en este proceso de seguimiento se evidencian desviaciones que
deberian ser objeto de una accion de mejora y por tanto figurar en Plan de Mejoras. Por
ejemplo, sélo se han cubierto 14 plazas en el curso 2014/2015, la tasa de graduacion del
titulo en el curso 2013/2014 ha sido so6lo del 26,9% segun datos publicados en la web de la
Facultad y 59,46% segun la comisién académica del titulo, o la afirmacion que se recoge en el
“Informe de coordinacién da elaboracidon das guias docentes das titulacions da FFT para o
curso 2015/2016” donde se afirma que los responsables de coordinacion de esta titulacion
non han realizado la revisidon de las competencias antes de la apertura de la plataforma para
el profesorado, lo que ha provocado una falta de concordancia entre las competencia de las
materias y las establecidas en la memoria de verificacion. Se recomienda ademas prestar
especial atencidn a la redaccién y al contenido de algunas de las acciones recogidas en dicho

plan.

El proceso de seguimiento requiere un compromiso adquirido por parte del Titulos, del Centro
y de la Universidad para la implementacion de las observaciones que se sefialan en el
presente informe. Dicho compromiso con la mejora queda evidenciado en el
documento denomindo “Plan de Accidons de Mellora en resposta ao Informe
Provisional de Seguimiento” con fecha del 20 de septiembre de 2016.

Tras la recepcidon y revision de este documento, la Comisiéon de Evaluacion recomienda
desarrollar cada una de las recomendaciones que incluye en acciones concretas, con
actuaciones claramente definidas. El impacto de cada una de las actuaciones desarrolladas

sera valorado en sucesivos informes de seguimiento.

3. RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo

1.1. El centro debe trabajar en el despliegue de acciones de mejora enfocadas a incrementar
el nimero de alumnos de nuevo ingreso para cumplir los minimos establecidos en la
normativa de la Comunidad Autonoma de Galicia.

No se han encontrado evidencias del indicador I11. En el Documento Resumo de Evidencias e

Indicadores se afirma que sélo se han cubierto 14 plazas en el curso 2014/2015 de las 20

ofertadas (sin embargo en la memoria de verificacion se indica un total de 25 plazas de nuevo

ingreso ofertadas para la modalidad presencial y 15 para modalidad semipresencial, revisar

esta discrepancia).

1.2. El titulo debe realizar una reflexion sobre la pertinencia del perfil de ingreso y los
criterios de admision previstos en la memoria verificada del titulo y dar cuenta de ello en

la evidencia E3.Andlise do perfil de ingreso y egreso de futuros seguimientos.
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La Memoria de verificacion sefiala las caracteristicas personales (sensibilidades, aptitudes,
capacidades especificas) y académicas de aquellas personas que se consideran mas
adecuadas para iniciar el Master en Teatro y artes escénicas, pero la ausencia de la evidencia
E3 no permite comprobar si se mantiene o no el perfil de ingreso, o si se ha reflexionado
sobre ello. Lo mismo cabe decir de los criterios de admisiéon que se establecen en la Memoria,
donde se establece una ponderacion diferente en funciéon de la naturaleza de la titulacion

desde la que se accede.

1.3. No se han encontrado evidencias del indicador I2.Evolucion dos indicadores de
mobilidade.

La ausencia del indicador 12 no permite conocer ni el nUmero ni el porcentaje de estudiantes
que participan en programas de movilidad.

Tras la recepcioén del informe de alegaciones y revisar la nueva direccion donde la Universidad
publica los datos de movilidad de sus titulos oficiales, en el archivo denominado “Mobilidade
2014_2015 (gal)” actualizado en octubre de 2015, no se aporta informacién sobre este titulo

de master.

1.4. Generar evidencias sobre las actividades relativas a la coordinacidon horizontal y vertical
del titulo que justifiguen la aplicaciéon del protocolo de coordinacién previsto en la
memoria verificada del titulo.

En la Memoria del titulo se sefiala la existencia de un protocolo de coordinacién entre los

profesores del titulo, que contempla reuniones periédicas y otras actividades como andlisis y

evaluacion de diferentes aspectos relacionados con la misma. Sin embargo, el Documento

Resumo de Evidencias e Indicadores no ofrece testimonios de la efectiva implantacion de lo

previsto en la memoria, segln se aprecia en las actas de las reuniones de la Comisiéon del

titulo celebradas en el Ultimo afio (archivo denominado ‘7Actas_comision académica_TAE.pdf’,
que aparece como evidencia E30 [sic]. En el mismo sentido se pronuncia el Informe de
revision interna (2014, p. 2), donde se pone de manifiesto que “no se hace referencia,
analisis o reflexion sobre coordinaciéon docente”. En el “Informe de coordinaciéon da
elaboracién das guias docentes das titulacions da FFT para o curso 2015/2016” tampoco se

evidencia dicha coordinacion.

Criterio 2. Informacion y transparencia

La Comision de Evaluacion, tras haber realizado un andlisis del contenido de las siguientes

paginas web: http://fft.webs.uvigo.es/ y https://masterartesescenicas.wordpress.com/,

ademéas de mantener actualizada la informacion proporcionada por la web del centro sobre
informes de resultados anuales, resultados de encuestas de satisfaccion con la docencia,
tasas de los titulos del centro, etc., recomienda completar la pagina web propia del titulo con
la siguiente informacion:

v Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.
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Salidas profesionales del master.
Perfil de ingreso recomendado.
Enlace a la Normativa de permanencia y reconocimiento de créditos.

Enlace a los procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes asi como al PAT

NN

Completar la informacidn que se ofrece sobre el profesorado del master con un
breve curriculum docente e investigador, asi como los horarios y lugar de tutorias

con el objetivo de orientar al estudiantado facilitar el contacto con el profesorado.

AN

Incluir un enlace a las tasas de graduacion, eficiencia, abandono y éxito.

v Informacién sobre los recursos materiales y servicios disponibles para el desarrollo
del titulo. espacios y disponibles.

v' Enlace & informacién sobre el Sistema de Garantia y Calidad do centro.

v' Corregir el enlace existente en las practicas externas pues remite a la pagina de

investigacion y transferencia de la Universidad de Vigo.

v" Resultados de los estudios de insercion laboral del méster, en cuanto sea posible.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

El SGC del centro obtuvo en 2014 el certificado de implantacion de ACSUG y posee los
mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa, analizarla, detectar debilidades y
proponer acciones de mejora. En la web del centro figura la composicion nominal de la
comision de calidad. ElI SGC estd formalmente establecido y, segun la documentacion
disponible, facilita la mejora continua de la titulacién, sin embargo no se han encontrado
evidencias de las actas y/o acuerdos de dicha comisién, lo que seria una buena practica que
aportaria transparencia a la actuacion de la comision de calidad.

La implantacién del SGC facilita el proceso de seguimiento, la renovacion de la acreditacion y
garantiza la mejora continua de los titulos que se imparten en el centro. Cabe advertir, no
obstante, que, como ya se ha dicho en el apartado de Informacion Publica, se debe mantener
actualizada la web del centro/titulo. No estan disponibles los resultados de las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes con la docencia correspondientes al curso 2014/15
(http://fft.webs.uvigo.es/calidade-sigic-fft/category/445-enquisas-de-avaliacion-docente).
Tampoco estan actualizados los Informes de resultados anuales publicados en la web del

centro (son los del curso 2013/14: http://fft.webs.uvigo.es/calidade-sigic-fft/category/446-

informes-de-resultados-anuais). Ademas, el enlace al archivo denominado ‘CADRO PLANO DE

MELLORAS FFT.xlsm’ conduce, en realidad, a los resultados provisionales de la evaluacion

docente del curso 2013/14 (p. 20, Documento Resumo de Evidencias e Indicadores).
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La Comision de Evaluacion recomienda ademas los siguientes aspectos:

3.1. Seguir trabajando en el incremento de los porcentajes de participacion en las encuestas
de satisfaccion de todos los grupos de interés.

El indice de satisfaccion de estudiantes y alumnos con el sistema de calidad esta en ambos

casos por encima de la media del centro (3,55/2'76; y 4/3,47). En general, se ha recabado la

satisfaccion de los grupos de interés, especialmente de estudiantes y profesores, pero los

porcentajes de participacion son bajos: 5 de 32 (15,63% de estudiantes), y 12 de 31

(38,71% de profesorado).

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Recursos humanos

4.1. En sucesivos informes de seguimiento, incluir el Indicador 15.Porcentaje de participaciéon
del profesorado del titulo en planes de formacién de la universidad y en actividades
formativas especificas y el Indicador 19. Evolucién de los indicadores de movilidad.

El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién es la adecuada, segun consta en

la evidencia E11 (la informacion del archivo ‘6PROFESORADO TAE’ podria completarse con

datos sobre quinquenios y sexenios obtenidos por el profesorado). Aunque el Informe de
indicadores académicos de la Universidad de Vigo proporciona datos sobre el nimero de
profesores del titulo que participan en programas de formaciéon (6) y de movilidad (1), el

Documento Resumo de Evidencias e Indicadores no ofrecen datos sobre los porcentajes, de

acuerdo con los indicadores 15 e 19.

4.2. En sucesivos informes de seguimiento, incluir los datos sobre la encuesta de satisfaccion
con la docencia del curso objeto de evaluacion.

No es posible conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida,

porque los datos de las encuestas que se ofrecen en la web del centro no estan actualizados

(no alcanzan al curso 2014/15).
4.3. Incentivar la participacion del profesorado en el programa Docentia o similares.

El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificacién es la adecuada. El
Documento Resumo de Evidencias e Indicadores no ofrecen datos sobre los porcentajes de
participacion del personal de apoyo, pues se limita a describir los planes existentes pero sin
incluir el Indicador 16 (no obstante, por otra via se advierte que dicha participacién es
razonable [54% en 2013; y 67,23% en 2014]).
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Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes y
el profesorado son suficientes y adecuados. El grado de satisfaccion del profesorado y
estudiantado con los recursos materiales es adecuado y supera la media del centro
(4,28/3,96 y 3,80/3,32).

5.1. Generar evidencias sobre los programas de acogida, orientacion y accidn tutorial en los
que participan los estudiantes del titulo.
Segun la memoria del titulo el centro pone a disposicion de los estudiantes servicios de
orientaciéon académica, como el Plan de acciéon tutorial y un compromiso notable con la
orientacion de los estudiantes (“se asignara a cada alumno/a un tutor/a encargado/a de
orientar sobre la matricula, el horario y otros pormenores de la estructura y contenidos
fundamentales del master. Aparte de la labor informativa, el tutor se encargara de avalar las
decisiones de los alumnos en lo referente a la matricula o de supervisar la realizacion de
practicas. Asi mismo, el/la coordinador/a del Master establecerda 4 horas de tutorias
semanales para atender temas de caracter general referente al titulo”), pero el Documento
Resumo de Evidencias e Indicadores no incluye evidencias al respecto. El Informe de accion
tutorial de la Universidad de Vigo, que se incluye como evidencia E15 (‘7R3 DO-0203
P1_2014-15 firmado’) tampoco evidencia la efectiva implantacion y desarrollo de las acciones
previstas en la memoria, pues s6lo contempla estudios de Grado. En cuanto al grado de
satisfaccion de los grupos de interés, cabe sefalar que el profesorado tiene buena opinién de
los programas de orientacién y acogida (por encima de la media del centro 4/3,54), aunque
en el caso del estudiantado la satisfaccion es menor (2,83/2,65). Parece recomendable
conocer las posibles causas de esta insatisfaccion en los estudiantes, si es que realmente
existe, pues, como ya se ha dicho, los escasos porcentajes de participacion en las encuestas

relativizan su valor.

DIMENSION 3. RESULTADOS
Criterio 6. Resultados de aprendizaje

El Informe del centro pone de manifiesto que en el curso 2014/15 se ha llevado a cabo una
revision de las competencias y resultados de aprendizaje de las guias docentes, realizando un
ajuste de las guias a la memoria verificada. El grado de satisfaccién con los resultados de

estudiantes y profesores supera la media del centro (3,60/3; 4’04/3,66).

6.1. Continuar analizando los valores y la evolucién de las tasas de éxito por materia,

estableciendo acciones de mejora si fuera necesario.
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

7.1. Mantener actualizados los datos relativos a los indicadores basicos del titulo (111),
realizando anualmente un andlisis de su evolucidén. Si la tasa de graduacidon sigue
mostrando una tendencia a la baja, 59,46% en 2013/2014 segun la comision del titulo
[26,92% segun datos publicados en la web de la Facultad] y 57,14% en 2014/2015,
debe abrirse una accién de mejora.

7.2. Adoptar medidas para incrementar la participacion de todos los grupos de interés en las
encuestas de satisfaccion (incluyendo egresados y PAS) y realizar un seguimiento de sus
resultados y un andlisis de su evolucion.

Los indices de satisfaccion del titulo son adecuados tanto en el caso del alumnado (3,30/ 2’92

media del centro) como en el del profesorado (4,15/3,72 media del centro), aunque, tal como

se ha sefialado anteriormente, en algunos casos los datos son relativos por el escaso
porcentaje de participacidon en las encuestas de los grupos de interés. No se ha recabado la

satisfaccion general de los egresados.

7.3. En cuanto sea posible, analizar los datos de insercion laboral del master.

Santiago de Compostela, 4 de octubre de 2016

DIRECTOR ACSUG
SECRETARIO CGIACA

José Eduardo Lopez Pereira
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