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I INTRODUCION

I.1 Presentacion e descricion do centro e das titulacions

O Informe de Revision do Sistema pola Direccion ten como obxectivo analizar a aplicacion e xestion
do Sistema de Garantia Interna de Calidade (SGIC) na facultade de Filoloxia e Traducioén durante o
curso 2023/2024. Recolle ademais informacion sobre os resultados dos procesos de avaliacion das
titulacions ou do centro; as modificacions substanciais e non substanciais das titulacions; os cambios
organizativos ou administrativos do centro e/ou das titulacions; a descricién das modificacions na
documentacién do sistema de calidade; analise de resultados das titulacions do centro; propostas de
mellora para optimizar o desenvolvemento das titulacions no curso académico 2024/2025; valoracion
do estado das QSP; e a situaciéon do Programa de Desenvolvemento Estratéxico neste curso
académico. A reunion da Comision de Calidade do 26 de febreiro de 2026 ten por obxecto reflexionar
sobre o desenvolvemento dos titulos impartidos na facultade durante o curso, de modo que o centro,
no marco da sua mellora continua, garanta a conveniencia, adecuacion e eficacia do sistema de
garantia de calidade.

A Facultade de Filoloxia e Traducién € un centro universitario que procura a excelencia académica a
través do estudo, a investigacion e a innovacion no campo das linguas e literaturas propias (galego,
espafol) e estranxeiras (inglés, francés, aleman e portugués), en paralelo & stia traducion e
interpretacion e 4 accesibilidade na comunicacion (subtitulado para persoas xordas, audiodescripcion
para persoas cegas e lectura facil para persoas con discapacidade intelectual ou dificultades lectoras,
que se traballan de maneira transversal en varios titulos), con tres graos adaptados ao Espazo Europeo
de Educacion Superior: Filoloxia Aplicada Galega e Espafola, Linguas Estranxeiras e Traducion e
Interpretacion. Asi mesmo, impartense nel catro mestrados: Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicacions, Lingiiistica Aplicada (interuniversitarios coas universidades da Corufia e Santiago de
Compostela), Traducion Multimedia, Traducion para a Comunicacién Internacional (Selo de
Excelencia da Xunta de Galicia desde 2021), e cinco doutorados: Estudos Literarios
(interuniversitario coa Universidade da Corufia), Estudos Ingleses Avanzados: Lingiiistica, Literatura
e Cultura (coas universidades da Corufia e Santiago de Compostela), Estudos Lingiiisticos (coa
Universidade da Coruna), e Traducion e Paratraduccion, e Comunicacion. Desde o curso 2021/2022
estd en extincion o grao de Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios, que se impartia desde o curso
2014/2015.

[.2  Resultados dos procesos de avaliacion das titulacions ou do centro

A Facultade de Filoloxia e Traducion conta coa Acreditacion Institucional, con data de 28 de xaneiro
de 2019 (Resolucion do Consello de Universidades), cunha validez de 5 anos. No momento de
realizacion deste informe estd en preparacion a renovacion desta acreditacion. Asi mesmo, a ACSUG
emitiu con resultado favorable o informe de avaliacion do desefo do Sistema de Garantia de Calidade
do centro o0 26 de abril de 2010. Posteriormente, con data 7 de outubro de 2014, a ACSUG emitiu con
resultado favorable o informe de certificacion de implantacion do SGC no centro. O 11 de outubro
de 2022, a Facultade de Filoloxia e Traducion recibiu o Informe de Renovacion da Certificacion de
Implantacion do Sistema de Garantia de Calidade cunha valoracion favorable e validez de 5 anos.
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1.3 Modificacidns das titulacions: substanciais € non substanciais.

Durante o curso 2023/2024 validaronse e aprobaron as declaracions de interese e as modificacions
non substanciais (R2 DO-0101) das tres titulacions de grao (Linguas Estranxeiras, Filoloxia Aplicada
Galega e Espafiola e Traducion e Interpretacion) e do mestrado en Traducién para a Comunicacion
Internacional conforme ao formulario establecido pola ACSUG para adaptarse ao Real Decreto
822/2021, que establece a incorporacidon nas memorias das titulacions do &mbito de cofiecemento que
lles corresponda. No mestrado en Traducion Multimedia a adscricion ao &mbito incluiuse no propio
proceso de modificacién substancial ao estar o titulo en proceso de modificacion. As outras dias
titulacions de mestrado (Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions e Lingliistica Aplicada)
son coordinadas pola UDC e a USC, e a elas corresponde a stia aprobacion.

As declaracions de interese para a modificacion /verificacion de graos e mestrados e as propostas de
modificacion non substancial de graos e mestrados para a adaptacion das memorias ao esixido no Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad foron validadas pola Comision de
Calidade (20 de novembro de 2023), e aprobadas en Xunta de Facultade (22 de novembro de 2023).

Os formularios e as actas da Comision de Calidade informando favorablemente nas tres titulacions
de grao e no MTCI estan arquivadas na aplicacion do SGC.

Tamén durante este curso validaronse en Comision de Calidade (21 de marzo de 2024) ¢ en Comision
Permanente (3 de abril de 2024) os formularios de modificacion non substancial, que inclie a
formacion bésica vinculada ao ambito de cofiecemento das titulacions de graduada ou graduado en
Linguas Estranxeiras, en Filoloxia Aplicada Galega e Espafiola e en Traducion e Interpretacion.

[.4 Cambios organizativos ou administrativos do centro e/ou das titulacions

Durante o curso 2023/2024 mantivose o mesmo equipo directivo que fora elixido na sesion
extraordinaria da Xunta de Facultade de 21 de abril de 2023 (http://fft.uvigo.es/es/facultad/organos-
de-gobierno/equipo-decanal/).

Neste curso houbo un cambio nas direccions dos departamentos da FFT. A profesora Ana Maria
Bringas Lopez foi nomeada directora do departamento de Filoloxia Inglesa, Francesa e Alema pola
concesion de ano sabético 4 profesora Maria Dolores Gonzélez Alvarez. Esta modificacién implicou
o conseguinte cambio na composicion da Comisiéon de Calidade do centro. Ademais, durante este
curso a representante da sociedade, Marta Souto Gonzalez, responsable do Servizo de Normalizacion
Lingiiistica do Concello de Vigo, que se incorporou & Comision de Calidade o 15 de abril de 2021,
non puido asistir a ningunha reunidén por motivos de satde.

Durante o curso 2023/2024 as xuntanzas da Comision de Calidade, que mantiveron a sua
periodicidade, realizaronse de xeito presencial e virtual na plataforma que desefiou a Universidade
de Vigo, para facilitar a asistencia & representante da sociedade, Alexia Dotras Bravo, profesora
adxunta e coordinadora Erasmus outgoing ESE na Escola Superior de Educacién do Instituto
Politécnico de Braganga e investigadora integrada no Centro de Literatura Portuguesa da Facultade
de Letras da Universidade de Coimbra (Portugal).

Polo que respecta a estrutura administrativa que presta servizos para a facultade de Filoloxia e
Traducion durante o curso 2023/2024 configurase da seguinte maneira:
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* Unidade de conserxeria: 1 conserxe e 4 auxiliares de servizos, 2 en quenda de mafid e 2 na de
tarde.

« Area de estudos de grao: 1 xefatura de 4rea, 1 negociado e o apoio dun posto base do ambito.

« Area de estudos de mestrado e doutoramento: 1 xefatura de area e 3 negociados. Convén
indicar que esta area ¢ comun, estendendo a stia xestion aos 4 centros que conforman o &mbito
Xuridico-Social e Humanidades.

« Area de apoio 4 xestion de centros e departamentos. Area comun ao ambito que distribuiu
fisicamente ao persoal nos distintos centros. En Filoloxia hai 2 negociados de apoio e 1
negociado de asuntos xerais, que atende fundamentalmente ao equipo directivo da facultade.
Durante este curso producironse varios cambios para cubrir o posto do negociado de asuntos
Xerais:

v" Administrativa 1: ata o 04/09/2023.
o Onegociado de asuntos xerais quedou desatendido durante mais de 10 dias
no comezo do curso.
v' Administrativa 2: dende o 17/09/2023 ata 12/12/2023 [3 meses].
v' Administrativa 3: que volveu a ser a do comezo, pero compartindo tarefas coa
valeduria universitaria [2 meses].

o Dada a comparticion de tarefas coa valeduria universitaria, o traballo diario
de xestion veuse moi afectado. Varios procedementos non puideron ser
desenvolvidos.

v' Administrativa 4: dende o 17/02/2024 ata 0 23/12/2024 [10 meses]
Esta incidencia dificultou o seu normal funcionamento, a pesar da boa disposicion das persoas
que chegaron a ese negociado.

« Area econdmica: asentada na Facultade de Ciencias Econémicas ¢ Empresariais, atende a
xestion econdmica de todo o ambito. Estd conformada por 1 xefatura de area, 3 negociados e
o apoio dun posto base do ambito.

« Area de apoio 4 investigacion e 4 transferencia: situada na Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo. Do mesmo xeito que a area de apoio a posgrao e a econdmica, a esta tamén lle
corresponde toda a xestion dos 4 centros do ambito: FFT, Econdémicas e Empresariais,
Ciencias Xuridicas e do Traballo, e Comercio.

No seu informe anual o administrador do centro sinala que a dotacion de persoal de apoio na Facultade
parece a dia de hoxe suficiente para atender con eficacia e eficiencia as necesidades do centro. Con
todo, quizais o aspecto mais susceptible de mellora sexa o cofiecemento de idiomas (principalmente
inglés) por parte do persoal, tendo en consideracién que € o centro da Universidade que capta mais
alumnado estranxeiro.

[.5 Descricion das modificacions na documentacion do sistema de calidade:
actualizacion de procedementos e/ou rexistros, cambios no manual de
calidade ou na politica de calidade ou no plan estratéxico.

No curso 2023/2024 a documentacion do sistema de calidade estrutirase en:

* Manual de calidade (contén os seis anexos do Manual): o anexo 5 (Listaxe de Titulacions
Oficiais) foi validado pola Comision de Calidade e aprobado en Xunta de Facultade o 16-11-
2021. Os contidos desta documentacién estan dispoiiibles na web da facultade, seccion
calidade: https://fft.uvigo.es/gl/calidade/sgc/
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» Politica e obxectivos de calidade (anexo 4 do Manual): O compromiso da FFT coa calidade e

coa mellora continua concrétase nunha politica de calidade que marca unha estratexia propia
determinada por uns obxectivos xerais de calidade e unhas consecuentes lifias de accion. Este
compromiso do Centro reflictese na aplicacion efectiva desta politica, no desenvolvemento
dos distintos procesos vinculados, nos procedementos que se establecen e, en definitiva, na
sua incidencia nas actividades desempefiadas polo seu persoal.
A politica de calidade da FFT concede especial importancia a satisfacciéon do estudantado,
profesorado (PDI) e persoal técnico de xestion, administracion e servizos (PTXAS) como
integrantes fundamentais do centro. Nese sentido, dirixese principalmente a conseguir o
cumprimento das expectativas formativas das persoas tituladas e o seu recofiecemento nos
ambitos académicos, profesionais e sociais. Tamén busca satisfacer as demandas do
profesorado no que respecta a a xestion eficaz dos procedementos vinculados coa calidade.
Para iso existe o compromiso de empregar todos os recursos humanos e materiais dispofiibles
dentro do cumprimento da normativa vixente e en coherencia cos criterios € coas directrices
establecidas. Asi, establecéronse as seguintes lifias xerais, alifiadas cos obxectivos e as metas
concretadas polo centro, que constitiien a politica de calidade do centro:

— Manter unha oferta formativa axustada as demandas, as necesidades e
expectativas da sociedade, para consolidar altos niveis de calidade nas stas
titulacions, sen renunciar aos fundamentos académicos da Universidade,
baseados no desenvolvemento do cofiecemento, do espirito critico e da
capacidade de analise e de reflexion.

— Mediar eficazmente entre os grupos de interese do centro, especialmente entre
o estudantado e o profesorado, co fin de mellorar a docencia e de conseguir a
satisfaccion por parte de ambos os grupos.

— Alcanzar a consecucion das metas de calidade establecidas polo centro e
asociadas a indicadores académicos.

— Facilitar a xestion dos procedementos de calidade e a formacidén continua en
materia de calidade do persoal docente e investigador, persoal técnico de
xestion, administracion e servizos, € do estudantado.

— Asegurar a implantacion, desenvolvemento e seguimento tanto do sistema de
garantia interna de calidade como de todos os procesos vinculados coa calidade
que afectan o centro e as stas titulacions.

— Asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia do
cofiecemento con perspectiva de xénero para eliminar os obstaculos que
impiden unha igualdade real entre as mulleres e os homes.

— Asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia de
cofiecemento que tefia en conta a diversidade para eliminar os obstaculos que
impiden unha igualdade real das persoas.

— Conseguir un compromiso permanente de mellora continua, propofier e levar
a cabo as accions necesarias para o mantemento ¢ mellora da calidade no
centro.

A FFT ten entre os seus obxectivos e principios de actuacion a consolidacion dunha cultura
de calidade; con este fin comprométese a fixar os procedementos e accidons necesarias para
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garantir a calidade das suas titulacions. Estes procedementos e accidons focalizanse no
estudantado, o profesorado, o persoal técnico de xestion, administracion e servizos, os
empregadores, e, por suposto, a sociedade, que marca a demanda dos perfis profesionais.
Neste sentido, a Facultade leva anos inmersa en dar a cofiecer a importancia que tefien as
Humanidades na sociedade actual, unha sociedade na que o trinomio linguas, tecnoloxia e
empresa representa 0 maximo expofiente de equilibrio entre teoria e aplicacion, ademais da
superacion dun divorcio improductivo e trasnoitado entre “ciencias” e “letras”.

Baixo esta premisa definironse os obxectivos que guian o desenvolvemento da politica
de calidade do centro:

— Adaptar a oferta formativa 4 demanda sen renunciar aos fundamentos

académicos da Universidade

— Adaptar o perfil de ingreso do estudantado ao perfil requirido

— Captar un volume de estudantado axustado a oferta de prazas

— Difundir a oferta formativa

— Mellorar a planificacion e desenvolvemento das titulacions

— Mellorar os resultados académicos das titulacions

— Xestionar de forma efectiva os programas formativos

— Mellorar a cualificacion do PDI e do PTXAS

— Mellorar a satisfaccion dos grupos de interese

A politica de calidade e os obxectivos foron validados pola Comision de Calidade o 16 de
novembro de 2021. A partir deste intre xa no marco do IRPD, analizaronse e mantivéronse os
obxectivos fixados. Nesta comision participaron todos os grupos de interese internos e
externos (PDI, PTXAS, estudantado representante das persoas tituladas e representante da
sociedade). Demostrase asi a participacion e o compromiso da Facultade con todos os
membros implicados. A decision de manter esta politica e obxectivos ata a actualidade ¢ unha
decision meditada ao entender que era necesario esperar & total implantacion do grao de
Filoloxia Aplicada Galega e Espafiola, iniciado no curso 2021/2022, para incorporalo tanto
ao programa estratéxico do centro como s lifias estratéxicas que constitiian a politica e que
deben estar alifiadas cos obxectivos e metas de calidade que se formalicen para todas as
titulacions. Agora ben, todos os anos, como se pode comprobar nestes IRPD que se elaboran
cada curso académico (dispoinibles en: https:/fft.uvigo.es/é/calidade/sgc/resultados-de-
medicion/), analizanse os principais resultados anuais do centro e das suas titulacions, incliese
este apartado sobre a politica e obxectivos de calidade, ratificanse ou acometen actualizacions
das metas e establécense as accions de mellora oportunas, como se poderd comprobar nos
seguintes apartados.
* Procedementos: durante o curso actual foron validados pola Comision de Calidade o 21 de
decembro de 2023 e aprobados pola Comision Permanente ao dia seguinte os seguintes
procedementos:

o Procedemento Deseno, Verificacion e Modificacion e Acreditacion das titulacions
oficiais (DO0101 P1).
Procedemento Seguimento e melloras das titulaciéns (DO0102 P1).

o Procedemento Seguimento e Medicion (DE02 P1)

o Procedemento Xestion do Persoal docente e investigador (PE-02 P1)
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o Procedemento Control dos Documentos e dos Rexistros (XD-01)
Os procedementos son publicos e estan dispofiibles na web do Centro:
https://fft.uvigo.es/gl/calidade/sgc/procedementos/

» Rexistros e evidencias: a maior parte dos rexistros estan arquivados na aplicaciéon do SGC.
Durante o curso actual validaronse e aprobaron os seguintes rexistros:

o Informe anual das accions desenvolvidas do Plan de Promocion do centro do curso
2022/2023 (R2 DO-0202 P1) e o Seguimento da informacion publica do curso
2022/2023 (R1 DO-0301 P1). Foron validados pola Comision de Calidade o 21 de
decembro de 2023 e aprobados pola Comisiéon Permanente ao dia seguinte. Estan
arquivados na aplicacion de calidade.

o O rexistro do Informe anual das accions desenvolvidas do Plan de Promocién do centro
do curso 2023/2024 (R2 DO-0202 P1) foi validado pola Comisién de Calidade e
aprobado en Xunta de Facultade o 17 de decembro de 2024. Estd arquivado na
aplicacion de calidade.

* Resultados de medicion: os resultados académicos e de satisfaccion estan dispofiibles na web
da Facultade: https:/fft.uvigo.es/é/calidade/sgc/resultados-de-medicion/ € no portal de
transparencia da UVigo: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

* Plans de mellora: os plans de accions de mellora estan dispoiiibles no Informe de Revision
pola Direccién (IRPD) de cada curso académico
(https:/fft.uvigo.es/é/calidade/sgc/resultados-de-medicion/) e na aplicacion do SIGC na
Secretaria Virtual.

Para a actualizacion da documentacion do SGC séguense as indicacidons contidas na Axenda Bésica
de desenvolvemento de programas de calidade de centros e titulacions que elaborou a area de
Calidade da Universidade de Vigo para o curso académico 2023/2024.

[.6 Datos e indicadores
Os datos e indicadores que se utilizaran para realizar a revision atopanse no cadro de mando asociado
ao procedemento “DE-02 Seguimento e Medicion”, dispofiible en formato Excel na seguinte ligazoén

da web do centro: https://fft.uvigo.es/gl/calidade/sgc/rexistros-e-evidencias/

1.7 Outros datos salientables

A Facultade de Filoloxia e Traducion destaca por favorecer a mobilidade do estudantado, e nese
sentido ¢ importante indicar a cifra de estudantes que participan en programas de intercambio
internacional (cadro 1). De feito, € o centro que mais alumnado recibe de toda a Universidade de Vigo
e conta cun vicedecanato especifico de Relacions Internacionais para xestionar eses programas €
orientar ao estudantado entrante e sainte en colaboracion coa ORI (Oficina de Relacions
Internacionais) da Universidade de Vigo. Este Vicedecanato realiza este labor de asesoramento e
xestion do intercambio de alumnas/os ao longo de todo o curso. No curso 2023/2024 houbo un
pequeno descenso da mobilidade do estudantado internacional que chegou a FFT, que foi de 105 —
casi 0 22% dos 496 que chegaron 4 Uvigo—, fronte aos 118 do curso 2022/2023 e os 140 do
2021/2022. Pola contra, aumentaron os saintes, 48, fronte aos 34 do curso anterior, pero non
superaron aos do curso 2021/2022, cando sairan 54 estudantes. Xa que logo, os datos non son
negativos, pero € necesario seguir 4 evolucion nos seguintes cursos para comprobar se a FFT logra
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recuperar os niveis previos 4 pandemia, cando o internacional entrante roldaba os 200 e o sainte os
90.

Cadro 1: Mobilidade de estudantado da FFT (curso 2023/2024)

Nacional  Internacional

Titulacion entrante entrante Total | Nacional sainte | Int. Sainte = Total
FAGE 15 15 1 1
GLE 35 35 1 15 16
GTI 36 36 8 23 31
MILA 1 1
Sen asignar 18 18
Total 105 105 9 39 48

Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo-Data de actualizacion decembro de 2024.

Outro dato salientable na FFT son os datos xerais relativos 4s enquisas de avaliacion docente
realizadas polo estudantado. Os resultados para o curso 2023/2024 dos graos e estudos de mestrado
detéallanse no anexo 1 ao final deste informe, pero hai que destacar as boas valoracions que, en xeral,
recibe o profesorado da Facultade. Este curso os mellores resultados no grao obtivéronse no curso de
cuarto de Linguas Estranxeiras (4.54) e nos tres primeiros cursos cun 4.39. Nos estudos de mestrado
os mellores resultados, como acontecera nos tres cursos anteriores, foron para o profesorado do
Master en Lingiiistica Aplicada (4.74) e o Master Interuniversitario en Estudos Ingleses Avanzados
e as suas Aplicacions (4.67). Non hai datos para o Master en Traducion Multimedia.

Por outro lado, neste curso 2023/2024 tamén hai que destacar algunhas das actividades e noticias
relacionadas coa FFT que foron recollidas pola prensa:

- AFFT arrinca o curso cunha conversa con M*, Xosé Porteiro e diias xornadas sobre feminismo
e igualdade (setembro 2023)
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/filoloxia-traducion-arranca-
curso-cunha-conversa-ma-xose-porteiro-duas-xornadas-feminismo-igualdade
- 20 anos da Biblioteca da Traducion Galega (setembro 2023)
https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/duvi/uvigo-celebra-xoves-varios-
actos-conmemorar-0s-20-anos-biblioteca-traducion-galega-bitraga
- A Facultade de Filoloxia e Traducion acolle as xornadas de sensibilizacion Gender
Vulnerability: Resilience and Resistance in the Work of Contemporary Women Writers
(outubro 2023)
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/filoloxia-traducion-debate-
resiliencia-resistencia-obra-escritoras-contemporaneas
- O ultimo niimero da revista Hesperia homenaxea o decano da FFT (outubro 2023)
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ultimo-numero-revista-hesperia-
homenaxea-decano-facultade-filoloxia-traducion
- A escritora irlandesa Evelyn Conlon reflexiona na FFT sobre o proceso literario (outubro
2023)
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https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escritora-irlandesa-evelyn-
conlon-reflexiona-facultade-filoloxia-traducion-proceso-literario
- Entrevista & profesora Inmaculada Anaya Revuelta (novembro 2023)
https://www.farodevigo.es/sociedad/2023/11/12/anglicismos-0-he-cuestion-
94502591.html
- A Universidade de Vigo deu a benvida ao alumnado estranxeiro na FFT (xaneiro 2024)
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-recibe-curso-480-
estudantes-estranxeiros
- O campus acolle en marzo un congreso para reivindicar que “toda literatura ¢ grande en
traducion” (febreiro 2024)
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/campus-acollera-marzo-
congreso-reivindicar-que-toda-literatura-grande-traducion
- Recoiecidos especialistas en Cervantes traen a Vigo a presentaciéon dun novo monografico
sobre o autor (febreiro 2024)
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/reconecidos-especialistas-
cervantes-traen-vigo-presentacion-dun-novo-monografico-autor
- Premios de poesia, relato curto e traducion (febreiro 2024)
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/busca-creatividade-literaria-
galego-cunha-nova-convocatoria-premios-poesia-relato-curto-traducion
- Congreso en traducion e multilingiiismo (marzo 2024)
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/congreso-reunira-semana-
campus-especialistas-traducion-multilinguismo
- Dia Internacional da Muller (marzo 2024)
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/conmemoracion-8m-arranca-
campus-cunha-xornada-mulleres-teatro
- XIV Edicidén do congreso El Ojo de Polisemo (marzo 2024)
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/xiv-edicion-congreso-0jo-
polisemo-arranca-cunha-reivindicacion-multilinguismo-literaturas
- Congreso internacional de Paratraducion, Interlinguas e Transmedia (marzo 2024)
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/primeira-edicion-congreso-
internacional-paratraducion-interlinguas-transmedia-reunira-arredor-240
- O Modelo Burela e a stia xestion da diversidade (xufio 2024)
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/amarina/o-valadouro/2024/06/22/span-
langglquita-10-nunha-investigacion-sobre-influencia-do-modelo-
burelaspan/00031719008562186869463.htm
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II ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO

II.1 Grao en Linguas Estranxeiras

Criterio 1: Organizacion e Desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as
condicions establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria
verificada e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisiciéon das
competencias por parte do estudantado.

Reflexion sobre 4 Organizacion e Desenvolvemento da titulacion:

O desenvolvemento do Grao en Linguas Estranxeiras no curso analizado realizouse de maneira
acorde co establecido na memoria verificada, sen que se detectasen incidencias graves que
comprometesen a adquisicion das competencias previstas no perfil de egreso. O plan de estudos
mantivose estable, cunha planificacion docente axeitada e coherente cos obxectivos formativos
da titulacion.

No relativo 4 organizacion académica, a coordinacién entre materias € cursos seguiu oOs
procedementos habituais establecidos no centro, apoiandose nas reunions de coordinacion e nos
mecanismos de seguimento académico. A planificacion docente anual permitiu garantir a correcta
imparticion das materias, asi como a adecuacion dos contidos, metodoloxias e sistemas de
avaliacion recollidos nas guias docentes.

Compre sinalar que, do mesmo xeito que en cursos recentes, persisten algunhas dificultades
relacionadas coa participacion do estudantado en determinadas dindmicas académicas e
institucionais (titorias, enquisas de satisfaccion, accions de orientacion), o que pode incidir na
percepcion global do funcionamento da titulacion. Esta situacion non se considera exclusiva do
GLE, sen6n que se inscribe nun contexto mais amplo observado a nivel de centro e de
universidade.

No tocante 4 mobilidade, o nimero de estudantes participantes mantense en valores coherentes
coa dimension da titulacidon, confirmando o interese do estudantado do GLE polos programas de
intercambio, en consonancia co caracter internacional do grao.

Compre sinalar que, en comparacion cos cursos anteriores, os principais indicadores asociados &
organizacion e desenvolvemento da titulacion mantéfiense en valores semellantes, sen variacions
bruscas, o que confirma a estabilidade do modelo organizativo implantado.

En termos xerais, os indicadores asociados 4 organizacién e desenvolvemento amosan un
funcionamento adecuado da titulacion, se ben se identifican marxes de mellora relacionadas coa
comunicacion co estudantado e coa sua implicacion activa no proceso formativo.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacién das acciéons de mellora
. (Todas as acciéns de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo,
incluindo os plans de mellora

E3: Documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas,
metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)
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ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E6: Listaxe de estudantado que solicitou o reconecemento de créditos indicando o nimero de
créditos reconecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

E7: Informes sobre o reconecemento de créditos para valorar a stia adecuacion

E8: Resultados de medicién da satisfaccion de empregadores e persoas tituladas respecto ao
perfil de egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,
resultados e a sta evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacién das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

e QSP relacionadas coa organizaciéon e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-12: Numero de estudantes de novo ingreso

I3: Indicadores de mobilidade do estudantado

I13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

144: Indice de satisfaccién coa organizacion e desenvolvemento

Criterio 2: Informacion e Transparencia

Estandar: O Centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos
os grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sia
calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e esta disponible, en tempo
e forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores,
administracions educativas e outros grupos de interese).

Reflexion sobre a Informacion e Transparencia da titulacion:

A informacion relevante sobre o Grao en Linguas Estranxeiras atopase dispoiiible de maneira
publica, accesible e estruturada a través das canles institucionais da Universidade de Vigo e da
Facultade de Filoloxia e Traducion. A paxina web do centro constitiie o principal instrumento de
difusion da informacion académica, administrativa e de calidade, ofrecendo contidos actualizados
relativos ao plan de estudos, guias docentes, horarios, sistemas de avaliacion, practicas externas,
mobilidade, coordinacion da titulacion e Sistema de Garantia de Calidade.

A organizacién da informacion na web resulta clara e intuitiva, facilitando o acceso tanto ao
estudantado actual como a potenciais estudantes, persoas tituladas, empregadores e outros grupos
de interese. Ademais, complétase con outras canles de comunicacion institucionais, como as listas
de distribucion de correo electronico e os espazos virtuais de apoio & docencia e & orientacion
académica, ademais da informacion e promocién dos estudos que se poden realizar na FFT en
feiras de educacion coma EDUGAL ou as visitas de alumnado de Secundaria e Bacharelato ao
propio centro.

Os resultados dos indicadores de satisfaccion relacionados coa informacion publica e coa
promocion da titulacion amosan marxe de mellora, especialmente no que atinxe a percepcion do
estudantado, lifia que se mantén estable con respecto aos cursos anteriores, nos que se detectaba
unha percepcion similar por parte do estudantado. Estes resultados deben interpretarse tendo en
conta a baixa participacién nas enquisas, circunstancia recorrente noutros indicadores e cursos
académicos.

En termos xerais, pddese afirmar que a titulaciéon cumpre cos requisitos de informacion e
transparencia establecidos, ainda que resulta recomendable seguir reforzando as estratexias de
difusién e comunicacion, co obxectivo de mellorar a visibilidade da titulacion e a percepcion da
informacion dispoiiible por parte do estudantado.
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Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacién das acciéons de mellora
e Percepcion mellorable do estudantado | (Todas as accions de mellora rexistranse na

sobre a informacién publica e a promocion | @plicacion SGIC): o
da titulacién. e 2024GLE023 Mellora da visibilidade e

e Baixa participacion nas enquisas de d}ﬁispr} da informacion publica da
satisfaccion relacionadas coa informacion e titulacion

transparencia.
Evidencias nas que basea a reflexion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo
e R1 DO-0301: Lista de chequeo ou verificacion da Informacién Pablica
e QSP relacionadas coa informacion e transparencia

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126: Indice de satisfacciéon coa promocién da titulacion e a informacion publica na web

Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formal-mente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da
titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucién
a mellora continua do titulo.

Reflexion sobre & Sistema de garantia de calidade:

O Sistema de Garantia de Calidade (SGC) da Facultade de Filoloxia ¢ Traducion constitie unha
ferramenta estratéxica basica para alcanzar unha mellora continua do centro e das suas titulacions
oficiais. En canto 4 situacion do SGC, como antecedente cabe lembrar que con data 7 de outubro
de 2014 a Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) certificou,
despois da auditoria externa, que o Sistema de Garantia de Calidade da Facultade de Filoloxia e
Traducion estaba implantado conforme as directrices establecidas no Programa FIDES-AUDIT
(http://fft.uvigo.es/gl/calidade/sgc/). Tal e como se establecia na guia publicada pola ACSUG, era
pertinente a realizacion da renovacion da certificacion ao transcorrer seis anos desde a sua
obtencion. E dicir, o certificado, cun proceso de revisién despois dos tres primeiros anos, tifia
validez ata o 7 de outubro de 2020. Ademais, froito dos esforzos en materia de Calidade, a
Secretaria Xeral de Universidades declarou a acreditacion institucional da Facultade con data 28
de xaneiro de 2019. Durante os cursos 2019/2020 e 2020/2021 a FFT en colaboracion coa area
de Calidade da UVigo, elaborou, co obxecto de renovar a certificacion do SGC do centro, o
documento, previo & visita, coa informacién recollida no informe final de certificacion de 2014,
o estado da situacion na fase de seguimento de 2017, a valoracion da ACSUG ao informe de
seguimento ¢ o informe de cambios no SGC desde a stia certificacion. Tamén se describiron a
situacion das non conformidades detectadas pola ACSUG no seu ultimo informe e as accions que
o equipo auditor considerou que estaban abertas (non foron desenvolvidas) ou que tifian un peche
parcial (non foron desenvoltas completamente). Este documento (Renovacion da Certificacion do
Sistema de Garantia de Calidade) foi validado pola Comision de Calidade da FFT o 15 de
setembro de 2020 e aprobado en Comision Permanente o 17 de setembro dese ano. Foi enviado &
ACSUG pola area de Calidade da Universidade de Vigo unha semana despois. Ainda que a
reunion virtual da comision de avaliacidon ao centro, para someterse ao proceso de renovacion de
certificacion da sua SGC, teriase que realizar no curso 2020/2021 foi atrasada debido as
dificultades e restricions da crise sanitaria provocada pola COVID-19, ata o 23 de novembro de
2021. O informe provisional da ACSUG foi enviado &4 FFT o 28 de xullo de 2022 ¢ o 21 de

UniversidageVigo



Informe de Revisiéon do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Paxina 16 de 131

setembro a Comision de Calidade validou as observacions e o plan de melloras que propoiiia o
centro para dar resposta ao informe provisional. O informe definitivo foi enviado 4 FFT o 11 de
outubro de 2022. A Comision de Avaliacion, unha vez examinado o Sistema de Garantia de
Calidade do centro con obxecto de avaliar o seu grao real de implantacion, e as observacions
feitas pola Facultade ao informe provisional, emitiu a valoracion de: FAVORABLE.

Nel presentabanse as fortalezas detectadas e os aspectos que debian ser obxecto de elaboracion
dun plan de accidons de mellora para avanzar na implantacion do SGC de maneira eficaz. Entre as
fortalezas destacaban as seguintes:

v" O centro fai esforzos por achegarse 4 sociedade a través da participacion dun representante
na Comision de Garantia de Calidade do Centro e de actividades co sector empresarial.

v Dispoiibilidade da informacién na web do centro que permite obter datos dos aspectos
mais relevantes da facultade garantindo a transparencia.

v 0 centro publica informacion sobre as taxas por titulo
(rendemento/abandono/eficiencia/éxito/gradacion) e wunha ligazon ao portal de
transparencia da UVigo onde se pode ver a satisfaccion dos grupos de interese.

Entre os aspectos que debian ser obxecto de elaboraciéon dun plan de accions de mellora
destacaron:

v" Definir o Programa de Desenvolvemento Estratéxico do centro.

v Implantar acciéns para potenciar a implicacion dos grupos de interese no
desenvolvemento e mellora do SGC.

v’ Establecer un sistema de codificacién das accions de mellora que as identifique
inequivocamente durante todo o seu ciclo de vida, desde onde se inicie a accion de mellora
ata o seu peche e valoracion de eficacia.

v’ Establecer metas para o conxunto dos procedementos do SGC, de tal maneira que se
poidan avaliar os seus resultados en base as devanditas metas e tendencias para poder
tomar asi decisions para a mellora do SGC, garantindo a implantacion sistematica da
mellora continua do centro e as suas titulacions.

Atendendo a estes aspectos, en marzo de 2023, como se explica no apartado VI de este informe,
aprobouse a comision que vai elaborar o Programa de Desenvolvemento Estratéxico do centro
(en diante PDE). Ademais, atendendo aos comentarios/observacions realizados pola ACSUG no
informe de recertificacion de implantacion do SGC, estableceuse un sistema de codificacion das
accions de mellora para identificalas durante todo o seu ciclo de vida e estableceuse un tinico
rexistro con accions de mellora de centro e de titulacions que se pode consultar na aplicacion do
SGC da FFT.

A renovacion de implantacion do SGC da FFT ten validez ata o 11 de outubro de 2027.

Os rexistros de todas as titulacions para o curso 2023/2024 estan en estado completado na
aplicacion do SGIC.

Proponse unha accion de mellora relativa & calidade no MTCI

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Acciéons de mellora
o .. (Todas as accions de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulaciéns e de Calidade

E10: Documentaciéon do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)
E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC

E12: Plans de mellora

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de
participacion, resultados e a stia evolucién...)
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E14: Informe de certificacion da implantacién do SGC
e QSP relacionadas co Sistema de garantia de calidade

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I4: Resultados dos indicadores do SGC
I41: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC
[42: % Accions de Mellora finalizadas en prazo

Criterio 4: Recursos Humanos

-

Estandar: O persoal académico e de apoio €& suficiente e adecuado de acordo coas
caracteristicas do titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto
de avaliacién.

Reflexién sobre os Recursos Humanos da titulacion:

O Grao en Linguas Estranxeiras conta cun cadro de persoal académico suficiente e axeitado para garantir
o correcto desenvolvemento do programa formativo. O profesorado participante na titulacion dispon da
cualificacion, experiencia docente e traxectoria investigadora requiridas, en consonancia coas
caracteristicas do grao e coas materias impartidas.

A distribucion do profesorado por areas de cofiecemento permite cubrir de maneira equilibrada os distintos
ambitos lingiiisticos, literarios e culturais que conforman o plan de estudos. A planificacion docente anual
garante a continuidade e estabilidade da docencia, asi como a adecuada asignacion de materias ao
profesorado correspondente.

No que respecta & formacion do profesorado, mantense unha participacion activa nos programas
formativos ofertados pola Universidade, o que contribue a actualizacion metodoloxica e 4 mellora continua
da calidade docente. Pola contra, a participacion do profesorado en programas de mobilidade continua a
ser reducida, aspecto xa sinalado en informes de cursos anteriores e que segue a identificarse como unha
oportunidade de mellora. Esta situacion xa fora sinalada en informes de cursos anteriores, sen que se
observe polo momento unha mellora significativa nos indicadores correspondentes, o que xustifica a
continuidade desta accion de mellora.

En relacion co persoal de apoio, este resulta suficiente para atender as necesidades da titulacion e do centro,
contribuindo de maneira eficaz ao funcionamento dos servizos académicos e administrativos. Os
indicadores de satisfaccion asociados aos recursos humanos sitlianse en valores aceptables, se ben tamén
neste ambito a representatividade dos datos esta condicionada pola participacion nas enquisas.

En conxunto, a analise realizada permite concluir que os recursos humanos do GLE son adecuados, ainda
que resulta conveniente manter e reforzar accions orientadas a fomentar a mobilidade do profesorado e a
participacion nos procesos de avaliacion e mellora da calidade docente.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora
° (Todas as accions de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E15: POD: informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, area etc.). CV profesionais externos
E16: Informacién sobre o persoal de apoio do Centro (nimero e posto desempenado etc.)
E17: Documento onde se recolla a analise das EAD (% de participacién, resultados e a sta
evolucioén...)

e QSP relacionadas cos Recursos Humanos da titulacion
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Indicadores nos que se basea a reflexion:

I5: Indicadores de formacion do profesorado

16: % de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion

I7: % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
I8: Indicadores de mobilidade

I13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

[39: indice de satisfaccion cos Recursos Humanos

[43: Resultados EAD

Criterio 5: Recursos Materiais € Servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo
son os adecuados en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes
matriculados e resultados de aprendizaxe a adquirir polos mesmos.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado son os
adecuados as necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

O Grao en Linguas Estranxeiras dispon de recursos materiais e servizos axeitados para o correcto
desenvolvemento da actividade docente e académica. As instalacions do centro permiten atender
as necesidades formativas do estudantado, tanto no que atinxe 4s aulas e espazos comuins como
aos laboratorios especializados (Laboratorios de Interpretacion, Laboratorio/Estudo de Dobraxe
e Laboratorio de Linguaxe e Cognicion) e aos recursos tecnoloxicos e bibliograficos dispofiibles.
A Facultade de Filoloxia e Traducioén conta cunha infraestrutura consolidada que se mantén e
actualiza de maneira progresiva, garantindo condicions adecuadas para a docencia presencial e o
apoio 4 aprendizaxe. As plataformas de apoio a docencia e & comunicacion co estudantado seguen
a desempefiar un papel fundamental, facilitando o acceso aos materiais didacticos, 4 informacion
académica e &s actividades de orientacion.

Os servizos de orientacion académica, en particular o Plan de Accion Titorial, contintian a ser un
elemento clave no acompafiamento do estudantado ao longo da sua traxectoria formativa. Non
obstante, a eficacia destes servizos depende en boa medida do grao de participacion do alumnado,
que se mantén en niveis mellorables.

No relativo s practicas extraacadémicas, o nimero de entidades colaboradoras resulta suficiente
para atender a demanda existente, e a valoracion por parte das persoas tituladas sitliase en niveis
aceptables, se ben ¢ certo que o estudantado segue a demandar que as practicas se sitien como
parte do curriculo do GLE. Os indicadores de satisfaccion cos recursos materiais € cos servizos
mostran resultados moderados, condicionados, unha vez mais, pola limitada participacién nas
enquisas.

En termos xerais, a analise permite concluir que os recursos materiais e servizos dispofiibles son
adecuados para o desenvolvemento do titulo, ainda que se detectan marxes de mellora vinculadas
a orientacion académica e & percepcion do estudantado sobre os servizos ofrecidos.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacién das Acciéns de mellora

e Participacion mellorable do estudantado (Todas as accions de mellora rexistranse na
nos servizos de orientacion académica e no | @plicacion SGIC): . y
PAT e 2024GLE024 Reforzo da orientacion

e Percepcion moderada do estudantado sobre académica e do Plan de Accién Titorial.

0S recursos materiais €  Servizos,
condicionada pola baixa participacion nas
enquisas.
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Evidencias nas que basea a reflexion:

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,
resultados e a sta evolucion...)

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida ou PAT
E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/o tecnol6xicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazén)

e QSP relacionadas cos Recursos Materiais e Servizos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I9: Distribuciéon de alumnado por centros de practicas (R1 DO-0204)
I13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: Indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos

124: Indice de satisfaccién coa orientacién recibida no centro

I25: % Alumnado en practicas académicas

I136: N° Estudantado titorizado

I137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

I138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

Criterio 6: Resultados de Aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polas persoas tituladas son coherentes
co perfil de egreso e correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polo estudantado e se son coherentes co perfil
de egreso e correspéondense co nivel do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

Os resultados de aprendizaxe acadados polo estudantado do Grao en Linguas Estranxeiras son
coherentes co perfil de egreso definido na memoria verificada e axéitanse ao nivel do MECES
correspondente a titulacion. O sistema de revision e validacion das guias docentes garante que as
competencias xerais e especificas do titulo se aborden de maneira adecuada ao longo do plan de
estudos.

Os indicadores de rendemento académico e as taxas de éxito por materia mostran, en termos
xerais, un nivel aceptable de adquisicion de cofiecementos e competencias. As diferenzas
observadas entre materias forman parte da diversidade propia do plan formativo e non indican
disfuncions estruturais no programa. En comparacion cos cursos anteriores, a taxa de éxito global
mantense en valores semellantes, situdndose préxima ao obxectivo establecido, o que confirma a
coherencia dos resultados de aprendizaxe ao longo do tempo.

Os resultados das enquisas de satisfaccion de persoas tituladas e empregadores respecto ao perfil
de egreso apuntan a unha valoracion global positiva, se ben limitada pola escasa participacion.
Estes datos suxiren que o perfil formativo do GLE resulta axeitado 4s demandas académicas e
profesionais, ainda que existe marxe para mellorar a percepcion do estudantado sobre o proceso
de aprendizaxe.

A andlise dos Traballos Fin de Grao e das cualificacions asociadas confirma a adecuacion dos
resultados de aprendizaxe finais ao nivel esixido pola titulaciéon. Con todo, a demora na
realizacion e defensa do TFG continua a ter impacto indirecto nalgiins indicadores globais do
titulo, como a taxa de graduacion.

En conxunto, pddese concluir que os resultados de aprendizaxe do GLE son satisfactorios e
coherentes cos obxectivos formativos establecidos, ainda que resulta recomendable seguir
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reforzando accions orientadas 4 mellora da percepcion do estudantado e 4 finalizacion do proceso
formativo nos prazos previstos.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora
e Percepcion mellorable do estudantado | (Todas as accions de mellora rexistranse na

sobre determinados aspectos do proceso de | @Plicacion SGIC): . .
aprendizaxe. e 2024GLE025 Seguimento € apoio ao

e Impacto indirecto do TFG na finalizacién desenvolvemento do Traballo Fin de Grao

dos estudos nos prazos previstos
Evidencias nas que basea a reflexion:

E4: Guias docentes das materias

E8: Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas sobre o
perfil de egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,
resultados e a sta evolucioén...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacién das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E24: Listaxe de TFG/TFM dos 2 tultimos cursos académicos (titulo, titor e cualificacion)
E25: Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo

e QSP relacionadas cos Resultados de Aprendizaxe

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I110: Indicadores de resultados

Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co
desefio, a xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais
da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de
indicadores minimo. Comprobar se os resultados adecianse as previsions e caracteristicas do
titulo..

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:

Os indicadores de satisfaccion e rendemento do Grao en Linguas Estranxeiras mostran unha
evolucion desigual, mais globalmente coherente co contexto académico e demografico actual. A
demanda da titulaciéon mantense dentro de valores aceptables, ainda que se observa unha lixeira
tendencia 4 baixa no numero de estudantes de novo ingreso, fendomeno compartido con outras
titulacions e vinculado 4 evolucion demografica xeral, cuestion que vai en lifa cos datos
observados nos dous cursos anteriores.

No que atinxe ao rendemento académico, as taxas globais amosan resultados moderados. A taxa
de abandono sittiase en valores contidos, o que indica unha mellora no mantemento do
estudantado dentro da titulacion. Pola contra, a taxa de graduacion continua por debaixo do valor
desexable, aspecto que se relaciona principalmente coa prolongacion dos estudos mais alo dos
catro anos previstos, especialmente pola demora na realizacion e defensa do Traballo Fin de Grao.
A duracion media dos estudos segue a superar lixeiramente o intervalo considerado optimo,
situacion que reforza a necesidade de seguir incidindo na orientacion académica do estudantado,
especialmente nos cursos superiores. Neste sentido, o Plan de Accion Titorial contintia a ser unha
ferramenta clave, ainda que, tal e como se sinalou anteriormente, a sua efectividade depende en
boa medida da participacion activa do alumnado.

Os resultados das enquisas de satisfaccion deben interpretarse con cautela, debido 4s baixas taxas
de participacion, que condicionan a representatividade dos datos. Con todo, os valores obtidos
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sinalan 4mbitos de mellora relacionados coa percepcion global da titulacion e coa experiencia
académica do estudantado.

En conxunto, os indicadores analizados permiten afirmar que o funcionamento do programa
formativo ¢ adecuado, ainda que resulta necesario manter e reforzar accions orientadas a mellorar
a satisfaccion do estudantado, o rendemento académico e a taxa de graduacion.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora
e Baixa participacion do estudantado nas (Todas as accions de mellora rexistranse na

enquisas de satisfaccion aplicacion SGIC): o
e 2024GLE022 Incentivacion da

participacion do estudantado nas eqnuisas
de satisfaccion.
Evidencias nas que basea a reflexion:

E12: Plans de mellora (en concreto, acciéns de mellora realizadas a partir dos resultados
obtidos en todos os indicadores)

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de
participacion, resultados e a stia evolucién...)

E29: Documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de
insercion laboral e SIIU)

e QSP relacionadas cos Indicadores de satisfaccion e rendemento da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-12: Numero de estudantes de novo ingreso

[10: Indicadores de resultados

[11: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso:
[12: Resultados de insercion laboral

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulaciéns

[21: Taxa de abandono (Egreso)

[22: Taxa de cambio de estudo

I35: Nota media do acceso

I1.2 Grao en Filoloxia Aplicada Galega e Espafiola
Criterio 1: Organizacion e Desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as
condicions establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a4 memoria
verificada e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisiciéon das
competencias por parte do estudantado.

Reflexion sobre 4 Organizacion e Desenvolvemento da titulacion:

A Xunta de Galicia autorizou en xullo de 2021 (DOG de 16 de xullo) 4 Universidade de Vigo a
implantar na Facultade de Filoloxia e Traducion a nova titulacion de Filoloxia Aplicada Galega
e Espariola (FAGE) no curso 2021/22. Con este novo grao iniciouse o proceso de extincion do
grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios (CLEL), que se implantara no curso 2014/15
e que foi cerrado pola Xunta de Galicia por non alcanzar o nimero previsto de matricula. Co fin
de evitar que no novo grao de FAGE se volvese dar esa situacién e de dar unha focaxe mais
aplicada 6s estudos filoloxicos e lingiiisticos, a Comision de Calidade e a Xunta de Centro da
Facultade de Filoloxia e Traducion validaron e aprobaron en 2020 as memorias de modificacion
e verificacion dos graos de Linguas Estranxeiras (LE) e da nova titulacion en FAGE, nas que se
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recollia que pasaban a compartir 90 créditos en materias de formacion basica e obrigatoria nos
dous primeiros cursos.

Xa que logo, o novo grao en FAGE configlrase en coordinacion co grao en LE, compartindo 90
créditos nos dous primeiros cursos, co obxectivo de optimizar recursos docentes e reforzar unha
formacion interdisciplinar adaptada 4s demandas actuais de sociedades multilingiies e dixitais.
Nos dous primeiros cursos, o alumnado recibe unha formacion comun en linguas e literaturas
galega e espafiola, en lingiiistica tedrica e aplicada e en diias linguas estranxeiras (a elixir, inglés,
francés, aleman e portugués), de maneira que ao longo do grao o alumnado cursa un total de catro
linguas. Nos dous ultimos anos establécense duas mencidns de especializacion (galego e espaiol),
asi como a posibilidade de libre desefio do curriculo, orientadas a aplicacion profesional dos
cofiecementos adquiridos. Como queda recollido no propio titulo do grao, este ofrece un enfoque
marcadamente aplicado, no que se prioriza o desenvolvemento de competencias practicas e
transferibles, especialmente no ambito das humanidades dixitais, da comunicacion multimodal e
das tecnoloxias da linguaxe. A organizacion das materias, os resultados de aprendizaxe e a
distribucion das competencias evidencian unha clara orientacion 6 “saber facer”, sen desatender
a base teorica necesaria.

Entre os elementos singulares do titulo, amais do xa dito sobre de que o alumnado poida estudar
catro linguas, co obxectivo de que acaden un so6lido dominio instrumental delas, salientan a
integracion das tecnoloxias dixitais nos estudos filoloxicos, a promocion da creatividade literaria,
a incorporacion obrigatoria de practicas externas no 4° ano e a oferta dun médulo optativo de
especializacion en Lingua de Signos Espariola, aspectos estes dous ultimos pioneiros € Unicos no
Sistema Universitario de Galicia. Estas caracteristicas pretenden reforzar a dimension social e
profesionalizante do grao e de mellorar a empregabilidade das persoas tituladas en estudos
filoloxicos, atendendo 6s datos comparativos con outros graos de caracter aplicado. En conxunto,
FAGE preséntase como unha proposta innovadora, orientada 4 transferencia de cofiecemento e &
insercion laboral nun contexto multilingiie, dixital e globalizado.

A implantacion do grao foi progresiva, ano a ano. O primeiro ano de implantacion curso 2021/22
coincidiu coa pandemia de COVID; non obstante, en FAGE, por mor do niimero de alumnos
decidiuse que a docencia fose presencial nunha porcentaxe considerable.

A proposta de compartir 90 créditos con LE resulta positiva polo feito de que para o computo de
alumnado de novo ingreso para a Xunta de Galicia conta como un Unico grao; desde ese punto de
vista, nos tres cursos andados a suma de matriculados nos dous graos superou sempre o nimero
de 50: 21/22: 85 alumnos, ainda que descendeu algo nos cursos 22/23 e 2023/24.

Xa con respecto 6 grao de FAGE en concreto, no curso 2023/24 mantense o nimero de estudantes
de novo ingreso respecto de 2022/23 (22 estudantes), ainda que levemente por debaixo do valor
de 2021/22 (24 estudantes), polo que a meta de “manter ou incrementar” a captacion s6 se cumpre
parcialmente: non hai novo descenso, pero tampouco recuperacion do pico inicial. As taxas de
ocupacion (38%) e preferencia (40%) no curso 2023/24 contintian afastadas das metas de calidade
(100% e 90%, respectivamente) e mostran unha lixeira tendencia 4 baixa nos tres cursos
analizados: a ocupacion baixa do 48% (2021/22) 6 44% (2022/23) e ata o 38% (2023/24); pola
sua banda, a preferencia baixa do 46% (2021/22), 6 42% (2022/23) e ata 0 40% (2023/24). Estes
datos pofien de manifesto un problema de demanda estrutural, malia os esforzos realizados pola
Facultade por captar estudantado en centros de ensino, feiras, publicidade... Esta tendencia a baixa
¢ posible que contintie nos proximos anos por mor da caida demografica e o aumento xeneralizado
da Formacion Profesional. Non obstante, compre sublifiar tamén que FAGE ¢ un grao de recente
implantacién e que se atopa ainda nun proceso de consolidacion, polo que estes valores deben
interpretarse con certa reserva. Co fin de mellorar a demanda, cumprird seguir reforzando
estratexias de captacion e visibilidade, pofiendo en valor o caracter aplicado do titulo, a sua
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orientacion profesionalizante e as posibilidades de empregabilidade. Por outra banda, tamén seria
posible explorar a posibilidade de crear unha rama on line do grao co fin de ampliar o abano de
posibilidades de alumnado, e mesmo tamén os dobres graos na propia Facultade, neste caso non
tanto por aumento de alumnado, pero si de prestixio.

Pola contra, a taxa de adecuacion supera a meta (70-80%) en toda a serie: 83% (21/22), 90%
(22/23), 84% (2023/24), o que indica que quen solicita FAGE tende a consolidar a opcion. Pola
sua parte, a nota media de acceso mantense alta sempre por riba de + 8 nos tres cursos, ainda que
lixeiramente baixa: 9,07 (21/22), 8,43 (22/23) e 8.13; isto salienta que o alumnado que finalmente
ingresa presenta un bo perfil académico e un elevado grao de axuste 4 titulacion.

Canto & mobilidade do estudantado, experimentou unha mellora significativa no curso 2023/24,
no que se rexistra por primeira vez un estudante do grao en programas de mobilidade
internacional, fronte 4 ausencia de participantes en 2021/22 e 2022/23. Esta evolucion positiva
non se acompana ainda da definicion de metas cuantitativas especificas no cadro de mando, polo
que non ¢ posible avaliar o grao de cumprimento dun obxectivo numérico. Sen dubida, seria
desexable que a mobilidade do estudantado aumentase. Desde o Vicedecanato de Relacions
internacionais da FFT e dende o PAT informase a través da plataforma MOODLE da convocatoria
de programas como SICUE ou ERASMUS e convocanse reunions especificas coa ORI; pero
convira seguir insistindo na participacion nas reunions que se tefien cara a cara.

No referido 6 grao de satisfaccion global coa titulacion (MC-05, 120-1) e satisfacciéon coa
docencia e coa organizacion/desenvolvemento (104-DO, 144-1), a andlise conxunta dos cursos
2021/22, 2022/23 e 2023/24 permite concluir que o grao mantén de forma sostida uns moi bos
niveis de satisfaccion do estudantado. As enquisas de avaliacion docente dos cursos 21/22 e 22/23
xa ofrecian valoracidons moi altas da actividade do profesorado (4,05 e 4,60 sobre 5), 4s que se
engade no curso 2023/24 un indice global de satisfaccion co grao de 3,82 sobre 5, que supera a
meta de calidade establecida. Ademais, a satisfaccion coa organizacion e desenvolvemento da
ensinanza acada tamén a meta (3,82 fronte a 3,0) e a avaliacion docente global (EAD (143)) por
titulacion, no 2023/24 sittase cerca do 4 (sobre 5), o que reforza a idea, por parte do estudantado,
dunha boa percepcion xeral da calidade da docencia e da xestion académica do titulo.

As taxas de rendemento do grao mantéfiense en torno ao 74% nos cursos 2021/22, 2022/23 e en
2023/24 baixa levemente 6 73,4%, un pouco por debaixo da meta que € do 80%. Isto evidencia,
por unha banda, unha estabilidade do comportamento académico, pero por outra, tamén unha
marxe de mellora na superacion de créditos.

Sobre 4s taxas de éxito do grao, estas mantéfiense en valores moi elevados, entorno 6 90% nos
tres cursos analizados (2021/22: 90%, 2022/23: 91% e 2023/24: 88,7%), sempre por riba da meta
do 80%, o que indica que o alumnado que se presenta a avaliacion supera en gran medida as
materias.

No curso 2023/24 rexistrase por primeira vez a taxa de abandono do grao, cun valor do 8,7%,
claramente inferior 4 meta establecida (<20%), o que apunta a unha boa retencion do estudantado
nas fases iniciais da titulacién. Non se dispofien ainda de datos de taxas de graduacion, pois o
grao acabara de implantarse ainda no curso 2024/25.

Tocante a taxa de avaliacion, situase no 83,08%, o que indica que a maior parte do estudantado
se presenta as probas. Este dato, combinado cunha taxa de éxito do 88,7%, permite interpretar
que a diferenza entre rendemento (73,4%) e éxito responde principalmente a créditos non
avaliados madis ca a un problema de resultados negativos nas probas.

No que atinxe as taxas de éxito por materia, o valor minimo no curso 2023/24 ¢ do 33%, o que
contrasta co 88,7% de éxito global da titulacion. Tratase, polo tanto, de materias singulares que
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concentran boa parte das dificultades de superacion e que deberian ser obxecto de andlise mais
detallada na programaciéon docente € no seguimento interno do grao.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das accions de mellora
e Pouca mobilidade do estudantado (Todas as accions de mellora rexistranse na
e Baixa participaciéon nas enquisas de @ aplicacion SGIC):

satisfaccion e 2024FAGEO01 Analizar as causas da
e Baixa taxa de ocupacion pouca participacion nos programas de
e Taxa de rendemento mobilidade

e 2024FAGEOQ002 Estratexias de informacion
mais efectiva 6 alumnado

o 2024FAGEO003 Estratexias de captacion de
novo alumnado

e 2024FAGEO004 Taxa de rendemento

Evidencias nas que basea a reflexion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo,
incluindo os plans de mellora

E3: Documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas,
metodoloxias docentes, sistemas de avaliacién, resultados de aprendizaxe, ...)

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E6: Listaxe de estudantado que solicitou o recofiecemento de créditos indicando o ntimero de
créditos reconecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

E7: Informes sobre o reconecemento de créditos para valorar a stia adecuacion

E8: Resultados de medicién da satisfaccion de empregadores e persoas tituladas respecto ao
perfil de egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,
resultados e a sta evolucioén...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacién das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

e QSP relacionadas coa organizaciéon e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-12: Numero de estudantes de novo ingreso

I3: Indicadores de mobilidade do estudantado

[13: Planificacién docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

144: Indice de satisfacciéon coa organizacion e desenvolvemento

Criterio 2: Informacion e Transparencia

Estandar: O Centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos
os grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sia
calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e esta disponible, en tempo
e forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores,
administraciéns educativas e outros grupos de interese).

Reflexion sobre 4 Informacion e Transparencia da titulacion:
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A Facultade de Filoloxia e Traducion (FFT) desenvolve e ofrece diversas actividades de acollida
6 alumnado orientadas a informar sobre as stas titulacions e promocionalas. Para iso conta con
varios recursos, que se comentan a seguir.

A paxina web da FFT (https://fft.uvigo.es/gl/) ofrece informacion ampla, clara e completa sobre
todos os aspectos da titulacion, con ligazons/iconas directas 4 stia descricion dende a paxina de
‘Inicio’ e dende a pestana ‘Estudos’. Nesta pestana hai unha seccion dedicada 6s responsables
das titulacions (pestana ‘Coordinacion das Titulacions’). A navegacion pola web da FFT ¢ moi
transparente e a informacion de doado acceso. Os items desglosados son os seguintes:

e ‘Facultade’: organos de goberno, departamentos, persoal de administracion e servizos,
recursos materiais € servizos, normativas, localizacion, contacto.

e ‘Docencia’: calendario académico, profesorado, guias docentes, horarios, exames,
Traballo Fin de Grao, Traballo Fin de Mestrado.

e ‘Estudos’: ligazéns individuais para cada Grao, ligazébn comun para os mestrados,
coordinacion das titulacions, Suplemento Europeo ao Titulo.

e ‘Alumnado’: matricula, orientacion 6 estudantado, xornadas de acollida, Plan de Accion
Titorial e MEET, bolsas e axudas, practicas externas, Delegacion de Alumnado.

e ‘Intercambios’: incoming students, alumnado da FFT.

e ‘Investigacion’: departamentos, grupos de investigacion, revistas.

e ‘Calidade’: SGIC, comision de calidade, seguimento de titulos, acreditacion de titulos,
Docentia.

e ‘Comunicacion’: avisos, noticias, eventos, eventos anteriores.

e ‘Contacto’.

® A paxina conta cun fécil acceso para remitir suxestions, queixas e parabéns.

A FFT conta tamén con paneis informativos en pantalla de plasma no pavillon central, e tamén
nos pavillons das aulas, que permiten informar o alumnado sobre diferentes eventos e actividades.
Pola stia banda, a coordinacion do grao utiliza de forma frecuente o Espazo Virtual de
Coordinacion creado na plataforma de teledocencia MOOVI, que facilita a divulgacion de
novidades de regulamentos, comunicacion de avisos e convocatorias de reunions co alumnado.
Outro canal de comunicacion importante para a orientacion 6 alumnado ¢ a lista de correo da
Facultade: fft@listas.uvigo.gal, & que se recomenda a sua subscricion.

Por outra parte, dende o grao e a FFT ofrécense tamén servizos de orientacién 6 estudantado,
entre os que destacan o Plan de Accion Tutorial (PAT), do que se encarga a persoa coordinadora
de FAGE, e o programa PIUNE, coordinado dende o Decanato. Dende o PAT, a través de
reunions co alumnado, cando menos unha 6 final de cada cuadrimestre (ou no seu caso cos/as
delegados/as de curso nomeados 6 principio de curso) aconséllase 6 alumnado na toma de
decisions académicas, por exemplo con respecto 6 TFG, as practicas externas ou eleccion de
itinerarios.... Déselle tamén orientacion burocratica na resolucion de dubidas e inconvenientes
que poidan xurdir durante o curso académico, por exemplo na elecciébn de optativas ou
incompatibilidades horarias, e, igualmente, informacion sobre os servizos e actividades realizadas
no centro e na Universidade de Vigo que poidan ser de interese para o alumnado, como poden ser
as convocatorias de programas de mobilidade (SICUE, ERASMUS). Para isto resulta moi util o
xa referido espazo virtual MOOVI especifico da Coordinacion do grao, 6 que estan subscritos
todo o alumnado matriculado en FAGE. Os informes anuais realizados pola coordinacion sobre
o desenvolvemento do grao e sobre o PAT son enviados 6 Vicedecanato de calidade que se
encarga de arquivalos. O alumnado dispén na web da FFT dun manual na seccion “Alumnado™.

E salientable, igualmente, a xornada especifica de benvida 6 alumnado de 1° FAGE que se realiza
o primeiro dia de clase. Nela dénselle explicacions da estrutura da Universidade, da Facultade e
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do Grao, programas de intercambio, plataforma para a docencia, funcions da coordinacion e do
PAT, calendario académico, representantes de alumnado, solucién de problemas, biblioteca,
servicios administrativos, gabinete psicopedagoxico, listas de correos, etc.

En fin, toda esta diversidade de recursos e canles de comunicacion co alumnado de FAGE nestes
tres primeiros cursos contribie a unha maior transparencia e accesibilidade para o alumnado,
favorecendo asi a sua integracion e éxito académico.

No cadro de mando do curso 2023/24 (126.1), o grao de FAGE rexistra unha satisfaccion do
estudantado coa promocion da titulacion e coa informacion publica na web de 3,83 puntos sobre
5, o que pode considerarse un resultado globalmente positivo, en lifia co estdndar institucional
que situa a meta habitual por riba de 3. Este ¢ a primeira vez que se dispon de datos especificos
para este indicador en FAGE, polo que, ainda que non ¢ posible analizar tendencias respecto de
2021/22 e 2022/23, o valor obtido ofrece un punto de partida favorable sobre o que seguir
traballando para achegarse a niveis proximos a 4 puntos. Pola stia parte, o PTXAS (126.4)
manifesta unha satisfaccion mais moderada de 3.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das accions de mellora
. (Todas as acciéns de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo
e R1 DO-0301: Lista de chequeo ou verificacién da Informacién Pablica
e QSP relacionadas coa informacion e transparencia

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126: Indice de satisfaccién coa promocién da titulacion e a informaciéon publica na web

Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formal-mente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da
titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién
a mellora continua do titulo.

Reflexion sobre a Sistema de garantia de calidade da titulacion:
Como o Sistema de Calidade de Calidade depende directamente do Centro, remitimos para este

apartado ao contido do criterio 3 que se desenvolveu no grao de Linguas Estranxeiras.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora
. (Todas as accions de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade
E10: Documentacién do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)
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E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC

E12: Plans de mellora

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de
participacion, resultados e a sta evolucion...)

E14: Informe de certificacion da implantacién do SGC

e QSP relacionadas co Sistema de garantia de calidade

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I4: Resultados dos indicadores do SGC
I41: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC
142: % Accions de Mellora finalizadas en prazo

Criterio 4: Recursos Humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e adecuado de acordo coas
caracteristicas do titulo e o niimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto
de avaliacién.

Reflexion sobre os Recursos Humanos da titulacion:

Como se indicou no Criterio 2 do presente informe, a paxina web do centro ofrece informacion
completa e detallada do persoal académico da FFT. As fichas individualizadas inclten datos de
contacto, docencia impartida, temas de interese na investigacion e cargos de xestion de cada
membro do cadro de PDI (http:/fft.webs.uvigo.es/, pestana ‘Docencia’, sub-pestana
‘Profesorado’).

Por outra banda, ofrécese informacion sobre a composicion dos departamentos 0s que pertence o
profesorado que imparte docencia na facultade (http://fft.webs.uvigo.es/, pestana ‘Facultade’,
sub-pestana ‘Departamentos’). No tocante 4 titulacion de FAGE, a stia docencia durante os cursos
2021/22 e 2022/23, pertencentes Os cursos 1° € 2° do grao, repartiuse entre profesorado de varios
departamentos: Filoloxia Inglesa, Francesa e Alema (FIFA), Filoloxia Galega e Latina,
Lingua Espafola, Literatura Espafiola e Teoria da Literatura, Historia, Arte e Xeografia
e a area de Lingiiistica. No curso 2023/24, en que se implantou o 3° curso e con el os dous
itinerarios do grao, a docencia do itinerario de “Galego” ¢ maioritariamente do departamento de
Filoloxia Galega e Latina (https://webh03.webs.uvigo.gal/), en tanto que do intinerario de
“Espafiol” ¢ dos departamentos de Lingua Espanola (http://deph10.webs4.uvigo.es/gl/) e de
Literatura Espafiola e Teoria da Literatura (https:/litespfft.wordpress.com/). Nas webs dos
correspondentes departamentos pode localizarse mais informacién individual do PDI das
distintas areas de cofiecemento.

O profesorado que participa na titulacion conta con nivel de cualificacion elevado e
contrastado (experiencia docente e investigadora). Conforme o 146, no curso 2023/24, o
namero de PDI que imparte docencia na titulacion ¢ de 28. Non hai datos no cadro de mando
para 2023/24, pero nas tdboas dos cursos de 2021/22 e 2022/23, recolliase que o profesorado
ten unha porcentaxe moi alta de sexenios 75% e 94%, respectivamente nos anos citados, moi
superior 4 meta institucional, que era de 60%. Tamén se recolle que no curso 2021/22 o 100% era
Doutor e no 2022/23 o 87,5%, porcentaxes tamén superiores as metas de 70%-80%. Por
categorias, en 2022/23, impartian clases 1 catedratico, 4 titulares e 3 profesores
contratados; os datos de 2021/22 no Portal de Transparencia parecen estar errados pois s
dan como dato 1 profesor titular.

Canto a indicadores de formacion, no curso 2023/24 obsérvase un incremento significativo
da formaciéon do PDI: 9 docentes (32,14% do cadro) participan en plans de formacion

egpecificos, fraqnte 4 prgsenza testemunal de cursos anteriores (1 docente en 2022/23 e ninglin
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Ainda que neste periodo non se definiron metas cuantitativas para o indicador I5, os datos apuntan
a unha tendencia positiva que seria conveniente consolidar.

No referido 6 PAS, para 2021/22 e 2022/23 hai informaciéon a nivel da Facultade, non da
titulacion; amosase unha participacion irregular do PAS en formacion (un valor proximo & meta
>75% cun 67,16%, e outro moi baixo, 21,43%). No cadro de mando 2023/24 de FAGE (16) non
se parametrizou un indicador especifico de % de participacion do PAS en plans de formacion do
centro asociado 4 titulacion, polo que non hai valor propio de FAGE para ese curso.

A participacion do PDI de FAGE no programa DOCENTIA experimenta unha mellora: se en
2021/22 e 2022/23 a porcentaxe de profesorado avaliado era practicamente testemuiial (1,92% e
0), no curso 2023/24 (17) xa se rexistra un 25% de PDI avaliado (7 docentes sobre 28). Ainda que
no cadro de mando non se formularon metas especificas, estes datos permiten considerar que o
grao avanza na integracion do profesorado nos mecanismos institucionais de avaliacion docente,
sendo recomendable incrementar progresivamente esta porcentaxe nos proximos ciclos.

En relacion coa mobilidade do PDI, o Portal de Transparencia rexistra para os cursos 2021/2022
e 2022/2023 o numero de profesoras/es que participan en programas de mobilidade
internacional xestionados pola Oficina de Relacions Internacionais. Non inclie as estadias de
investigacion. Nestes cursos non aparecen datos da titulacion de FAGE, senén do grao en
extincion de Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios. En cada curso académico participaron
no programa de mobilidade duas persoas do grao de CLEL. No curso 2023/2024 non hai datos
sobre ningunha das duas titulacions.

O estudantado valora moi positivamente os RRHH (139) da titulacion (4/5), mentres que o
PTXAS situase nun aprobado xusto (3/5). A ausencia de metas impide unha avaliacion formal de
cumprimento, pero os valores suxiren que a percepcion do profesorado e persoal de apoio
¢ globalmente favorable, especialmente desde a vision do alumnado. Canto 0s resultados
da Enquisa de Avaliacion Docente (EAD) segundo os indicadores (I43) para 2023/24 e (104-
DO) para 20221/22 e 2022/23, sitian o PDI de FAGE nun bo nivel (cerca do 4 en 2023/24), en
perfecta coherencia cos valores das enquisas docentes previas (4,05 e 4,60). Este indicador
reforza a fortaleza do grao na calidade docente percibida, sendo un dos piares de calidade
do grao. En resumo, 139 e 143 mostran unha percepcion moi positiva dos RRHH,
especialmente do profesorado, e algo mais débil, pero aceptable, no PTXAS.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Acciéons de mellora
. (Todas as acciéns de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E15: POD: informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, area etc.). CV profesionais externos
E16: Informacién sobre o persoal de apoio do Centro (nimero e posto desempenado etc.)
E17: Documento onde se recolla a analise das EAD (% de participacién, resultados e a sta
evolucioén...)

e QSP relacionadas cos Recursos Humanos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I5: Indicadores de formacion do profesorado

16: % de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion

I7: % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
I8: Indicadores de mobilidade

[13: Planificacién docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

UniversidageVigo



Informe de Revisiéon do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Paxina 29 de 131

139: indice de satisfaccion cos Recursos Humanos
I43: Resultados EAD

Criterio 5: Recursos Materiais e Servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo
son os adecuados en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes
matriculados e resultados de aprendizaxe a adquirir polos mesmos.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado son os
adecuados as necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

A Facultade de Filoloxia e Traducion dispoén dun conxunto de recursos materiais e servizos moi
ampliados e actualizados, que garanten o desenvolvemento axeitado da docencia no grao de
FAGE e no resto das titulacions igualmente As infraestruturas inclien multiples tipoloxias de
aulas (grandes, medianas, pequenas, seminarios) dotadas de equipamento audiovisual completo,
conexion 4 rede, sistemas de son e condicions de accesibilidade melloradas mediante ramplas e
ascensores. A isto engadense laboratorios especificos de idiomas e de interpretacion simultanea,
con cabinas equipadas para actividades de comprension e producién oral, interpretacion
consecutiva e simultanea, e gravacion de practicas, asi como aulas de gravacion de leccions
maxistrais e diversas aulas informaticas e de acceso libre. O centro conta tamén, a través do
Campus remoto da UVigo, con aulas virtuais e sistemas de docencia en lifia que permiten gravar,
compartir documentos e realizar videoconferencias, e que resultaron moi utiles durante a
pandemia de COVID. Todo isto reforza a flexibilizacion e o enriquecemento do proceso de
ensino-aprendizaxe. A docencia no grao de FAGE complétase co uso estendido da plataforma de
teledocencia MOOVI.

Igualmente, a biblioteca da FFT, integrada na rede bibliotecaria da Universidade de Vigo, ofrece
un fondo amplo de monografias e publicacidons periddicas, con diversos espazos para o estudo
individual e en grupo, acceso a recursos electronicos e accidons formativas especificas para o
estudantado, por exemplo durante as sesions de acollida para o 1° de grao de FAGE, e cursos
sobre a elaboraciéon do TFG, por exemplo para o 4° curso (“Como afrontar o teu TFG”,
TELEDOCI1159), que se pon a disposicion do estudantado da materia antes do comezo do seu
cuadrimestre no MOOVI. A isto simanse recursos en lifia (catalogo, blog, taboleiros tematicos)
que facilitan a actualizacion e o uso intensivo dos fondos.

Xunto con estes espazos, o centro dispén dunha serie de infraestruturas de uso multiple (salon de
actos, salon de graos, sala de xuntas) dotadas con equipamento audiovisual e accesibilidade,
empregadas para actos académicos, defensas de TFG/TFM e actividades de internacionalizacion.

No ambito da investigacion, destacan o Laboratorio de Linguaxe e Cognicion, o Instituto de
Investigacion ILingua e o Laboratorio de interpretacion, que reforzan a conexion entre docencia,
investigacion e transferencia. Con especial relevancia para a Facultade en xeral, e para a titulacién
de FAGE igualmente, a comezos do curso 2018/19, tivo lugar a inauguracion do Laboratorio de
Linguaxe e Cognicion, unha adquisicion tecnoloxica destinada a investigacion, a peticion
conxunta do grao de Linguas Estranxeiras (area Filoloxia Inglesa) e o daquela grao de Estudos de
Galego-Espaiiol (area de Lingua Espaiiola). Ademais de servir como infraestrutura para a
realizacion de proxectos de investigacion, o seu espazo utilizase para a celebracion de seminarios
de formacion en investigacion, ademais de reuniéns do alumnado de Doutoramento. Pola sua
parte o Ilingua (https://ilingua.uvigo.gal/gl/) comezou a funcionar en 2023/24 co fin de agrupar
as persoas que investigan en eidos vencellados as linguas. O ILingua conta con varias salas no
pavillon Newton da FFT e nelas poden realizarse encontros entre o alumnado, sobre todo de 4°
de FAGE, e as persoas investigadoras co fin de ofrecerlles, por exemplo, informacién sobre
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posibles saidas laborais relacionadas coa investigacion lingiiistica e literaria nas areas de lingua e
literatura galega, espafiola e doutras linguas estranxeiras. Alumnado de Doutoramento ou
vinculado a proxectos de investigacion en marcha de investigadores do //ingua (a case maioria
do profesorado da FFT) poden dispoiier de espazo propio para realizaren os seus traballos. En
canto 0 Laboratorio de interpretacion, instalouse en 2022/2023 como espazo destinado a estudo
de dobraxe e interpretacion, emulando os estudos profesionais existentes. Ainda que o alumando
de FAGE non cursa este tipo de materias, o espazo ¢ presentado 6 estudantado co fin de que saiba
da stia existencia e poida telo en conta 4 hora de considerar futuros estudos de mestrado.

Tamén, co fin de fomentar 4 investigacion entre o estudantado en d&mbitos da Filoloxia galega, o
Departamento de Filoloxia Galega e Latina creou a revista anual Cumieira
(https://webh03.webs.uvigo.es/cumieira-cadernos-de-investigacion-da-nova-filoloxia-galega/),
da que no ano 2024 se publicou o n° 9. O obxectivo da publicacion ¢ dar visibilidade a traballos
de investigacion de calidade do alumnado do grao ou doutras tutulacions, moitos deles
procedentes de TFG ou traballos avanzados de curso, previa revision e adecuacion 6 que vén
sendo un artigo cientifico iniciatico.

En canto & orientacién, como xa se indicou na seccion 2 deste informe (e a ela remitimos), o
centro ofrece multiples canles: paxina web estruturada por seccions, paneis informativos, listas
de correo, espazos de coordinacion virtual e, de maneira especifica, o Plan de Accion Titorial
(PAT).

Desde a perspectiva dos indicadores cuantitativos do cadro de mando de 2023/24, o grao de FAGE
ainda non desenvolveu as “Practicas” académicas externas, xa que estd ainda na fase de
implantacién. Estas practicas externas comezaran no curso 2024/25 e constitien un valor
engadido de calidade no grao, amais de o faceren peculiar no sistema universitario galego entre
os graos de filoloxias. No cadro de mando do curso 2023/24 non existen datos que permitan
avaliar a ratio alumno/grupo ou a adecuacioén das PDA.

Pola stia parte, o indicador 123 sobre satisfaccion cos recursos materiais € servizos so ofrece
valores do estudantado (3,43/5) e do PTXAS (3,17/5), que indican unha satisfaccion moderada-
alta cos recursos materiais. Para os cursos 2021/22 e 2022/23 non hai equivalente directo nas
taboas.

Canto 6 indicador 124-1, este sinala para o 2023/24 un valor elevado de (4/5) de satisfaccion sobre
a orientacion recibida no centro. Este dato suxire unha boa percepcion da orientacion académica
desde o alumnado. Non existen datos concretos do indice 137 sobre o grao de satisfaccion do
estudantado co PAT. Quizais cumpriria realizar enquisas propias dende a Coordinacién ou usar o
Anexo IV-A da Guia PAT durante as reunions co alumnado. Certamente, a estas reunions acode
un numero baixo de alumnado e cumpriria incentivar a sta asistencia, celebrando por exemplo as
reunions no horario da clase.

En definitiva, os indicadores que se examinaron nesta seccidn mostran que as practicas estan en
fase de implantacion inicial (sen actividade ainda), mentres que recursos materiais (3,2-3,4/5) e
orientacion (4/5) tefien boa valoracion inicial en 2023/24. O grao cumpre neste ambito, pero debe
completar indicadores pendentes (PDA, practicas, PAT), e reforzar a comunicacion e a avaliacion
especifica da accion titorial.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Acciéons de mellora
o . (Todas as accions de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):
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Evidencias nas que basea a reflexion:

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,
resultados e a sta evolucion...)

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida ou PAT
E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/o tecnol6xicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazén)

e QSP relacionadas cos Recursos Materiais e Servizos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I9: Distribuciéon de alumnado por centros de practicas (R1 DO-0204)
I13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: Indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos

124: Indice de satisfaccién coa orientacién recibida no centro

I25: % Alumnado en practicas académicas

I136: N° Estudantado titorizado

I137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

I138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

Criterio 6: Resultados de Aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polas persoas tituladas son coherentes
co perfil de egreso e correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polo estudantado e se son coherentes co perfil
de egreso e correspéondense co nivel do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

Na Facultade de Filoloxia e Traducion existe un protocolo de revision das guias docentes das
materias impartidas nas titulacions . En primeiro lugar, o Coordinador de Grao revisa cada unha
das guias docentes da titulacion e a Vicedecana de Calidade revisa as incidencias, se as houber.
Como derradeiro paso, as guias docentes do grao de FAGE son validadas pola Comision de
Calidade e aprobadas pola Xunta de Centro.

A coordinacion do Grao comproba que todas as competencias xerais e especificas do titulo son
tratadas nas materias do programa formativo, de acordo coas estipulacions da memoria de
verificacion da titulacion. Na aplicacion informatica as competencias soamente poden ser
modificadas pola coordinacion, co fin de evitar desaxustes posteriores. Se se detecta algun
desaxuste, a coordinacion reunese co profesorado encargado para resolvelo.

Unha evidencia do bo funcionamento deste protocolo son os resultados das enquisas de avaliacion
docente, que recollen no curso 2023/24 unha valoracion moderadamente alta de 3.93/5 no Bloque
1 sobre os contidos das materias, a adecuacion das guias docentes e a coordinacion de
profesorado; ben ¢ certo que os datos estan extraidos dunha baixa participacion 5/24. As
porcentaxes de participacion nestas enquisas ¢ moi baixa dende que non se fan por escrito.

Os indicadores de resultados ¢ longo dos tres cursos analizados (2021/24), como xa se indicou en
seccions pasadas (Criterio 1), salientaron que a taxa de rendemento se mantén estable en torno ¢
74%, por baixo da meta de calidade (>80%), o que evidencia marxe de mellora na relacion entre
créditos matriculados e superados. Pola contra, a taxa de éxito presenta valores moi elevados en
toda una serie (91% en 2021/22, 90% en 2022/23 e 89% en 2023/24, fronte a unha meta do 80%),
o que indica que o alumnado que se presenta 4s probas con éxito na maior parte das materias. No
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curso 2023/24 incorporase por primeira vez o dato de taxa de abandono, cun valor do 8,7%,
claramente inferior 4 meta fixada (<20%), o que se pode interpretar como un bo nivel de retencion
e continuidade dos estudos no grao. Pola contra, non se dispén ainda de datos sobre taxa de
graduacion e eficiencia, pois ainda falta por implantar o 4° curso do grao.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora
LI (Todas as accions de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E4: Guias docentes das materias

E8: Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas sobre o
perfil de egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,
resultados e a sta evolucién...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacién das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E24: Listaxe de TFG/TFM dos 2 tultimos cursos académicos (titulo, titor e cualificacion)
E25: Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo

e QSP relacionadas cos Resultados de Aprendizaxe

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I110: Indicadores de resultados

Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co
desefio, a xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais
da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de
indicadores minimo. Comprobar se os resultados adecianse as previsions e caracteristicas do
titulo..

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:

Como xa se comentou en seccions anteriores deste informe, os indicadores clave de satisfaccion
e rendemento mostraron fortalezas do grao nos cursos analizados de 21/22, 22/23 e 23/24 ¢
tamén desafios para os vindeiros.

Entre as fortalezas consolidadas do grao destacan:

o Exito académico excelente, entre 0 89-91%: mantense por riba da meta (80%) en toda una
serie.

o Satisfaccion inicial positiva, de 3,82/5 en 23/24.
e Abandono minimo, do 8,7% en 2023/24 (< meta 20%).

e Nota de acceso excelente en toda a serie, por riba do +8, ainda que lixeiramente & baixa:
9,08—38,13.

Entre os desafios criticos atopamos:

e Rendemento estable pero insuficiente, en torno 6 74% cunha meta de < 80%; non hai
variacion nos 3 cursos analizados.
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e Ocupacion en claro descenso, pasando do 48% 6 38%: tendencia negativa preocupante.

O grao consolida resultados académicos de calidade (éxito, retencién) cunha satisfaccion inicial
positiva, pero requirense accions urxentes de promocion para reverter o descenso de ocupacion e
estabilizar o rendemento por riba do 80%.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora

e Taxa de ocupacion (Todas as accions de mellora rexistranse na

aplicacion SGIC):

e 2024FAGEO003 Estratexias de captacion de
novo alumnado.

e 2024FAGEO004 Taxa de rendemento.

e Taxa de rendemento

Evidencias nas que basea a reflexion:

E12: Plans de mellora (en concreto, acciéns de mellora realizadas a partir dos resultados
obtidos en todos os indicadores)

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de
participacion, resultados e a sta evolucion...)

E29: Documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de
insercion laboral e SIIU)

e QSP relacionadas cos Indicadores de satisfaccion e rendemento da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-12: Numero de estudantes de novo ingreso

[10: Indicadores de resultados

[11: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso:
[12: Resultados de insercion laboral

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulacions

[21: Taxa de abandono (Egreso)

[22: Taxa de cambio de estudo

I35: Nota media do acceso

I1.3 Grao en Traducion e Interpretacion

Criterio 1: Organizacion e Desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as
condicions establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a4 memoria
verificada e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisiciéon das
competencias por parte do estudantado.

Reflexion sobre 4 Organizacion e Desenvolvemento da titulacion:

O plan de estudos segue a desenvolverse segundo a memoria (evidencias El, E2, E3), sen
incidencias, de tal xeito que o discente adquire correctamente as competencias do titulo, como
demostra a taxa de éxito do 92% (mulleres (93%) e homes (89%), meta asociada 80%), que
aumenta considerablemente con respecto ao curso 21-22 (80%) e recupera a cifra do 20-21 (91%)
no curso 22-23. Esta taxa para o curso 23-24 foi no seu conxunto do 89% superando
favorablemente a meta do 80%. A taxa de eficiencia tamén subiu lixeiramente (92,50%, meta
asociada 90%) desde 21-22 (90%) e mesmo supera a cifra do 20-21 (92%) en 2022-23. Esta taxa
no curso 2023-24 situouse no 92% co que se mantén ao respecto das contias dos dous cursos
anteriores.

As necesidades crecentes de comunicacion e de entendemento entre culturas nun mundo
globalizado xustifican o perfil formativo do titulo e a stia relevancia neste contexto. Ademais, as
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materias (a evidencia E4 recolle as guias docentes) constituen a combinacion dunha formacion
lingiiistica coa formaciéon tradutoloxica e cultural, o que segue as recomendacions do Libro
Blanco del titulo de grado en Traduccion e Interpretacion.

No perfil de ingreso encontramos: estudantado de Bacharelato (99, a maior parte do discente
provén do Bacharelato en Humanidades e Ciencias Sociais) para o curso 23-24. No curso 22-23
ingresaron 4 estudantes por equivalencia, homologacion ou validacion parcial de estudos
estranxeiros dun total de 83 persoas matriculadas. O ingreso de novo estudantado, polo tanto,
rexistrou un lixeiro ascenso no curso 23-24.

No curso 22-23, rexistrase 1 ingreso mediante a titulacion en Formacion Profesional de Grado
Superior, outro mediante un Titulo Superior de Artes Plasticas e Desefio e unha persoa admitida
por recofiecemento dun minimo de 30 ECTS. No curso 2022-2023 non se rexistraron ingresos de
estudantes licenciados/as nin diplomados/as nin maiores de 25 anos. Para o curso 23-24 non
contamos con datos ao respecto dos ingresos de estudantes mediante outras titulacions.

A nota media de acceso no curso 2022-2023 do estudantado de Bacharelato sitiase nos valores
de 9,78 e 10,95, a da persoa admitida por recofiecemento de créditos 11,21, 7 a da persoa que
ingresou por FP, 7,1 a do ingreso por Artes Plasticas e, finalmente, entre 6 ¢ 7,8 a do estudantado
que entrou por equivalencia ou validacion parcial. Para o curso 23-24 a nota media de acceso foi
dun 10 polo que se consegue superar a meta de calidade asociada aos obxectivos de calidade do
centro do rango establecido no 8,5. Considerando a nota minima dos catro ultimos cursos (9,78 e
10,95 no 22-23; 5,54 no 21-22; 6,18 no 2020-2021 e 6,75 no 2019-2020) a nota obtida
practicamente ¢ a mesma ao respecto do curso 22-23 e mantense en contias 4 alza.

Acadase a meta de calidade de preferencia (90%-100%) cun 116% no 23-24 ainda que baixa ao
respecto do 22-23 (123,33%) e 21-22 (155%) e non se acada a meta de ocupacion (100%), que
sube lixeiramente do 77,5% do curso 22-23 ao 81% no curso 23-24, pero non acada as contias do
curso 21-22 do 107,5%.

Os datos de matricula soben timidamente: 99 en 23-24 fronte aos 93 do curso 22-23 e non
alcanzan os 129 do curso 21-22. A taxa de adecuacion situada como meta no 70% acadase (91%)
0 que supon un aumento ao respecto do 86,02% do curso 22-23 e un aumento en relacion cos
anos académicos anteriores (80,47% no 20-21, 73,64% no 21-22).

A paxina web da Universidade de Vigo (https:/www.uvigo.gal/estudar/xestions-
estudantes/matriculate/matricula-graos) e a paxina da Facultade de Filoloxia e Traducioén
(http://fft.uvigo.es/es/estudios/grado-gti/ ofrecen informacién previa & matriculacioén de xeito que
se pode saber mais sobre as condicions de matriculacion e o programa formativo do titulo.
Segundo o disposto no RD 861/2010, a titulacion axéitase no referido aos requisitos para o acceso
e a admision. A admision de estudantes da Universidade de Vigo réxese por normativa propia
aprobada en Consello de Goberno dispofiible na paxina web da Secretaria Xeral. Esta normativa
¢ satisfactoria. A procedencia do discente ¢ principalmente galega e a Facultade de Filoloxia e
Traducion € o centro de referencia no SUG para esta titulacion; asi mesmo rexistrase alumnado
doutras Comunidades Autonomas.

Para o curso 2023-2024, o grao de satisfaccion do discente coa planificacion e desenvolvemento
do ensino acada a meta de calidade asociada de 3 cun resultado do 3,13 superando o resultado do
curso 22-23 que foi inferior & meta de 3. Por combinacion lingliistica e para as combinacions
galego-inglés e espafiol-francés os resultados de satisfaccion do discente incrementaronse ao
respecto do curso 22-23 con contias do 3,58 (2,9 no 2022-23) e 2,64 (2,55 no 2022-23) no 23-24.
Non contamos desde o Portal de transparencia cos datos correspondentes & combinacion espaiiol-
inglés para o curso 23-24 para este item.

No caso do grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do
ensino, os datos amosan que non se acada a meta de calidade do 3,5 no curso 23-24, xa que se
obtivo un resultado do 3,28.
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No titulo recdllense varias competencias que esixen a mobilidade dos estudantes como, por
exemplo, a comprensiéon doutras culturas e costumes e o recofiecemento da diversidade e da
multiculturalidade. No curso 23-24, 31 estudantes de Traducion e Interpretacion participaron en
programas de mobilidade, 14 mais que no curso 22-23 (17 estudantes en total) pero menos que
no curso 21-22 (35 estudantes en total). Estes datos mantéfiense baixos desde 20-21 se se
comparan cos datos de mobilidade dos cursos 18-19 (59), 19-20 (69) o que se pode deber, non s6
4 situacion posterior 4 pandemia, sendn tamén & situaciébn econdémica actual de natureza
inflacionista que incide nas posibilidades reais de mobilidade do discente.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das accions de mellora
e Baixada no numero de estudantes que | (Todas as accions de mellora rexistranse na
realizan mobilidade desde a pandemia. aplicacion SGIC):

e 2024GTIO11: Manter os esforzos por
promocionar entre o alumnado a
mobilidade como fonte de experiencia
cultural e lingiiistica que complementa a
formacion obtida na Uvigo.
Evidencias nas que basea a reflexion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo,
incluindo os plans de mellora

E3: Documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas,
metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulaciéns e de Calidade

E6: Listaxe de estudantado que solicitou o recofiecemento de créditos indicando o ntimero de
créditos reconecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

E7: Informes sobre o reconecemento de créditos para valorar a stia adecuacion

E8: Resultados de medicion da satisfaccion de empregadores e persoas tituladas respecto ao
perfil de egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,
resultados e a sta evolucién...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacién das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

e QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-12: Numero de estudantes de novo ingreso

I3: Indicadores de mobilidade do estudantado

[13: Planificacién docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

144: Indice de satisfacciéon coa organizacion e desenvolvemento

Criterio 2: Informacion e Transparencia

Estandar: O Centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos
os grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sia
calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e esta disponible, en tempo
e forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores,
administraciéns educativas e outros grupos de interese).

Reflexion sobre 4 Informacion e Transparencia da titulacion:
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A péxina web http://fft.uvigo.es/es/estudios/grado-gti/ prové toda a informacion sobre cada un
dos aspectos do titulo. Para a realizaciéon deste informe revisase que todas as ligazons
correspondentes co titulo funcionan correctamente. Ademais, a informacion relativa aos
responsables do titulo tamén queda reflectida na paxina web do centro. Os contidos fornecidos
mediante a paxina web do centro http://fft.uvigo.es/es/ son revisados e actualizados de xeito
periodico.

Ao respecto do dato de satisfaccion xeral, neste criterio a satisfaccion do alumado situase nun
3,13 conseguindo a meta de calidade asociada de 3 para o curso 23-24. Por combinacions,
obsérvase unha baixada na combinacidn espafiol-francés que contaba no curso 22-23 cun 3,92 e
que no curso 23-24 ¢ dun 2,62; mentres que na combinacidon galego-inglés o dato do presente
curso € mais favorable cun 3,48 fronte 6 2,41 rexistrado no curso 22-23. Non contamos con datos
para a combinacion espafnol-inglés desde o Portal de transparencia co que s6 sabemos que o curso
22-23 o resultado foi dun 3,09.

No caso do profesorado esta enquisa de periocidade bianual recolle as seguintes cifras por
combinacion do curso 2022/2023: 4,20 (espanol-francés) fronte a 3,66 do periodo anterior; 3,88
(espafiol-inglés) que baixa lixeiramente ao respecto da contia 3,96 e 3,89 na combinacion (galego-
inglés) no curso 22-23 fronte a 4 puntos recollidos no periodo anterior. No caso das persoas
tituladas a satisfaccion neste criterio € do 3,47 co que non se acade a meta proposta por calidade
do 3,5. Ainda asi, por combinacion lingiiistica si se acada a meta establecida nas combinacions
francés-espafiol cun 3,56 e galego-inglés cunha contia de 3,51. S6 na combinacion espafiol-inglés
o resultado ¢ inferior, 3,36. Comparando os resultados obtidos co curso 22-23, a combinacion
espanol-francés mostra unha melloria 3,4; asi como a combinacion galego-inglés, 3,13. Na
combinacion espafiol-inglés, pola contra, no curso 22-23 o resultado foi do 3,88 mentres que no
curso 23-24 se recolle unha contia inferior, 3,36

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das accions de mellora
o .. (Todas as accions de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo
e R1 DO-0301: Lista de chequeo ou verificacién da Informacién Pablica
e QSP relacionadas coa informacion e transparencia

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126: Indice de satisfaccién coa promocioén da titulacion e a informaciéon publica na web

Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formal-mente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da
titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién
a mellora continua do titulo.

Reflexion sobre a Sistema de garantia de calidade da titulacion:

Como o Sistema de Calidade de Calidade depende directamente do Centro, remitimos para este
apartado ao contido do criterio 3 que se desenvolveu no grao de Linguas Estranxeiras.
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Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacién das Acciéns de mellora
(Todas as accions de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E10: Documentaciéon do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)
E11: Evidencias da implantaciéon dos procedementos do SGC

E12: Plans de mellora

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de
participacion, resultados e a stia evolucién...)

E14: Informe de certificacion da implantacién do SGC

e QSP relacionadas co Sistema de garantia de calidade

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I4: Resultados dos indicadores do SGC
I41: % Rexistros en estado completado na aplicaciéon SGIC
142: % Accions de Mellora finalizadas en prazo

Criterio 4: Recursos Humanos

-

Estandar: O persoal académico e de apoio €& suficiente e adecuado de acordo coas
caracteristicas do titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto
de avaliacién.

Reflexion sobre os Recursos Humanos da titulacion:

O grao de cumprimento relativo ao criterio ‘Recursos humanos’ experimentou unha subida no
curso 2022-23 ao respecto do curso 2021-22, salvo na combinacién es-en, que baixou
lixeiramente: 4,33 es-fr (2,75 en 21-22); 2,5 es-en (3 en 21-22) e 4 gal-en (2,50 en 21-22). Para o
curso 23-24 o grao de satisfaccion do estudantado cos RRHH da titulacion situouse no 3,82 preto
dos valores dos dous cursos anteriores. Por combinacions estes son os valores recollidos: 3,67 en
espanol-francés e 3,60 en galego-inglés, resultados lixeiramente inferiores ao respecto do curso
22-23.

No caso do profesorado, a enquisa bianual mostra datos favorables no curso 2022/23 4,19 (es-fr),
3,83 (es-en) e 3,80 (gal-en) o que representa unha contia total de 4,08. E ao respecto das respostas
das persoas tituladas, temos un total de 3,8; 3,89 (es-fr) e no curso 22-23 4,30 (3 no curso 21-22);
2,77 (es-en) e no curso 22-23 3,25 (3,75 no curso 21-22) e 4,67 (gal-en) 3,13 no curso 22-23.

A 4rea de Traducién e Interpretacion ¢ a maioritaria neste titulo. Os departamentos de Filoloxia
Galega e Latina, Lingua espafiola e Filoloxia Inglesa, Francesa e Alema tamén imparten docencia
en 1° e 2° curso desta titulacion. A distribucion do PDI segundo o informe publicado no Portal de
transparencia, Indicador de recursos humanos publicado con data do 31 de decembro de 2024 ¢
con actualizacion do mes de xufio de 2025 ¢ a seguinte na Facultade de Filoloxia e Traducion: 15
catedraticos, 50 titulares, 8 contratados doutores, 6 axudantes doutores, 1 titular de escola, 11
profesor asociado, 12 contrato de substitucion e 6 lectores. Ao respecto dos resultados de
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investigacion de cardcter académico (sexenios) no curso 2024 no ambito das artes e humanidades
outorgéaronse 28 sexenios.

O numero de profesorado en programas de formacion experimenta unha repunta ao respecto do
curso anterior cun total de 21 persoas no curso 23-24 fronte as 14 do curso 22-23 pero por debaixo
das 22 do curso 21-22. Isto pode deberse a que as prazas para algins dos cursos ofrecidos son
limitadas e, en ocasidns, o profesorado non pode acceder 4 formacidon que mais lle interesa pola
alta demanda. A mobilidade internacional aumenta no curso 23-24 con 10 persoas participantes
0 que sup6n unha porcentaxe do 13,7%. Este dato € superior ao obtido para o curso 22-23 con 6
docentes, pero mantense en relacion cos 10 docentes do curso 21-22.

A media de estudantes por grupo queda recollida na PDA e, no caso do grao de traducion o
numero de estudantes por grupo depende moito da combinacion lingiiistica; tamén hai que ter en
conta que ao facer esta media non se contabilizan os estudantes Erasmus que se reciben no grao.
Como accion de mellora 1évase proponendo desde o curso 18-19 que dende o Decanato se solicite
este cambio nos criterios de elaboracion da PDA, ainda que estes mantivéronse do mesmo xeito.
No curso 21-22 cerrouse como mellora do centro non acadada.

No curso 15-16 o 88% do profesorado foi avaliado polo programa DOCENTIA (37 docentes); no
curso 2017-18 presentaronse 8 solicitudes que foron avaliadas positivamente, non temos datos
dos cursos 18-19 e 19-20. En 2021 presentaronse 2 solicitudes, 10 en 2021-2022 e 8 en 2022-
2023. No curso 23-24, presentaronse 10 solicitudes como no curso 21-22 o que supén un 13,7%
do PDI que participa en DOCENTIA.

Por outra banda, o titulo conta con personal de apoio dabondo e cualificaciéon axeitada
(administrativo, personal de secretaria de alumnado, conserxes, bolseiros de informatica,
bolseiros de colaboracidén no departamento).

Non contamos co dato actualizado para o curso 23-24 da porcentaxe de PAS en formacion, co
que s6 podemos engadir os datos dos cursos anteriores. No curso 22-23, o dato foi moi positivo
cun 67,16% para toda a FFT se se compara cos resultados obtidos para cursos anteriores (21,43%
en 2021-2022, 43,32% en 2020-2021). A satisfaccion do estudantado coa orientacion recibida no
centro recibe unha puntuacion de 3 mentres que o profesorado puntua este item cun 4,26 no curso
pasado. As persoas tituladas mostran a stia satisfaccion coa orientacion académica recibida no
centro cun 3,88.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacién das Acciéns de mellora
(Todas as accions de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E15: POD: informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, area etc.). CV profesionais externos
E16: Informacién sobre o persoal de apoio do Centro (nimero e posto desempenado etc.)
E17: Documento onde se recolla a analise das EAD (% de participacion, resultados e a sta
evolucion...)

e QSP relacionadas cos Recursos Humanos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:
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I5: Indicadores de formaciéon do profesorado

16: % de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formaciéon

I7: % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
I8: Indicadores de mobilidade

I13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

[39: indice de satisfaccion cos Recursos Humanos

[43: Resultados EAD

Criterio 5: Recursos Materiais € Servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo
son os adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes
matriculados e resultados de aprendizaxe a adquirir polos mesmos.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado son os
adecuados as necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

Todos os anos o Decanato destina parte do orzamento da facultade a mellorar as instalacions do
centro, tanto coa adquisicion de novos recursos como co mantemento dos recursos existentes,
polo que a FFT posue unhas instalacions axeitadas para o bo desenvolvemento da docencia. Desde
2008, ano no que se aproba a memoria do titulo, a facultade inviste na dotacion de aulas de
informatica (1 aula) e de videoconferencia (1 aula). Habilitdronse tamén novas aulas para grupos
pequenos de alumnado que melloran o contexto de imparticion dos contidos das materias. Desde
2012-13 o centro conta cun novo laboratorio de interpretacion no pavillon Newton con 20 postos,
a aula A8 modificouse para impartir seminarios agora conta con mesas mais axeitadas, a aula de
libre acceso foi trasladada a unha mellor ubicacion, fixéronse melloras relacionadas coa
accesibilidade (reformas nos accesos aos pavillons, ascensor, programa de refalado para
estudantes con discapacidade motora) e creouse o laboratorio de fonética e fonoloxia. No curso
2021-22 habilitase un novo espazo concibido como o laboratorio de dobraxe.

Os fondos da biblioteca da Facultade de Filoloxia e Traducion son os axeitados para fornecer &
comunidade docente e discente desta titulacion. A stia consulta virtual ven de ser mellorada xusto
ao final do ano 2022 e estd ao dispor dos membros da FFT, trdtase do novo Perseo:
https://perseo.uvigo.gal/discovery/search?vid=34CISUG_UVIGO:VU]1&lang=es

A version web do catdlogo da biblioteca anterior deixa de estar operativa a partires do 1 de marzo
de 2023. Hai outras ligazons de interese ao respecto do servizo de biblioteca como:
https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca/bibliotecas, http://www.blogdabiblio.es/,
https://www.pinterest.es/CenUVIGO/

A plataforma Moovi, implantada desde o curso 2022-2023, ¢é empregada por case todo o
profesorado como apoio 4 docencia. Ademais, a Coordinacion do grao de T&I emprega esta
ferramenta para comunicarse co alumnado, facer o envio de avisos, informar sobre relatorios e
mesas redondas que se organizan na FFT, etc. Resérvase tamén un espazo en Moovi para informar
sobre as accions do Plan de Accion Titorial, publicar as listaxes de delegados e delegadas e outras
informacions que poidan ser do interese do alumnado. A facultade tamén fai un uso maior dos
blogs, paxinas web e do repositorio de videoconferencias da Uvigo TV.
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O cadro de persoal do centro mantén un conxunto de actividades de acollida de alumnado e
orientacion académica:

-O 11 de setembro de 2023 celebrouse a Xornada de acollida para estudantes de novo ingreso no
grao T&I.

-PAT: no curso 16-17 aprobouse un cambio na organizacion do PAT; pasouse dun grupo elevado
de titores PAT por curso e combinacion a ter unicamente dous: un para 1° e 3° e outro para 2° e
4°. O obxectivo era, fundamentalmente, fomentar a participacion do alumnado ao ter unicamente
unha persoa como referencia e reducir a carga das coordinacidns. Este novo sistema puxose en
marcha no curso 17-18. Nas enquisas de satisfaccion dos cursos seguintes, este ¢ un dos items
peor valorados («a orientacion recibida no PAT»). No 18-19, o grado de satisfaccion do alumnado
co PAT ¢ 2,38 (2 na combinacion fr-es, 2,2 en-es e 2,8 en-gal); no curso 19-20, o dato para este
item ¢ 2,65 (2,86 na combinacion fr-es; 2,71 na combinacidn en-es e 2,38 na combinacidon en-
gal). A satisfaccion mellora un pouco con relacién ao curso anterior, pero non ¢ unha mellora
substancial. Este dato marcouse como punto feble e propiixose como obxectivo o seguimento
deste aspecto no curso 18-19, 19-20. No 20-21 o grao de satisfaccion deste item ¢ 2 (estudantado
en-gal), 2,50 (estudantado en-es). Volveuse a marcar este item e, de repetirse no GTI e advertirse
esta tendencia noutros grados da FFT, cumpriria modificar o sistema e reflexionar no centro sobre
se ¢ mellor voltar ao sistema de PAT formado por un numero maior de titores ou que a
coordinacion do grao asuma esa funcion, dado que en moitas ocasions xa a leva a cabo. Por iso
no curso 23-24 chegouse a conclusion de que o PAT fose asumido pola Coordinacion do grao de
T&I de xeito unipersoal. Isto permite que o alumnado se pofia en contacto s6 cunha unica persoa
ou cos e coas delegadas de curso.

Estes e estas representantes presentan as suas solicitudes para a delegacion e por combinacion
lingiiistica co obxectivo de obter unha maior representacion e recompilar todas as posibles
dubidas e suxestions co fin de transmitilas & Coordinacion. A Coordinacion organiza polo menos
catro reunidns 6 ano para facer un seguimento dos catro cursos dos que consta o grao.

Asi mesmo, temos en funcionamento o «Plano de captacion de estudantes da FFT», revisado e
aprobado para cada curso, que estd dirixido ao alumnado de novo ingreso tanto de graos como
tamén de mestrados. Os obxectivos principais para os graos son:

a) Proporcionar informacién ao alumnado sobre as titulacions que se imparten no centro.

b) Mostrarlles aos futuros estudantes as actividades e instalacions do centro (visitas guiadas
na propia facultade para alumnos de institutos e desprazamento de profesorado do centro
a institutos para falar das titulacions; gravacion por parte do SIE de pequenos videos nos
que participan os coordinadores dos graos e alumnos para enviar aos institutos, feira de
titulacions, etc.).

O grao en Traducion e Interpretacion ten unha materia de précticas optativa (cuarto curso, 2°
cuadrimestre, 6 créditos): http://fft.uvigo.es/gl/alumnado/practicas-externas.

No curso 23-24 ofertaronse as 58 prazas solicitadas polo estudantado, 9 prazas menos que no
curso 22-23. Os 38 destinos, un curso mais, foron de diferente natureza: 16 institucidns, 15
empresas, ¢ 6 tradutoras/autbnomas. Como titoras académicas houbo 13 profesoras do grao
voluntarias, a pesar do escaso recofiecemento polo seu traballo que obtefien (sobre unha hora de
desconto docente por estudante partindo da bolsa de horas que ten o centro); compre indicar que
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no curso (21/22) habia 19 docentes voluntarios e no curso 22/23 dous deles comunicaron que non
seguirian titorizando practicas polo escaso recofiecemento deste labor.

O grao de satisfaccion do alumnado coas practicas académicas externas diminde lixeiramente ao
respecto dos curso anteriores situdndose nun 4 no ano 23-24 fronte ao 4,18 do curso 22-23 ¢ ao
4,13 do curso 21-22.

O grao de satisfaccion do alumnado co criterio recursos materiais € servizos ¢ do 3,16 na sua
totalidade para o curso 23-24 mantendo os valores obtidos nas enquisas dos cursos anteriores;
3,38 es-frno curso 22-23 (3,27 no curso anterior 21-22), 3,43 es-en no curso 22-23 (2,81 no curso
anterior 21-22) e 3,13 gal-en no curso 22-23 (2,50 no curso anterior 21-22), ainda que o 3,16
obtido so representa 4s combinacions de es-fr cun 2,75 e gal-en cun 3,15, xa que non se conta con
datos da combinacion es-en para o curso 23-24. No caso do profesorado o resultado total ¢ dun
4,26 e por combinacidn recollense os seguintes resultados para o curso 22-23: es-fr 4,45, es-en
4,33 e gal-en 4,10. Tratanse de cifras positivas preto das contias do curso anterior: 4,19 es-fr, 4,37
es-en ¢ 4,39 gal-en. Pola parte das persoas tituladas obsérvanse o resultado total dun 3,52 na
enquisa que se distriblie por combinacions do seguinte xeito no 23-24: es-fr 3,47, es-en 3,71 e
gal-en 3,33. Son resultados que se mantefien ao respecto dos resultados das enquisas dos cursos
anteriores: es-fr puntuou este criterio cun 3,67 (3,50 no 21-22), es-en cun 3,58 (3,13 en 21-22) e
gal-en cun 3,17 (non temos datos do 21-22).

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora
LI (Todas as accions de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,
resultados e a sta evolucién...)

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida ou PAT
E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacién de practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/o tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazon)

e QSP relacionadas cos Recursos Materiais e Servizos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

[9: Distribucion de alumnado por centros de practicas (R1 DO-0204)
[13: Planificacién docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: Indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos

124: Indice de satisfaccién coa orientacién recibida no centro

I25: % Alumnado en practicas académicas

I136: N° Estudantado titorizado

I137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

I138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas
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Criterio 6: Resultados de Aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polas persoas tituladas son coherentes
co perfil de egreso e correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polo estudantado e se son coherentes co perfil
de egreso e correspéondense co nivel do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

A coordinacion do grao fai unha revision polo miudo de tdédalas guias docentes da titulacion
(evidencia E4), prestando especial interese a contidos e sistemas de avaliaciéon. Cando detecta
algiin desaxuste retinese co profesorado encargado para introducir determinados cambios. Todo
este proceso ¢ controlado, finalmente, polo Vicedecanato de Calidade e a xunta de centro,
responsable da aprobacion das guias.

O grao de satisfaccion do estudantado cos resultados de aprendizaxe no curso 23-24 ¢ de 2,17 es-
fr (2,14 no curso 22-23 e 3 no curso 21-22) 3,50 gal-es (3,50 no curso 22-23 ¢ 1 en 21-22). Para
a combinacién es-en non se conta co dato do resultado da enquisa, ainda que lembramos os datos
dos cursos anteriores 3,25 no curso 22-23 e 2,63 no curso 21-22. Estes datos son, polo tanto,
positivos. Os resultados pola parte do profesorado e por combinacidn lingiiistica son 4,16 es-fr
(3,92 no curso 21-22), 3,71 es-en (3,57 no curso 21-22) e 4,00 gal-en (4,60 no curso 21-22), polo
que se observa un aumento coa satisfaccion do profesorado nas combinacions de es-fr e es-en
fronte a unha baixada moi moderada en gal-en do 0,6. Entre os titulados obtemos melloria nas
combinacions es-fr cun 4,40 (3,80 no curso 22-23 e 3,75 no curso 21-22) e gal-en que obtén un
3,17 fronte o 2,88 do curso 22-23 e sen datos para o curso 21-22. Na combinacidn es-en a cifra
do curso 23-24 ¢ do 3,57 o que representa unha baixada de 0,43 ao respecto do curso 22-23 (4
puntos e 3,81 en 21-22).

A taxa de éxito global do titulo ¢ do 89% o que supdn unha lixeira baixada ao respecto do 92%
do curso 22-23 pero que supera a meta proposta por calidade do 80%. Ademais, supérase a taxa
do curso 21-22 que foi do 80%.

No curso 23-24, na materia Traballo fin de grao aciddase tanto a meta de éxito como de
rendemento cunhas porcentaxes do 100% e 40%, respectivamente. A taxa de avaliacion foi dun
91%. Se comparamos estes resultados cos obtidos no curso 22-23, baixa a taxa de rendemento ao
respecto do 57,52% do curso anterior, mentres que a taxa de avaliacion experimenta un
incremento do 57,52% ao 91%. A taxa de éxito mantense no 100% para os dous periodos.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora
LI (Todas as accions de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E4: Guias docentes das materias

E8: Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas sobre o
perfil de egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion,
resultados e a sta evolucioén...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacién das practicas externas curriculares ou
extracurriculares
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E24: Listaxe de TFG/TFM dos 2 tultimos cursos académicos (titulo, titor e cualificacion)
E25: Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo
e QSP relacionadas cos Resultados de Aprendizaxe

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I110: Indicadores de resultados

Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co
desefio, a xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais
da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de
indicadores minimo. Comprobar se os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do
titulo..

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:

A taxa de abandono, que ascendera no curso 21-22 ao 22,81%, baixou ata situarse no 16,07% no
curso 22-23 pero volve ascender no curso 23-24 ata o 24% co que non se acade a meta proposta
por calidade do 20%.

Tampouco acade a meta a taxa de ocupacion no 23-24 que se situa no 81% fronte a meta de
calidade do 100%.

Pola contra si se acadan as metas e obxectivos asociados nos seguintes indicadores do titulo:
Taxa de graduacion da titulacion que se sitiia no 54% acadando a meta do 50% o que supon unha

cifra semellante a do curso 22-23 (55%) e inferior ao respecto dos cursos anteriores (65,81% en
21-22, 61,42% en 20-21 ¢ 63,03% en 19-20). O estudantado no seu cuarto curso céntrase no resto
de materias e unha boa parte matriculase no seguinte para rematar o seu TFG. A taxa de eficiencia
acada a meta proposta do 90% cun 92% preto do 92,50% do curso 22-23 e por riba do 90% do
curso 21-22. A taxa de rendemento ¢ do 81% un punto por riba da meta de calidade e por debaixo
do 85% do curso 22-23 pero igualando o 80% do curso 21-22. A taxa de éxito supera a meta para
o curso 23-24 do 80% cun 89% moi preto do 92% obtido no curso 22-23 e superando a taxa do
80% recollida no curso 21-22.

Acadanse tamén as metas da taxa de preferencia cun 116% fronte a meta do 90% e a taxa de
adecuacion cun 91% fronte a meta do 70% para o curso 23-24.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacién das Acciéns de mellora
(Todas as accions de mellora rexistranse na
aplicacion SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E12: Plans de mellora (en concreto, acciéns de mellora realizadas a partir dos resultados
obtidos en todos os indicadores)

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de
participacion, resultados e a sta evolucion...)

E29: Documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de
insercion laboral e SIIU)

e QSP relacionadas cos Indicadores de satisfaccion e rendemento da titulacion
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Indicadores nos que se basea a reflexion:

[1-12: Numero de estudantes de novo ingreso

[10: Indicadores de resultados

[11: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso:
[12: Resultados de insercion laboral

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulacions

[21: Taxa de abandono (Egreso)

[22: Taxa de cambio de estudo

I35: Nota media do acceso

1.4 Master en Traducion Multimedia

Criterio 1: Organizacion e Desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte
do estudantado.

O plan de estudos desenvolveuse segundo a memoria verificada (evidencias E1 e E2), sen
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias polos estudantes,
como demostran as taxas de éxito (96,44 %) e de eficiencia (95,91 %), ambas superando a meta
de calidade establecida (80 % para a taxa de éxito e 90 % para a de eficiencia). Con todo,
observamos neste curso 23-24 unha lixeira baixada con respecto as correspondentes taxas do
curso anterior (99 % de taxa de éxito e 97,35 % de taxa de eficiencia) que non parecen
preocupantes ao ser moi pequena a diminucion.

O perfil formativo do titulo mantivo a stia relevancia no curso 23-24. As materias (guias docentes,
en evidencia E4) combinaron a formacion tedrica e practica do &mbito multimedia, valorandose
o bloque de organizacion e desenvolvemento na enquisa de satisfaccion para o curso 23-24 cun 3
sobre a meta 3 de calidade establecida (meta totalmente alcanzada).

Chama poderosamente a atencion que o alumnado refira estar pouco satisfeito coas aulas e co
equipamento destas (2,50/5), cos espazos para o traballo autonomo (biblioteca, aulas TIC)
(2,33/5) e coa axuda recibida do persoal de administracion e servizos do centro (2,75) se temos
en conta que no curso 23-24 o mestrado era xa case 100 % online (s6 unha semana presencial por
cuadrimestre): a maioria dos nosos estudantes non estan na facultade (algins nin sequera estan
en Espafa) asi que parece estraiio que se queixen de espazos ou de servizos que non estan a
utilizar. Por outra banda, a facultade conta con magnificas instalacions para a practica da
traducion multimedia (no caso de que algin quixese facer uso delas), como a Aula de
Audiovisuais, que conta cun sistema profesional de gravacion de audio/video e dos programas
informaticos que se usan nas empresas de dobraxe, subtitulacion e edicion de video.

Tamén sorprende, como xa nos chamou a atencion no curso pasado e asi se reflectiu no informe
de seguimento correspondente (22-23), que o alumnado considere mellorable a atencion as
queixas, suxestions ou incidencias, posto que non se rexistrou ningunha por canles oficiais
(epigrafe valorado cun 3,33/5 no curso 22-23 e cun 2,80/5 no curso 23-24). S6 se nos ocorre
pensar que sexa algun estudante que canalizou a stia queixa nunha titoria con algin docente pero
que a devandita queixa non tivo mais percorrido.

A puntuacidon baixa que outorgan & orientacion académica recibida no plan de accidon titorial
(2,80/5) ¢ dificil de entender porque tanto a coordinaciéon como o profesorado esta 4 disposicion
do estudantado para dubidas e suxestions. Despois de reflexionar sobre a conveniencia de nomear
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titores PAT, decidimos que non tifia moito sentido, posto que o numero reducido de estudantes
do mestrado (30) permitenos unha comunicacion diaria e fluida con todos eles desde a propia
Coordinacion a través de titorias individuais ou grupais. Se cadra o que acontece ¢ que outorgan
algunha puntuacion ao chou porque non tefien claro que ¢ o PAT.

Finalmente, tamén chama poderosamente a atencion, e fai pensar nalgiin problema no desefio das
enquisas ou na recollida dos datos, que os homes valoren todos os items anteriores, supostamente,
coa maxima nota (5/5) mentres que nas mulleres sexa onde haxa a variacion.

Sobre a cuestion de erros de desefio nas enquisas ou na recollida de datos, erros ou inconsistencias
tamén observados no Portal de Transparencia da Universidade de Vigo, en decembro 2025
puxémonos en contacto coa Area de Calidade e coa Unidade de Analise e Programas, polas
posibles repercusions negativas para o mestrado que podia ter a presentacion dos datos no cadro
correspondente a “Participacion del estudiantado de la FFT en practicas curriculares™.

1.0 propio titulo do cadro (Participacion del estudiantado de la FFT en practicas curriculares)
leva a confusion, ao se mesturaren nel titulos con practicas optativas e outros con practicas
obrigatorias. Por exemplo, no MTM todo o alumnado ten que participar, posto que son
obrigatorias no plan de estudos (ainda que o fagan en distintos momentos).

2. Se atendemos aos datos de practicas do MTM, o cadro ofrece datos de matricula total na
titulacion (€ dicir, alumnado matriculado en tdédalas materias, mesmo alumnado con materias
pendentes doutros cursos) e contrastaos co total de estudantes en practicas ao dar porcentaxe de
A sobre B. Isto fai que para o curso 22-23 se poida interpretar que o 70,73 % de estudantes
participou nas practicas € que no curso 23-24 a participacion “descendeu” ao 51,16 %). En
realidade, non ten sentido dar os datos globais (de alumnado con materias pendentes doutros
cursos) e relacionalos coas practicas porque son obrigatorias, asi que o 100 % do estudantado
matriculado ten obrigatoriamente que cursar as practicas (a participacion non descende,
realmente; outra cuestion ¢ que decidan cursar as practicas no primeiro ano de matricula ou en
anos sucesivos).

3. Para o caso desta titulacion en concreto (e estaria ben revisar a presentacion dos datos para o
resto), a proposta que facemos desde a CAM do MTM ¢ que se dean os datos de matricula de
précticas para cada curso e os datos de practicas superadas, por exemplo. Iso daria unha fotografia
mais clara do que acontece. Algo semellante a isto:

2022-2023 2023-2024

Total Total alumnado % A sobre B Total alumnado Total alumnado % B sobre A
alumnado con pract. matr. en con pract.

matr. en aprobad. practicas aprobad.

practicas

29 25 86,2 % 25 19 76 %

O grao de satisfaccion coas practicas baixou lixeiramente (3,60/5) con respecto ao curso 22-23
(4/5), volvendo 4 cifra de cursos anteriores. Isto pode deberse a un par de causas: algiins esperan
conseguir destino en empresas e deben conformarse con practicas institucionais porque non tefien
suficiente nota media para conseguir as que ofrecen as primeiras; outros esperan que os destinos
de practicas lles envien moitos mais comentarios sobre o seu traballo do que adoitan enviar (ainda
que pregamos ano tras ano en que o fagan, moitos destinos non fan revision sistematica de toédalas
tarefas, senon s6 dunha mostra delas). Ainda asi, as practicas estan polo xeral moi ben valoradas.
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Por outra banda, o alumnado est4 satisfeito cos horarios, co calendario e coas plataformas de
teledocencia e ferramentas multimedia, polo que consideramos que, neste aspecto, o master estaba
preparado para afrontar o cambio 4 modalidade virtual, implantada no curso 2024-25.

No que respecta & meta de ocupacion (70 %), no curso 23-24 acadouse un 106,67 %, bastante
superior & acadada en 22-23 (93,33 %), e bastante por enriba da meta de calidade. Xa que
logo, seguiranse empregando todos os prazos de inscricion habilitados e manteranse os esforzos
que se veiien facendo co “Plan de promocioén e captacion de estudantes da Facultade de
Filoloxia e Traducién da Universidade de Vigo”, que se implantou no centro o curso 2011-12
(ver criterio 5), para manter os bos resultados.

O mestrado ten tamén mecanismos axeitados e accesibles de informacion previos a matriculacion.
As condicions de matriculacion, o perfil de ingreso e o programa formativo do titulo estan
accesibles na péaxina web da Universidade (https://www.uvigo.gal/estudar/xestions-
estudantes/matriculate), e na paxina web da facultade (http://fft.uvigo.es/es/estudios/estudios-de-
master/). A web do mestrado mellorouse no curso 23-24 e habilitouse cara & matricula do curso
24-25, cun aspecto mais atractivo e elementos que melloraron a localizacion dos contidos.

O titulo axéitase, no que atinxe aos requisitos de acceso e admision, ao establecido no RD
861/2010 (http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-10542); as vias e requisitos de
acceso ao titulo e tamén o perfil de ingreso recomendado atopanse de xeito publico e de facil
acceso na memoria do titulo (E1, apartado “4-Acceso e admision de estudantes”, pp. 17-22).

Ao respecto da mobilidade do alumnado, no “Informe de autoavaliacion para a renovacion da
acreditacion do mestrado” (22/11/2015), analizdbase a mobilidade dende o primeiro curso de
implantacién (2010-11) e explicabase que a alta demanda de prazas de "contexto propio"
dificultaba que se puideran reservar prazas para outras universidades ou programas de mestrado,
xa que non tifiamos dabondo para as necesidades da contorna inmediata. E se pensamos en
mobilidade como estadias noutros centros de educacion superior ou de investigacion, as
caracteristicas do mestrado (100 %, con estudantes de diversas partes do mundo) fan que este
item non sexa de aplicacion.

No que ten que ver coa mobilidade do profesorado, o “Informe final de evaluacidon para la
renovacion de la acreditacion” do mestrado da ACSUG (Id-MEC: 4312437, expediente n°:
3386/2010) de 24/10/2016 (http://multitrad.webs.uvigo.es/sites/default/files/ul 3/if-ra-m-
traduccion_multimedia uvi.pdf) facia referencia ao feito de que [sic] “La participacion del
profesorado en programas de movilidad es escasa. Esto se justifica parcialmente por la naturaleza
profesionalizante del master, en cualquier caso, se recomienda promover la participacion del
profesorado en los programas de movilidad docente internacional, en la medida que lo permitan
las obligaciones docentes”. Non obstante, consideramos que pola natureza profesionalizante do
mestrado, pola “intensificaciéon” docente do profesorado e pola propia organizacién e medios
economicos deste titulo, ¢ moi dificil a participacion do profesorado en programas de mobilidade;
por outra banda, non consideramos que a devandita mobilidade sexa imprescindible para manter
ou incrementar a calidade do mestrado, debido as continuadas accions de formacion online
(cursos, seminarios etc.) postas & disposicion do profesorado do mestrado e nas que participa
habitualmente.

Con todo, a nota media global (3,33 sobre 5) parece indicar que o titulo estd na boa
direccion. A unha valoracién excelente apunta tamén o item “satisfaccion das persoas tituladas”,
que foi in crescendo (2,83 en 20-21; 3,02 en 21-22; 4,05 en 22-23) ata chegar a 4,65 no curso
23-24, cando a meta de calidade esta establecida en 3,5. En calquera caso,
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este titulo arrastra unha dificultade compartida por outros desta mesma universidade e doutras do

estado espanol: a escasisima participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion coa

titulacion (19% de participacion no curso 23-24) e o nesgo que sinala s6 o negativo (adoitan

participar mais os que tefien algunha queixa, por pequena que sexa, que a gran maioria que esta

satisfeita e que por iso mesmo non considera necesario investir o seu tempo en indicalo).

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das accions de mellora (Todas as
e Participacion mellorable de alumnado ¢ | accions de mellora rexistranse na aplicacion

profesorado  nas  enquisas  de | SGIO):
satisfaccion. «2024MTM027 - Adopcion de medidas por

. . . parte do profesorado para fomentar a
e Satisfaccion mellorable con atencion a participacién do alumnado nas enquisas de

queixas, suxestions ou incidencias. satisfaccion: reservar tempo na Gltima clase
e Indefinicion do PAT no mestrado € | gincrona para que o alumnado realice as

descofiecemento de SIStemas | enquisas; solicitar a0 que non participou de

alternativos. forma sincrona que as realice e estar atentos/as
as suas respostas.

*2024MTM028 - Indicacion, na presentacion
do mestrado, das canles oficiais a través das
que coOmpre presentar queixas, suxestions e
incidencias.

*2024MTM029 - Indicacion, na presentacion
do mestrado, de que a coordinacién asume
tamén a titorizacion PAT para que o
estudantado poida referir as suas inquedanzas,
dubidas ou suxestions.

Evidencias nas que basea a reflexion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo
os plans de mellora

E3: Documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias
docentes, sistemas de avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E6: Listaxe de estudantado que solicitou o recofiecemento de créditos indicando o niimero de créditos
recofiecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

E7: Informes sobre o recofiecemento de créditos para valorar a sua adecuacion

E8: Resultados de medicion da satisfaccion de empregadores e persoas tituladas respecto ao perfil de
egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a stia evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para 4 realizacion das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

e QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I1-I12: Ntmero de estudantes de novo ingreso

I3: Indicadores de mobilidade do estudantado

[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)
144: Indice de satisfaccion coa organizacion e desenvolvemento
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Criterio 2: Informacion e Transparencia

Estandar: O Centro dispén de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos
de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e esta dispoiiible, en tempo e forma,
para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administracions educativas e
outros grupos de interese).

Reflexion sobre 4 Informacion e Transparencia da titulacion:

A difusion da informacion relevante sobre a titulacion, asi como a stia accesibilidade, actualidade
e claridade, continia sendo un dos eixos prioritarios do Master Universitario en Traducion
Multimedia (MTM). No curso 2023-2024 mantivéronse o0s principais mecanismos Xa
consolidados en cursos anteriores para garantir este obxectivo: a web oficial da Universidade de
Vigo (https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados) e a web da Facultade de Filoloxia e
Traducion (https://fft.uvigo.es/gl/estudos/estudos-de-master/), a web especifica do mestrado
(http://multitrad.webs.uvigo.es) e o espazo virtual de coordinacion do MooVi. Estes medios foron
utilizados de maneira activa para ofrecer informacion estruturada e actualizada sobre os requisitos
de acceso, procedementos administrativos, calendario académico, corpo docente, competencias,
estrutura curricular, programacion das clases presenciais e actividades complementarias. No caso
do MooV1i, o seu uso como plataforma de apoio 4 docencia e & coordinacion permitiu continuar
ofrecendo recursos asincronicos, como gravacions e materiais organizativos, accesibles para o
conxunto do estudantado, especialmente util para os perfis semipresenciais.

Ao longo do curso 2023-2024, tanto a web do mestrado como o espazo de coordinacion en MooVi
funcionaron como ferramentas dindmicas para a difusion de actividades, avisos e contidos de
interese, reforzando asi a transparencia € a comunicacion institucional cos distintos colectivos
implicados. Entre as actuacions mais relevantes cabe destacar a publicacion anticipada da
planificacion horaria da docencia presencial, tanto do primeiro como do segundo cuadrimestre, o
que facilitou a organizacién académica do estudantado. Tamén se incluiron actividades
complementarias como as visitas guiadas a estudos profesionais, por exemplo, ao estudo de
dobraxe Cinema Iberolusa (https://www.iberolusa.com), que permitiron ao alumnado cofiecer de
primeira man contextos reais de traballo. Asi mesmo, o acto inaugural do curso foi gravado e
posto & disposicion do estudantado para o seu visionado asincrono a través de MooVi,
favorecendo especialmente a accesibilidade para o alumnado con asistencia semipresencial.
Finalmente, publicaronse de forma clara e accesible os calendarios de preinscricion e matricula,
garantindo o acceso equitativo 4 informacion necesaria para o proceso de incorporacion ao
mestrado. Estas accions exemplifican o compromiso continuado do titulo cunha comunicacion
fluida, accesible e 1til, alifiada cos principios de calidade e mellora continua.

No tocante ao indicador 126-1, relativo d valoracion da informacion e transparencia por parte
do estudantado, no curso 2023-2024 acadouse unha puntuacion de 3,71 (sobre 5,00), a mais alta
da serie historica. Este resultado confirma unha tendencia de mellora constante nos tltimos tres
cursos, tras a caida a 2,38 no curso 2021-2022, valor que supuxo un punto de inflexion. Desde
enton, os datos amosan unha recuperacion clara: 3,62 no curso 2022-2023 e agora 3,71. Cémpre
lembrar que nas campafias anteriores os valores foron de 3,60 en 2020-2021, 3,52 en 2019-2020
e 3,00 en 2018-2019, polo que se pode afirmar que o progreso neste indicador ¢ sostido e
significativo. Este avance parece atribuible a4 implementacién de melloras estruturais na paxina
web, 4 reorganizacion de contidos, 4 actualizacion da seccion FAQ, & publicacion anticipada de
horarios e 4 inclusiéon de materiais de apoio no MooVi. Ainda que esta puntuacion segue a ser,
dentro dos indicadores avaliados, unha das mais baixas entre os distintos colectivos, representa
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unha base sélida para acadar puntuacions superiores nos vindeiros cursos se se contintia a avanzar
nesta lifia de traballo.

En relacion co indicador 126-2, correspondente ao profesorado, a puntuacion acadada foi de 4,65
(sobre 5,00), no curso pasado, xa que a enquisa e bianual, o que supon unha recuperacion moi
notable respecto ao dato do curso anterior (4,25 en 2021-2022) e sitia este indicador preto do
maximo histérico rexistrado no curso 2020-2021, que fora de 4,77. Esta evolucion positiva
reforza a percepcion de que os mecanismos de comunicacion interna, a claridade da programacion
docente e a facilidade de acceso 4 informacion institucional seguen funcionando de forma eficaz.
Compre destacar que a estabilidade dos procesos organizativos, a coordinacion proactiva € o uso
estruturado do MooVi como espazo de referencia docente contribiien significativamente a esta
valoracion. O feito de que a satisfaccion do profesorado con este criterio sexa consistentemente
alta demostra a funcionalidade do sistema e ofrece unha garantia de continuidade na calidade da
informacion transmitida desde o punto de vista docente.

En canto ao indicador 126-3, que mide a satisfaccion das persoas tituladas, a puntuacion deste
curso foi de 4,17 (sobre 5,00). Este valor mantense por riba do limiar de excelencia e confirma a
consolidacion da mellora rexistrada nos ultimos anos. Asi, fronte aos 2,67 do curso 2020-2021 e
os 3,67 de 2021-2022, a puntuacién subiu ata 4,25 no curso 2022-2023 e mantense agora nun
nivel semellante. A lixeira variacion negativa (-0,08 puntos) non altera a tendencia xeral positiva
nin pon en dubida a estabilidade da percepcion deste colectivo, que, historicamente, era o que
mostraba maior grao de insatisfaccion neste aspecto. Os resultados suxiren que as medidas
aplicadas estan a ter efecto, especialmente no relativo 4 claridade dos procesos de finalizacion de
estudos, orientacion profesional, recofiecemento das competencias adquiridas e percepcion global
do master unha vez rematado. Esta estabilizacion por riba de 4 constitue un fito relevante, xa que
indica que a mensaxe institucional chega de forma clara tamén a quen xa rematou a sta etapa
formativa no mestrado.

Por ultimo, o indicador 126-4, correspondente ao colectivo PTXAS (persoal técnico, de xestion,
administracion e servizos), presenta no curso 2022-2023 unha puntuacion de 4,00 (sobre 5,00).
Ainda que non se dispofien de datos de anos previos, o feito de que a valoracion se mantefia
estable nestes dous cursos suxire que a informacion dispofiible € percibida como suficiente, clara
e funcional para o desenvolvemento axeitado das tarefas administrativas vinculadas a xestion da
titulacion. Esta estabilidade inicial pode interpretarse como un indicio dunha boa coordinacién
entre o equipo do mestrado e os distintos servizos técnicos ¢ administrativos da Facultade e da
Universidade, asi como dunha distribucion eficaz da informacion académica e organizativa nos
espazos institucionais correspondentes. A pesar da ausencia de datos historicos mais amplos que
permitan valorar a evolucion temporal deste indicador, o feito de que as valoracions se mantefian
nun nivel positivo e sen incidencias relevantes constitlie unha base so6lida sobre a que seguir
traballando. Asi pois, mentres non se detecten desviacions ou elementos criticos, o0 mantemento
deste nivel de satisfaccion debe considerarse como un sinal alentador e unha oportunidade para
consolidar boas précticas na comunicacion co colectivo PTXAS.

A andalise global dos catro indicadores mostra un escenario claramente positivo, con avances
evidentes no colectivo estudantil, unha recuperacion destacada no profesorado, estabilizacion nas
persoas tituladas e consolidacion nos servizos de apoio. Esta evolucion reafirma a eficacia das
accions de mellora levadas a cabo nos ultimos anos, en particular as centradas na estrutura e
navegabilidade da web, na claridade dos contidos formativos e procedementos administrativos, e
no uso didactico da plataforma Moo Vi.

Como perspectivas de futuro, considérase prioritario continuar traballando na mellora da
percepcion sobre a informacion publica, especialmente no estudantado e nas persoas tituladas, asi
como no incremento da participacion nas enquisas de satisfaccion, ambitos nos que se detecta
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ainda marxe real de mellora. A analise da evolucion da participacion nos ultimos cursos permite
matizar esta necesidade: no caso do estudantado, a participacion mantivose no 32% tanto en 2022-
2023 como en 2023-2024, consolidando a mellora respecto a 2021-2022 (30%) e, especialmente,
fronte ao 15,63% rexistrado en 2020-2021, o que evidencia unha tendencia claramente positiva
ainda que ainda afastada de niveis desexables. O profesorado mantense como o colectivo con
maior implicacion, cunha participacion estimada do 53% en ambos cursos, 2022-2023 e 2021-
2022, un dato que supera o limiar do 50% e reforza a fiabilidade dos resultados para este grupo.
No caso das persoas tituladas, a participacion estabilizouse no 14% nos dous ultimos cursos, tras
superar os valores mais baixos de anos anteriores (13% en 2021-2022 e 9% en 2020-2021), o que,
ainda que mostra unha certa recuperacion, segue sendo claramente mellorable. En canto ao
colectivo PTXAS, non se dispofien de datos cuantitativos de participacion, polo que non € posible
establecer unha andlise comparativa, ainda que as puntuacions recollidas permiten inferir unha
estabilidade apreciable. En conxunto, os datos actuais mostran un escenario de consolidacion das
taxas de participacidon respecto aos cursos previos, mais cunha marxe de mellora evidente nos
colectivos de estudantado e egresados/as, o que xustifica a continuidade de accions especificas
dirixidas a reforzar a implicacion e representatividade destes grupos nos procesos de avaliacion
da calidade.

Por iso, formulanse daas accions de continuidade: unha dirixida a optimizar a presentacion e
accesibilidade da informacion institucional, e outra dirixida a reforzar a participacion dos distintos
colectivos nas enquisas institucionais. Co mantemento destas lifias de actuacion, € razoable prever
que a tendencia positiva se consolide e que se acaden puntuacions ainda mais elevadas nos
vindeiros cursos, fortalecendo asi o compromiso do MTM coa transparencia, a mellora continua
e a calidade informativa.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das accions de mellora
(Todas as accions de mellora rexistranse na

e Ainda que a valoracion media do item aplicacién SGIC):

“informacion e transparencia” mellorou no .,
curso 2023-2024 respecto a anos anteriores, * 2024MTM030 - Reforzo da percepeion

. e usabilidade da informaciéon publica
continlia a ser un dos aspectos con menor . e
- . (accidon vinculada ao indicador 126-1):
puntuacion  relativa por parte do

. reetiquetado de seccions web, axustes
estudantado (3,71) e das persoas tituladas quetad . .
, na redaccion dos textos divulgativos e a
(4,17). Ainda que se superaron marcas ) ., .
o incorporacion de exemplos visuais ou
historicas (no caso do estudantado) ou se L
. recursos explicativos que melloren a
mantiveron valores elevados (no caso das s
. . . comprension da estrutura do programa
persoas tituladas), os resultados evidencian
. y e dos procedementos.
que persisten certos factores de percepcion
ou accesibilidade que requiren unha o 2024MTMO0O31 - Potenciacion da
intervencion especifica e sostida no tempo. participacion ~ nas  enquisas  de
satisfaccion (accion dirixida a mellorar
o contexto dos indicadores 126-1 e 126-
3, relativos aos colectivos con menor
participacion): consolidar e ampliar as
accions (campafias de sensibilizacion
sobre a importancia real das enquisas no
proceso de mellora continua da
titulacion, recordatorios personalizados
€ espazos presenciais ou virtuais nos
que se facilite a participacion directa).

e A nparticipacidbn nas enquisas de
satisfaccion, malia manterse ou mesmo
mellorar en comparacion con cursos
anteriores, contintia a estar por debaixo dos
niveis  Optimos,  especialmente  nos
colectivos de alumnado (32%) e persoas
tituladas (14%). Esta realidade pode limitar
a representatividade dos resultados obtidos
e, por tanto, a sua utilidade plena para a
toma de decisions informadas. A
estabilidade das cifras de participacion debe
interpretarse como un punto de partida
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solido, mais non suficiente, sendo preciso
reforzar estratexias para acadar cotas mais
amplas de resposta.

Evidencias nas que basea a reflexion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo
e RI1 DO-0301: Lista de chequeo ou verificacion da Informacion Pablica
e QSP relacionadas coa informacion e transparencia

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126: Indice de satisfaccion coa promocion da titulacion e a informacion ptblica na web

Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispén dun sistema interno de garantia da calidade formal-mente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion a mellora
continua do titulo.

Reflexion sobre a Sistema de garantia de calidade da titulacion:
Como o Sistema de Calidade de Calidade depende directamente do Centro, remitimos para este
apartado ao contido do criterio 3 que se desenvolveu no grao de Linguas Estranxeiras.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora (Todas as
° . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
[ ]

Evidencias nas que basea a reflexion:

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E10: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC

E12: Plans de mellora

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion,
resultados ¢ a sta evolucion...)

E14: Informe de certificacion da implantacion do SGC

e QSP relacionadas co Sistema de garantia de calidade

Indicadores nos que se basea a reflexion:

14: Resultados dos indicadores do SGC
141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC
142: % Accions de Mellora finalizadas en prazo
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Criterio 4: Recursos Humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e adecuado de acordo coas caracteristicas do
titulo e o nimero de estudantes.

Analizar ¢ valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de
avaliacion.

Reflexion sobre os Recursos Humanos da titulacion:

De acordo co estabelecido no seu momento na memoria do titulo, todo o profesorado que participa
no mestrado € especialista de prestixio no ambito da traducion multimedia. Despois da xubilacion
dun profesor propio da UVigo e o desestimento dunha profesora externa, o cadro de persoal
reducese a 14 docentes, dos que 7 pertencen 4 UVigo e 7 son externos. Os primeiros son todos
doutores, distribuidos nas seguintes categorias: 6 titulares de universidade e 1 contratada doutora.
Os resultados de investigacion de cardcter académico experimentaron un incremento dende a
creacion do programa, situandose no ano 2023 en 14, aos que hai que engadir dous sexenios de
transferencia, especialmente importantes dada a conexion do master coa practica profesional.
Ademais, un 35 % dos docentes participaron en programas de formacion e un 15 % estan
integrados en 9 grupos de innovacién docente. Dos 8 profesores externos, hai 2 doutores, 5
licenciados en Traducién e Interpretacion e 1 diplomado en direccion de cinematografia, todos
eles profesionais de prestixio dentro dalgin dos dmbitos da cinematografia e da traducion
multimedia: localizacién de videoxogos, de paxinas web, de subtitulado, de voces superpostas,
de dobraxe, de cine, que aportan a experiencia e vision da profesion nun mestrado con orientacion
profesionalizante. A pesar de que se fixeron algins cambios na distribucion de PDI do programa,
o cadro de profesorado actual segue a ser estable e non se produciron diminucidns na experiencia
docente nin profesional do profesorado no seu conxunto.

Cun resultado global de 4,61 na enquisa bianual de 2022-23, o grao de satisfaccion do profesorado
mantivose estable respecto a enquisa de 2020-21, na que se situaba en 4,72. A cifra aumenta ao
4,83 no apartado relativo 4 planificacién e desenvolvemento do ensino. Non existen novos datos
para o curso 23-24 por tratarse dunha enquisa bianual.

Nas enquisas de avaliacion docente, o grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente
do profesorado durante o curso 2022-23 fora de 4,55 %, polo que se produciu unha mellora
respecto dos valores acadados nos dous cursos anteriores, que se situaban en 3,81 e 3,88
respectivamente. Non constan cifras da satisfaccion do estudantado coa actividade docente do
profesorado para o curso 2023-24.

Por outra banda, o titulo conta con persoal de apoio con cualificacion axeitada (administrativos
na FFT e na vicerreitoria de posgrao); no relativo 6 persoal de apoio da FFT, o0 67,16 % acudiu a
accions formativas, o que representa un incremento considerabel con respecto a cursos anteriores
(43,432 % en 2020-21 e 21,43 % en 2021-2022. Non se dispén de datos sobre o seu grao de
satisfaccion, que no 2019 era do 4,67 %. Ainda que a situacion mellorou dende a implantacion
do programa, dende a perspectiva da coordinacion e da secretaria do mestrado, fai falta mais forza
de traballo nos labores administrativos, posto que en moitas ocasions a carga de traballo provoca
retrasos na execucion das tarefas necesarias para que o mestrado se desenvolva correctamente.
Esta pode ser unha das causas polas que o alumnado valorou s6 cun 2,75 sobre 5 o grado de
satisfaccion coa axuda recibida do persoal de administracion e servizos do centro.
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Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
e Falta de persoal de administracion abondo, | accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
principalmente en periodos de moito | ® 2024MTM032 - Solicitude de mais persoal
traballo. de administracion dedicado & xestion de
mestrados, ben de maneira permanente, ben
derivados doutros departamentos, en
periodos de moito traballo.
Evidencias nas que basea a reflexion:

E15: POD: informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora, categoria,

materias que imparte, area etc.). CV profesionais externos

E16: Informacion sobre o persoal de apoio do Centro (nimero e posto desempefiado etc.)

E17: Documento onde se recolla a analise das EAD (% de participacion, resultados e a stia evolucion...)
e QSP relacionadas cos Recursos Humanos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I5: Indicadores de formacion do profesorado

16: % de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion

17: % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
I18: Indicadores de mobilidade

113: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

139: indice de satisfaccion cos Recursos Humanos

143: Resultados EAD

Criterio 5: Recursos Materiais € Servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo son os
adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e
resultados de aprendizaxe a adquirir polos mesmos.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado son os adecuados as
necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

RECURSOS PAR AO DESENVOLVEMENTO DA DOCENCIA DO MTM

Para un mestrado semipresencial como ¢ o MTM, a Universidade de Vigo conta con instalacions
axeitadas e recursos convenientes para o desenvolvemento da docencia, que se poden resumir
como segue:

- Fondos da biblioteca da FFT

- Blog da biblioteca da FFT

- Taboleiros en Pinterest de bibliotecas da Universidade de Vigo

- Plataforma de teledocencia MooVi e CampusRemoto: recursos imprescindibles que se
usan para a docencia en todas as materias do mestrado

- Laboratorios informaticos, aulas de audiovisual e aulas de gravacion: todas as sesions son
gravadas e postas & disposicion do estudantado. Desde o curso 2022/2023 contase cun
novo laboratorio de audiovisual no que o estudantado pode facer practicas de dobraxe,
audiodescricion, podcasts etc. que reproduce as condicidons reais dunha empresa de
dobraxe e sonorizacion.

- Pilulas docentes (videos dunha duracion de entre 5 e 10 minutos nos que se mesturan diias
imaxes, unha dun locutor e outra tomada dunhas transparencias ou a imaxe da pantalla
dun computador. En cada un destes videos, a persoa que locuta fai unha explicacién dun
concepto en concreto). Un exemplo son as pilulas da materia «Dobraxe para a traduciony.
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- Parque mobil (ou aluguer de autobtuis externo): dentro do MTM programase en todalas
edicions unha visita do estudantado a unha empresa de traducion audiovisual (Iyuno
Iberia, en Santiago de Compostela; BabaluStudios, na Corufa; Cinema Iberolusa, en
Vigo). Cando esta viaxe se fai féra de Vigo, solicitase un autobus ao parque mobil; de non
estar disporiible, pagase con fondos do propio mestrado.

A satisfaccion cos recursos materiais € servizos e valorada con 4,86 sobre 5 puntos polas persoas
tituladas e con 4,00 sobre 5 puntos o PTXAS, mais o estudantado cualificaa con 2,86 sobre 5
puntos.

ACCIONS DE ACOLLIDA E ORIENTACION DO ESTUDANTADO
O MTM desenvolveu as seguintes accions de acollida ao estudantado e de orientacion académica:
- A xornada de inauguracion, na que se presenta o mestrado (médulos e materias): cada
coordinador/a de materia explica polo miudo a forma na que se desenvolverd
(cronograma, contidos, métodos didacticos, formas de avaliacion). Esta xornada remata
cunha conferencia impartida por profesionais/académicos do ambito da traducién
multimedia. No curso 2023/2024 a conferencia inaugural (22 de setembro, Salon de graos
[aula B3] da FFT) correu a cargo de Cristina Mar6, directora da produtora audiovisual
galega Q+V, e titulouse «La importancia de crear contenido audiovisual inclusivoy.
- Assesions de orientacion académica sobre os destinos de practicas (empresas, institucions
e tradutores/as autonomos/as) e sobre o traballo de fin de mestrado.
- Espazo virtual de coordinacion do mestrado, paneis informativos no pavillon central, sitio
web da FET e do MTM.

O reducido niimero de profesorado do MTM non fai necesario habilitar sistemas PAT de atencioén
titorial, posto que cada profesor/a mantén contacto moi frecuente co estudantado (plataformas de
teledocencia, correo electronico, campus remoto, teléfono). A Coordinacion do MTM, as
coordinadoras de Practicas e TFM e os/as coordinadores/as das materias tamén asumen funcions
de titorizacion e escoita do estudantado. As persoas tituladas cualifican con 5,00 sobre 5 puntos
a satisfaccion coa orientacion académica e coa orientacion profesional e laboral recibidas no
centro.

RECURSOS PARA A CAPTACION DE ESTUDANTADO
O MTM esté integrado no «Plan de captacion de estudantes» da FFT, revisado e aprobado para
cada curso.

Os obxectivos principais para os mestrados son:

1. Dar a conecer as titulacions de mestrado que se imparten no centro. Actuacions: a) sesion
de presentacion dos mestrados, realizada polos coordinadores; b) elaboracion de dipticos
e carteis publicitarios dos mestrados da FFT; c) organizacion de conferencias e
seminarios.

2. Dar a cofiecer as titulacions do centro (grao e posgrao) 4 sociedade galega. Actuacion:
participar en feiras de estudantado (FINDEU, FIEP e charlas en diversos institutos
galegos).

PRACTICAS EN EMPRESAS

E unha materia obrigatoria do 2.° cuadrimestre. No curso 2023/2024 ofertaronse 28 prazas e
cubrironse 22, das cales 7 foron en institucions (Eurocidade Chaves-Verin, CEDID, FICBUEU,
WPHA e TAGENATA) e 15 en empresas (Abano Producions, Arraianos Producions, NorteCatro
Cinema, Sétima, Iyuno, Cinemar Films, Cinema Iberolusa, Q+V, Gamereactor, Matriuska e
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EVA). Das 22 practicas, 1 foi presencial, 5 foron semipresenciais e 16 foron en lifia. Esta tripla
natureza abre un abano de posibilidades moi beneficioso para o estudantado, que pode optar por
destinos que esixen presencialidade ou pode escoller aqueles que lle permiten combinar as
practicas con outro traballo, conciliar a vida familiar e estudos etc. Como titores/as académicos/as
participaron 6 profesores/as do mestrado (Javier de Agustin, Marta Garcia, Lourdes Lorenzo, Joan
Miquel Ana Pereira e Maria Teresa Veiga).

Compre por en valor as medidas que se foron adoptando nesta materia dende que se implantou e
que se mantefien:

- Revisar todos os anos que os destinos fagan avaliacion formativa (correccions ao
estudantado). Se non ¢ asi, non se contintia coa colaboracion.

- Insistir en que se dea visibilidade ao estudantado naquelas practicas nas que sexa posible
(por exemplo, que os seus nomes aparezan nos créditos das traducions audiovisuais,
paxinas web etc. coa indicacion «estudante en practicas do MTM da UVigoy).

- No caso de practicas inversas (traducion das linguas propias as linguas estranxeiras),
procurar garantir as correccions por parte de revisores nativos.

A partir das memorias de practicas do estudantado pode concluirse:

1. En xeral, o estudantado contintia reclamando mais integracion nos destinos, mais traballo
en equipo. Sobre este punto insisteselles continuamente aos destinos colaboradores, pero
resulta dificil de conseguir pola propia idiosincrasia das tarefas dun tradutor profesional
(a maioria traballa desde a casa e envia o traballo ao destino). Si que se logra mais
integracion en equipo no caso dos festivais de cine.

2. En xeral, concordan en que as practicas lles permitiron enxergar a realidade laboral e que
o trato cos/coas titores/as de destino ¢ moi cordial.

3. En xeral, o estudantado reclama mais comentarios aos destinos sobre o seu traballo e que
as correccions se vaian enviando segundo eles/as entregan os traballos para asi ir
aprendendo dos erros. Tamén sobre este punto se insiste curso tras curso cos destinos e
conséguese que vaian facendo mais correccions e dando mais consellos ao estudantado.

As cualificacions do estudantado (10 sobresalientes, 8 notables, 1 aprobado e 3 non presentados)
e o grao de satisfaccion nesta materia (4,78/5) tamén poden ser un indicador de que as
competencias do titulo se acadan mais que de forma satisfactoria.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as

e Escasa presenza de empresas/institucions | accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
de fora de Espaﬁa na oferta de précticas (a o 2024MTM033 - Continuar cos esforzos na

pesar de que se envian correos masivos a procura de empresas/institucions

moitos posibles colaboradores/as). estranxeiras para facer convenios de
e Escaso seguimento das practicas por parte practicas.

dalgins destinos (poucos comentarios, | ® 2024MTM034 - Seguir insistindo para que

poucas correccions). os destinos de practicas comprendan o valor

que ten para a formacion do estudantado

e O Consello Social, que da apoio econémico ] oon :
que realicen unha avaliacion formativa.

as practicas de grao (pago de revisores/as
etc.) non pensa, a curto prazo, ampliar o
devandito apoio &s practicas dos mestrados.
e Hai moitos destinos que solicitan
accesibilidade (subtitulacion para xordos
ou audiodescricion para cegos), ainda que
non estd contemplada na memoria do
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mestrado; nestes casos préstaselles axuda
con sesidns adicionais € material sobre
accesibilidade.

Evidencias nas que basea a reflexion:

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a stia evolucion...)

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida ou PAT

E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/o tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazon)

e  QSP relacionadas cos Recursos Materiais ¢ Servizos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

19: Distribucion de alumnado por centros de practicas (R1 DO-0204)
[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: Indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos

124: indice de satisfaccion coa orientacion recibida no centro

125: % Alumnado en practicas académicas

136: N° Estudantado titorizado

137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

Criterio 6: Resultados de Aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polas persoas tituladas son coherentes co perfil
de egreso e correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polo estudantado e se son coherentes co perfil de egreso
e correspondense co nivel do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

Para dar conta dos resultados da aprendizaxe acadados no MTM, analizdronse os seguintes
indicadores: taxa de éxito, taxa de avaliacion e¢ taxa de rendemento. En canto 4 taxa de éxito,
podese afirmar que presenta un alto valor medio de 96,44 % —mais baixa que a do curso 22-23
que foi de 99 %-—, nun intervalo que vai do 82% ao 100 %. A baixada destes valores respecto aos
do curso 22-23 non ¢ alarmante pois afecta unicamente ao 27,27 % das 11 materias de que consta
o programa, mentres que no 72,72 % restante se acada o 100 %. Con todo, habera que observar o
comportamento deste indicador en cursos vindeiros, para poder establecer se se trata dunha
tendencia ou dunha situacion illada e, en caso de non darse esta tltima circunstancia, expor
hipdteses fundamentadas que expliquen a baixada dos valores.

En canto & taxa de avaliacion, obsérvase unha media global de 82,72, o que representa un
descenso de 5,28 puntos respecto & do curso 22-23, tendo en conta os resultados de todas as
materias. Asi mesmo, deixando de lado a taxa correspondente ao Traballo fin de master, os valores
atopanse nun intervalo que vai do 79,50 % ao 96,5 %, o que representa tamén un incremento
negativo respecto ao limite inferior do intervalo do curso 22-23, que era do 82,76 % ao 96,30 %.
Este descenso poderia explicarse polas obrigas laborais as que tefien que atender a maioria dos
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alumnos matriculados neste master, que xa desenvolven o seu labor profesional no sector da
traducion. No que atinxe 4 taxa de avaliacion da materia TFM, cémpre sinalar que alcanza o
57,5 %, o que sup6én un aumento respecto ao curso 22-23, no que a dita taxa s6 alcanzara o
51,22 %.

Polo que respecta 4 taxa de rendemento, obsérvase que os valores van do 79,5 % ao 94 % —fronte
ao intervalo de 82,76 % - 96,30 % correspondente ao curso 22-23—, en todas as materias excepto
na de TFM, na que s6 se acada un 57,5% —un 6,28% mais que no curso 22-23, cando o dito valor
foi do 51,22 %-—, porcentaxes en consonancia coas correspondentes 4 taxa de avaliacion arriba
expostas.

A coordinacion do mestrado fai unha revision polo mitdo de todas as guias docentes da titulacion,
prestando especial atencion a contidos, secuenciacion e sistemas de avaliacion. Cando detecta
algin desaxuste reunese co profesorado encargado para introducir os cambios necesarios. Todo
este proceso ¢ controlado, finalmente, polo Vicedecanato de Calidade e pola xunta de centro,
responsable da aprobacion das guias.

A modo de sintese, podese afirmar que a taxa de éxito global da titulacion ¢ de 96,81% , que ainda

que estea por debaixo da do curso 22-23, que foi de 99 %, supera amplamente a meta establecida
de 81,8%.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora (Todas as

e Ainda que segue sendo elevada, a taxa accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):

de éxito experimentou un lixeiro | ® 2024MTM035 - Observar a evolucion da

descenso. taxa de éxito para determinar se o leve
« Ainda que no curso 23-24 4 taxa de descenso presentado no curso 23-24 ¢
avaliacion da materia TFM creceu, segue puntual ou forma parte dunha tendencia.

sendo moi mellorable.
Evidencias nas que basea a reflexion:

E4: Guias docentes das materias

ES8: Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas sobre o perfil de egreso
E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a sua evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E24: Listaxe de TFG/TFM dos 2 tltimos cursos académicos (titulo, titor e cualificacion)

E25: Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo

e QSP relacionadas cos Resultados de Aprendizaxe

Indicadores nos que se basea a reflexion:

110: Indicadores de resultados

Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a
xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da sia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo..

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:
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O numero de estudantes de novo ingreso no curso académico 23-24 foi 27. Ainda que ¢ unha cifra
lixeiramente inferior 4 alcanzada nos cursos anteriores (28 en 22-23 e 30 en 21-22), segue estando
moi preto do numero maximo de prazas ofertadas (30).
Os indicadores do titulo seguen sendo positivos e, na siia gran maioria, acadan as metas asociadas:
e Taxa de eficiencia: 95,91 % - este resultado esta lixeiramente por debaixo do obtido
nos dous cursos previos, mais estd moi por riba da meta asociada (97,35 % en 22-23, 97
% en 21-22, meta asociada 90 %).
e Taxa de rendemento: 80 % - a taxa de rendemento da titulacion sitiase no valor fixado
como meta. Porén, hai diias materias do primeiro cuadrimestre que non alcanzan esta cifra
(Recursos Documentales para la Traduccion Multimedia, co 79 %, e Localizacion de
paginas web, co 78 %) e tamén dlias materias do segundo cuadrimestre, que se sitiian por
debaixo tanto dos valores acadados nos anos anteriores coma da meta asociada. Asi, no
caso da materia de practicas en empresas, a taxa de rendemento do curso 2023-24 foi do
76 % e na materia de TFM foi do 54 %, valor que supera o obtido no curso 22-23 (51,22
%).
e Taxa de éxito: 96,44 % (99 % en 23-24, 93 % en 21-22, meta asociada 80 %).
e Taxa de graduacion: 70,1 % (83,33 % en 22-23, 90,32 % en 21-22, meta asociada 65
%).
Compre indicar que no caso da taxa de rendemento da materia de Traballo de Fin de Master,
segue sendo de aplicacion o razoamento de anteriores informes de seguimento despois da analise
feita pola CAM: moi posiblemente o motivo do numero elevado de NP no TFM ¢ que un bo
numero do noso estudantado cursa o mestrado co Unico fin de adquirir competencias que lle
demanda o mercado laboral e non pola obtencion do titulo, xa que moitos deles xa traballan antes
de comezar o mestrado. De feito, os ultimos datos de insercion laboral dos egresados do MTM
revelan que o 50% do alumnado xa traballaba a tempo completo antes de facer os estudos de
mestrado. Asi, unha vez terminadas as materias, moitos incorporanse ao mercado laboral e, como
este non lles demanda o titulo, non se presentan ao TFM. O mesmo pode aplicarse 4 materia de
practicas que, no curso 23-24 queda nun 76 %, por debaixo da meta asociada. Neste caso, 0
numero de non presentados ¢ inferior, mais coidamos que unha parte do estudantado decide non
facer as practicas, que non son remuneradas. Como xa indicamos, os datos de insercion laboral
dos egresados do MTM, publicados no informe de insercion laboral das persoas tituladas da
Universidade de Vigo en estudos de mestrado do curso 2020/21, que ¢ o ultimo dispofiible neste
momento, apoian esta hipotese:

e No Master en Traducion Multimedia, a experiencia laboral adquirida logo de acabar os
estudos ¢ do 83,3 % nas mulleres egresadas e do 100 % no caso dos homes.

e 0O 50 % do alumnado xa traballaba antes de comezar o master, ¢ o 50% restante
encontraba traballo antes de 3 meses. 0 28% encontra traballo antes de 6 meses despois
de rematar os estudos e 0 28 % do alumnado tarda menos de 1 ano. Excluindo os que xa
traballaban antes de rematar os estudos, un 100 % das persoas egresadas conseguen
traballo antes de 3 meses.

e En canto ao lugar de traballo, o 83,3% das persoas egresadas quedan en Galicia e o
16,7% no resto de Espaiia.

e 0 66,7% das persoas egresadas traballan por conta allea e 0 33,3% por conta propia.
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e En canto ao tipo de contrato, o 50 % traballa con contrato indefinido, o 25 % traballan
cunha bolsa, e o outro 25 % ten un contrato temporal. Con respecto 4 xornada, o 100 %
traballa a tempo completo.

e Segundo o informe de 2020-21, o 33,3 % do alumnado ocupa postos directivos, mais
predominan as persoas empregadas non cualificadas ou técnicas cualificadas. Cémpre
sinalar que esta clasificacion non se axeita moito ao perfil de egreso da titulacion.

As accions de mellora implementadas pola CAM co respecto a esta cuestion nos cursos 18-19 e
19-20 (regulamento interno do TFM, adecuado ao da Universidade de Vigo e ao da FFT, tendo
en conta as especificidades do titulo e curso sobre como elaborar un TFM en colaboracién coa
biblioteca) non mudaron a situacion.

Con todo, a taxa de rendemento aumentou considerablemente nos ultimos cursos, co 80% no
curso 23-24 ¢ co 85,76% no 22-23, fronte ao 63,16 % de 20-21 e 0 64,58 % de 19-20. Con todo,
pensamos que debemos seguir vixiantes co respecto ao TFM, pero non temos maneira de intervir
nos motivos que levan ao valor desta taxa, moitas veces relacionados co feito de que parte do
alumnado son xa profesionais que buscan unicamente formacion e non ven a necesidade de obter
o titulo (obtencion que chega despois de defender e aprobar o TFM).

A taxa de abandono, tamén relacionada con todo o anterior, non chegou no curso 23-24 4 meta
asociada (5 %), xa que supuxo un 6,9 %, por enriba da obtida no curso 22-23 (3,23 %), mais ¢
inferior a de cursos anteriores: 17,24 % (19-20), 12 % (20-21), 12,90 % (21-22).

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora

e Taxa de rendemento por baixo da media en | (Todas as acciéns de mellora rexistranse na
certas materias. aplicacion SGIC):

e Taxa de abandono lixeiramente por riba da | * 2024MTM036 - Intensificar o seguimento do
meta. alumnado nas materias de TFM e practicas por

parte do profesorado e da coordinacién das
materias afectadas.
* 2024MTMO037 - Procurar transmitirlles que
estar en posesion do titulo pode abrirlles portas
no futuro.

Evidencias nas que basea a reflexion:

E12: Plans de mellora (en concreto, accions de mellora realizadas a partir dos resultados obtidos en todos
os indicadores)

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion,
resultados ¢ a sta evolucion...)

E29: Documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de insercion
laboral e SITU)

o QSP relacionadas cos Indicadores de satisfaccion e rendemento da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I1-I12: Ntmero de estudantes de novo ingreso

110: Indicadores de resultados

I11: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso:
112: Resultados de insercion laboral

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulacions

121: Taxa de abandono (Egreso)

122: Taxa de cambio de estudo

I35: Nota media do acceso
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II1.5 Master Interuniversitario en Lingiiistica Aplicada

Criterio 1: Organizacion e Desenvolvemento

Estandar: O programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo s condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte
do estudantado.

Reflexion sobre 4 Organizacion e Desenvolvemento da titulacion:

O desenvolvemento do mestrado segue o recollido na memoria verificada. Non constan incidencias
relevantes, o que garante unha correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado. Xa que
logo, o plan de estudos ¢ acorde coa oferta de especialidades, modulos e materias recollidas na devandita
memoria.

O indice de satisfaccion coa organizacion e o desenvolvemento ¢ pleno, acadando o resultado de 3 sobre
unha meta de 3. Por sectores, os resultados son consistentes:

- Estudantado: 3,78 (meta 3)
- Profesorado (enquisa bianual, o dato ¢ do curso 2022/23): 4,29 (meta 3,5)
- Persoas tituladas: 5 (meta 3,5)

A comparacion co curso 2022/2023 evidencia, diferenzas 4 baixa no estudantado e a alta nas persoas

tituladas.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das accions de mellora (Todas as
accions de mellora rexistranse na aplicacion
SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo
os plans de mellora

E3: Documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias
docentes, sistemas de avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E6: Listaxe de estudantado que solicitou o recofiecemento de créditos indicando o numero de créditos
recofiecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

E7: Informes sobre o recofiecemento de créditos para valorar a sua adecuacion

E8: Resultados de medicion da satisfaccion de empregadores e persoas tituladas respecto ao perfil de
egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a stia evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

e QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I1-I12: Ntmero de estudantes de novo ingreso
I3: Indicadores de mobilidade do estudantado
13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)
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144: Indice de satisfaccion coa organizacion e desenvolvemento

Criterio 2: Informacion e Transparencia

Estandar: O Centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos
de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e esta dispoiiible, en tempo e forma,
para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administracions educativas e
outros grupos de interese).

Reflexion sobre a Informacion e Transparencia da titulacion:

O sitio web do titulo segue en permanente actualizacion a partir das circunstancias das tres universidades
nas que se imparte o titulo. Toda a informacion esta dispofiibel no sitio web http://mila.uvigo.gal/gl/.

Os graos de satisfaccion cos indicadores deste criterio son:

- Estudantado: 2,56

- Profesorado (enquisa bianual, o dato ¢ do curso 2022/23): 4,45
- Persoas tituladas: 4,5

- PTXAS: 4

Constatase, tamén, unha baixada no grao de satisfaccion do estudantado respecto ao curso anterior. E
sorprendente porque toda a informacion relacionada co titulo € publica. A explicacion, se cadra, pode estar
en que, ao tratarse dun mestrado interuniversitario, o acceso a informacion das outras duas universidades
non sempre ¢ inmediata, como acontece coa que ¢ responsabilidade da UVigo.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das accions de mellora (Todas as

o .. accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
[ ]

Evidencias nas que basea a reflexion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo
e RI1 DO-0301: Lista de chequeo ou verificacion da Informacion Pablica
e QSP relacionadas coa informacion e transparencia

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126: Indice de satisfaccion coa promocion da titulacion e a informacion ptblica na web

Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispén dun sistema interno de garantia da calidade formal-mente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion a mellora
continua do titulo.

Reflexion sobre a Sistema de garantia de calidade da titulacion:

Como o Sistema de Calidade de Calidade depende directamente do Centro, remitimos para este
apartado ao contido do criterio 3 que se desenvolveu no grao de Linguas Estranxeiras.
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Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
° . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
° . °

Evidencias nas que basea a reflexion:

E5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E10: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC

E12: Plans de mellora

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion,
resultados ¢ a stia evolucion...)

E14: Informe de certificacion da implantacion do SGC

e QSP relacionadas co Sistema de garantia de calidade

Indicadores nos que se basea a reflexion:

14: Resultados dos indicadores do SGC
141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC
142: % Accions de Mellora finalizadas en prazo

Criterio 4: Recursos Humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e adecuado de acordo coas caracteristicas do
titulo e 0 nimero de estudantes.

Analizar ¢ valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de
avaliacion.

Reflexion sobre os Recursos Humanos da titulacion:

O persoal académico e de apoio ¢ suficiente ¢ axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o nimero
de estudantes. Durante o curso 2023/2024, quince docentes impartiron aulas en materias asignadas a
Universidade de Vigo: catro catedraticas/os, dez profesores/as titulares e un contratado doutor.

Tratase dun colectivo cunha moi ampla experiencia docente ¢ investigadora en diferentes areas de
cofiecemento. O 21 % participou en Grupos de Innovacion Docente.

O persoal de apoio que participa no titulo conta coa cualificacion e a experiencia axeitadas. A coordinacion
administrativa entre as tres universidade segue requirindo melloras, pero hai avances respecto a anos
precedentes.

O resultado EAD acada unha puntuacion de 4,74.

Os resultados deste criterio identificador son semellantes aos do curso precedente.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
o . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
o . .

Evidencias nas que basea a reflexion:

E15: POD: informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area etc.). CV profesionais externos
E16: Informacion sobre o persoal de apoio do Centro (nimero e posto desempefiado etc.)
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E17: Documento onde se recolla a analise das EAD (% de participacion, resultados e a stia evolucion...)
o (QSP relacionadas cos Recursos Humanos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I5: Indicadores de formacion do profesorado

16: % de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion

17: % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
18: Indicadores de mobilidade

[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

139: indice de satisfaccion cos Recursos Humanos

143: Resultados EAD

Criterio 5: Recursos Materiais € Servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo son os
adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e
resultados de aprendizaxe a adquirir polos mesmos.

Analizar e valorar se os recursos materiais ¢ servizos postos ao dispor do estudantado son os adecuados as
necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcidn da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir
polos/as mesmos/as.

Respecto ao indicador 23, por sectores, apréciase unha valoracion positiva, ainda que con matices
diferenciais respecto do curso precedente, como recollemos a seguir:

- Estudantado: 3,73 (4,67 curso precedente)
- Profesorado (enquisa bianual, o dato € do curso 2022/23): 4,57
- Persoas tituladas: 4 (4,83 curso precedente)

Pola sua banda, o grao de satisfaccion coa orientacion recibida no centro € moi elevada en todos os grupos:

- Estudantado: 4,33
- Profesorado: 4,57
- Persoas tituladas coa orientacion académica: 5
- Persoas tituladas coa orientacion profesional: 5

As practicas académicas foron feitas por un 38,9 % do alumnado. O 100 % foi titorizado.

O grao de satisfaccion das persoas tituladas coas practicas acadou o méaximo de 5 puntos, lixeiramente
superior ao do curso precedente.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
o . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
[ ]

Evidencias nas que basea a reflexion:

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a stia evolucion...)

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida ou PAT

E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou
extracurriculares
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E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/o tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazon)

e QSP relacionadas cos Recursos Materiais € Servizos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

19: Distribucion de alumnado por centros de practicas (R1 DO-0204)
113: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: Indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos

124: indice de satisfaccion coa orientacion recibida no centro

125: % Alumnado en practicas académicas

136: N° Estudantado titorizado

137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

Criterio 6: Resultados de Aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polas persoas tituladas son coherentes co perfil
de egreso e correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polo estudantado e se son coherentes co perfil de egreso
e correspondense co nivel do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion. Os resultados son diversos:

Principais metas acadadas

- Taxa de eficiencia: 96,15 %
- Taxa de rendemento: 80 %
- Taxa de éxito: 99,41 %

Principais metas non acadadas

- Taxa de graduacion: 60 %
- Taxa de abandono: 10 %

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora (Todas as
e Baixa taxa de graduacion accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
e Segue aberta a mellora 2023MILAO15
Mellorar a taxa de eficiencia de graduacion.

Completouse parcialmente.

Evidencias nas que basea a reflexion:

E4: Guias docentes das materias

E8: Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas sobre o perfil de egreso
E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a stia evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para 4 realizacion das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E24: Listaxe de TFG/TFM dos 2 tltimos cursos académicos (titulo, titor e cualificacion)

E25: Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo

e QSP relacionadas cos Resultados de Aprendizaxe

Indicadores nos que se basea a reflexion:
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110: Indicadores de resultados

Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a
xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nticleo de indicadores minimo.
Comprobar se os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo..

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:

Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion € 0s recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

O niimero de estudantes de novo ingreso chegou a 10, o esperabel nesta titulacion. Polo tanto, a meta esta
plenamente alcanzada.

Durante o curso 2023/2024, a meta relacionada co indice das enquisas de satisfaccion coas titulacions esta
plenamente alcanzada, co seguinte detalle de resultados.

- Indice de satisfaccion do estudantado coa titulacion: 3,57 (meta 3)

- Indice de satisfaccion do profesorado coa titulacién 4,43 (enquisa bianual, o dato é do curso
2022/23) (meta 3,5)

- Indice de satisfaccion das persoas tituladas coa titulacion 4,79 (meta 3,5)

Hai melloras respecto ao curso precedente.
A taxa de abandono ¢ 0
Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora (Todas as

° accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
[ ]

Evidencias nas que basea a reflexion:

E12: Plans de mellora (en concreto, accions de mellora realizadas a partir dos resultados obtidos en todos
os indicadores)

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion,
resultados ¢ a stia evolucion...)

E29: Documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de insercion
laboral e SITU)

e QSP relacionadas cos Indicadores de satisfaccion e rendemento da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I1-I12: Ntmero de estudantes de novo ingreso

110: Indicadores de resultados

I11: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso:
112: Resultados de insercion laboral

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulacions

121: Taxa de abandono (Egreso)

122: Taxa de cambio de estudo

135: Nota media do acceso
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I1.6 Master Interuniversitario en Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicacions
Criterio 1: Organizacion e Desenvolvemento

Estandar: O programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo as condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte
do estudantado.

Reflexion sobre 4 Organizacion e Desenvolvemento da titulacion:

A organizacion e desenvolvemento da titulacion son satisfactorios. Non se produciron incidencias
, € a adquisicion de competencias por parte do alumnado que tifia suficiente capacidade de
traballo, formacion de base, e interese académico nos contidos do mestrado foi satisfactoria. A
“adquisicion de competencias” esta parcialmente determinada por factores que dependen da
propia idiosincrasia / actitude do alumnado, seica ¢ dificilmente mensurable na propria
terminoloxia mercantilista implicita na expresion.

O sistema de recofiecemento de créditos de alumnado procedente doutros mestrados funcionou
sen incidencias.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das accions de mellora (Todas as
accions de mellora rexistranse na aplicacion
SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo
os plans de mellora

E3: Documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias
docentes, sistemas de avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E6: Listaxe de estudantado que solicitou o recofiecemento de créditos indicando o niimero de créditos
recofiecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

E7: Informes sobre o recofiecemento de créditos para valorar a sua adecuacion

E8: Resultados de medicion da satisfaccion de empregadores e persoas tituladas respecto ao perfil de
egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a stia evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

e QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I1-I12: Ntmero de estudantes de novo ingreso

I3: Indicadores de mobilidade do estudantado

[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)
[44: Indice de satisfaccion coa organizacion e desenvolvemento
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Criterio 2: Informacion e Transparencia

Estandar: O Centro dispén de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos
de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e esta dispoiiible, en tempo e forma,
para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administracions educativas e
outros grupos de interese).

Reflexion sobre 4 Informacién e Transparencia da titulacion:

A informacion e transparencia relativa ao titulo son absolutamente correctas. Hai informacion
académica completa sobre este mestrado interuniversitario en www.imaes.eu (en lingua inglesa),
existe informacion de tipo administrativo na web da UVigo > Masteres, e hai unha supervision
detallada da informacion ao alumnado por parte do coordinador local da titulacion para a
Universidade de Vigo, asi como a través dos perfis de MOOVI das materias do mestrado.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das accions de mellora (Todas as
o . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
[ ]

Evidencias nas que basea a reflexion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo
e R1 DO-0301: Lista de chequeo ou verificacion da Informacion Publica
e QSP relacionadas coa informacion e transparencia

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126: Indice de satisfaccion coa promocion da titulacion e a informacion publica na web

Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formal-mente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sia contribucion a mellora
continua do titulo.

Reflexion sobre 4 Sistema de garantia de calidade da titulacion:

Como o Sistema de Calidade de Calidade depende directamente do Centro, remitimos para este
apartado ao contido do criterio 3 que se desenvolveu no grao de Linguas Estranxeiras.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
o . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
o . .

Evidencias nas que basea a reflexion:

E5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade
E10: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)
E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC
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E12: Plans de mellora

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion,
resultados ¢ a sta evolucion...)

E14: Informe de certificacion da implantacion do SGC

e QSP relacionadas co Sistema de garantia de calidade

Indicadores nos que se basea a reflexion:

14: Resultados dos indicadores do SGC
141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC
142: % Accions de Mellora finalizadas en prazo

Criterio 4: Recursos Humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e adecuado de acordo coas caracteristicas do
titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de
avaliacion.

Reflexion sobre os Recursos Humanos da titulacion:

Os recursos humanos neste mestrado son suficientes, en termos de persoal académico e de apoio.
Todo o PDI conta con ampla experiencia docente no mestrado, € coa salvedade de duas profesoras
Axudantes Doutoras que asumiron parte da docencia dunha materia por unha baixa, todo o PDI
conta con alomenos 1 sexenio.

O personal de Apoio do centro presta un inestimable apoio as coordinacions do mestrado, incluido
o Mestrado de Estudos Ingleses Avanzados.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
° . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
o .. °

Evidencias nas que basea a reflexion:

E15: POD: informacion sobre o profesorado (numero, experiencia docente e investigadora, categoria,

materias que imparte, area etc.). CV profesionais externos

E16: Informacion sobre o persoal de apoio do Centro (nimero e posto desempefiado etc.)

E17: Documento onde se recolla a analise das EAD (% de participacion, resultados e a stia evolucion...)
e QSP relacionadas cos Recursos Humanos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I5: Indicadores de formacion do profesorado

16: % de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion

17: % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
18: Indicadores de mobilidade

113: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

139: indice de satisfaccion cos Recursos Humanos

143: Resultados EAD
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Criterio 5: Recursos Materiais € Servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo son os
adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e
resultados de aprendizaxe a adquirir polos mesmos.

Analizar e valorar se os recursos materiais ¢ servizos postos ao dispor do estudantado son os adecuados as
necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

Os recursos materiais, no relativo a fondos bibliograficos, recursos documentais, orientacién
académica e PAT, ferramentas de teledocencia, etc son plenamente satisfactorios. Os convenios
coas entidadades onde se realizaron pracicas externas funcionaron sen incidencias, a través da
coordinacion entre titor/a académico (PDI do programa) e titor/a profesional (en destino).

Si esiste un claro marxe de mellora nos equipamentos tecnoldxicos do centro (Facultade de
Filoloxia e Traducién), en su maioria obsoletos, no mantemento dos mesmos, e na disposicion
xeral de aulas e espazos comuns.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
e Aulas / espazos docentes obsoletos accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
e Escasa supervision dos equipamentos e Modernizaciéon de equipamentos e espazos

docentes. (mellora de centro, non de titulo)

Evidencias nas que basea a reflexion:

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a stia evolucion...)

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida ou PAT

E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/o tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazon)

e  QSP relacionadas cos Recursos Materiais ¢ Servizos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

19: Distribucion de alumnado por centros de practicas (R1 DO-0204)
[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: Indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos

124: Indice de satisfaccion coa orientacion recibida no centro

125: % Alumnado en practicas académicas

136: N° Estudantado titorizado

137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

Criterio 6: Resultados de Aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polas persoas tituladas son coherentes co perfil
de egreso e correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polo estudantado e se son coherentes co perfil de egreso
e correspondense co nivel do MECES do titulo.
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Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

Xeralmente correctos, con taxas de exito e eficiencia bastante elevadas, segundo indicadores (70
— 90%). O acceso de alumnado extracomunitario (externo ao EEES) que cumpria
(administrativamente) requisitos de acceso pero que non demostrou suficiente formacion tedrica
de base nin capacidade de aprendizaxe a nivel mestrado, fixo que quedaran sen rematar os estudos
de master (TFM non defendido) en dous casos.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacién das Accions de mellora (Todas as

e FEscaso nivel academico do alumnado | accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):

externo ao EEES e 2024MEIA014 Endurecemento de

. requisitos de acceso para alumnado externo
ao EEES.

Evidencias nas que basea a reflexion:

E4: Guias docentes das materias

E8: Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas sobre o perfil de egreso
E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a sua evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para 4 realizacion das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E24: Listaxe de TFG/TFM dos 2 ultimos cursos académicos (titulo, titor ¢ cualificacion)

E25: Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo

e QSP relacionadas cos Resultados de Aprendizaxe

Indicadores nos que se basea a reflexion:

110: Indicadores de resultados

Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a
xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se os resultados adectianse s previsions e caracteristicas do titulo..

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:

En xeral, todo satisfactorio. Se cumpren as metas de indices de satisfaccion dos diversos
colectivos (120-1-2-3-4). A relacion entre oferta e demanda cumplese, con taxas de ocupaciéon
(matricula) entre 60 e 80 %, para a oferta habitual deste mestrado, dez (10) prazas. Varios
indicadores de rendemento parecen faltar do documento “cadro de mando”, polo tanto este
apartado non ¢ interpretable neste momento.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
° . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
° .o .

Evidencias nas que basea a reflexion:

E12: Plans de mellora (en concreto, accions de mellora realizadas a partir dos resultados obtidos en todos
os indicadores)

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion,
resultados ¢ a stia evolucion...)
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E29: Documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de insercion
laboral e SITU)
o QSP relacionadas cos Indicadores de satisfaccion e rendemento da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I1-I12: Ntmero de estudantes de novo ingreso

110: Indicadores de resultados

I11: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso:
I12: Resultados de insercion laboral

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulacions

121: Taxa de abandono (Egreso)

122: Taxa de cambio de estudo

I35: Nota media do acceso

I1.7 Master en Traducion para a Comunicacion Internacional

Criterio 1: Organizacion e Desenvolvemento

Estandar: O programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo as condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte
do estudantado.

Reflexion sobre 4 Organizacion e Desenvolvemento da titulacion:

O perfil formativo do titulo, dividido en tres bloques, mantén a stia relevancia. Unha vez cursadas
as catro materias do modulo obrigatorio coa novidade das duas novas materias Emprendemento
para a traducion e a interpretacion nas dinamicas do mercado laboral e Aspectos profesionais
da traducion e da interpretacion do Mddulo A, as materias optativas combinan a formacion
tedrica e practica no ambito cultural (MODULO Bl «Traducién para a comunicacion
internacional»), por unha banda, e no ambito xuridico-administrativo e econémico-comercial
(MODULO B2 «Traducién para o comercio internacionaly), por outra, valorandose os resultados
de Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino cun 3,16
no curso 2023-2024 META MAIS QUE CONSEGUIDA.

O mestrado ten tamén mecanismos axeitados e accesibles de informacion previa & matriculacion.
As condicions de matriculacion, o perfil de ingreso e o programa formativo do titulo estan
accesibles na paxina MATRICULA da web do MTCI
http://paratraduccion.com/limiares/matricula/, na web da propia Universidade
(www.uvigo.es/uvigo gl/estudos/), e na paxina web da facultade (http://fft.uvigo.es/gl/).

O titulo axéitase, no que atinxe a requisitos de acceso e admision, 6 establecido no RD 861/2010
(http://www .boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-10542), e as vias e requisitos de acceso ao
titulo e tamén o perfil de ingreso recomendado atdpanse de xeito publico e de facil acceso na
memoria do titulo.

O Grao de satisfaccion das persoas tituladas € de 2,73 no curso 2023-2024.
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Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacién das accions de mellora (Todas as
e Mellorar a mobilidade do estudantado accions de mellora rexistranse na aplicacion
SGIC):

e 2024MTCIO06: Intentar conseguir para
curso 2024-2025 firmar un convenio cunha
universidade europea para poder fomentar
a mobilidade académica do noso alumnado
e o recofiecemento mutuo de créditos.

Evidencias nas que basea a reflexion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo
os plans de mellora

E3: Documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias
docentes, sistemas de avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)

ES5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E6: Listaxe de estudantado que solicitou o recofiecemento de créditos indicando o niimero de créditos
recofiecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

E7: Informes sobre o recofiecemento de créditos para valorar a sua adecuacion

E8: Resultados de medicion da satisfaccion de empregadores e persoas tituladas respecto ao perfil de
egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a stia evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para & realizacion das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

e QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I1-I12: Ntmero de estudantes de novo ingreso

I3: Indicadores de mobilidade do estudantado

[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)
144: Indice de satisfaccién coa organizacion e desenvolvemento

Criterio 2: Informacion e Transparencia

Estandar: O Centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos
de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo € publica e esta dispoiiible, en tempo e forma,
para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administracions educativas e
outros grupos de interese).

Reflexion sobre a Informacion e Transparencia da titulacion:

O sitio web do centro recolle informacidén completa e actualizada sobre todos os aspectos do titulo
e na web do mestrado (http://paratraduccion.com/limiares/) atopase tamén toda a informacién

relevante. No Informe Final de de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion de 28 de
xullo de 2017 —Numero de Expediente (RUCT): 4314063— a web ¢ mencionada como principal
punto forte do mestrado e dicese textualmente: «la web propia del titulo, de facil acceso, claray,
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en general, actualizada, que ademas aporta informacion adicional util e interesante (investigacion,

ofertas laborales, ...)»

Hasta o curso 2021-2022 o desefio da web do méster databa de 2016. Pasaron 6 anos desde quen
se fixo cargo da coordinacion en 2016, Jos¢€ Yuste Frias e decidira renovar a vella web do MTCI
de 2013. Seis anos e moito tempo na era dixital. De ahi que no anterior informe de seguimento o
coordinador do MTCI, José Yuste Frias, plantexara a posibilidade de renovar dalgin xeito o
desenio da web do méaster con novas e innovadoras formas de presentar a informacion.

Tras recibir a MENCION DE EXCELENCIA pola XUNTA DE GALICIA José Yuste Frias liderd
a reforma completa da web e fixose un cambio radical do desefio e da presentacion do master na
NOVA WEB DO MTCI (en vigor desde maio de 2022) usando as tres cores (roxo, branco e
negro) da imaxe corporativa do Grupo de Investigacion Traducion & Paratraducion (T&P) que
dirixe, xestiona e coordina o MTCI sen esquecer incorporar o LOGOTIPO DA XUNTA DE

GALICIA.

AS NOSAS REDES

f /MestradoLimiaresUVigo

NOSOUTROS

@ Web do MTCI renovada no 2022 por José
Yuste Frias (Coordinador) e Oscar Ferreiro

Vézquez (Secretario)

XUNTA
DE GALICIA

Créditos da web MTCI

INICIO
MATRICULA

MATERIAS

PROFESORADO

TFM

CRONOGRAMA 2022-2023
BLOG DO MTCI

ETIV

GL
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INICIO  MATRICULA ~ MATERIAS ~ PROFESORADO  TFM  CRONOGRAMA 2022-2023  BLOGDOMTCI  ETIV

[Fon ]
OS DA WEB DO MTCI

A nova Web do MTCI foi completamente renovada no mes de maio de 2022 e contou co financiamento da Mencidn de Excelencia outorgada pola Xunta de Galicia o
13 de agosto de 202, sendo José Yuste Frias o coordinador do MTCI e Oscar Ferreiro Vézquez o secretario do MTCI

[« i6n, creacion, da web: lago Dosil Outes
Administrador, coordinador, autor & editor da web: José Yuste Frias

Fotografias: & 2022 Luciano Canadas Alvarez

Realizouse todo un menu constantemente activo coas principais herramientas de accesibilidad &

web

INICIO  MATRICULA  MATERIAS ~ PROFESORADO  TFM  CRONOGRAMA 2023-2024 BLOG ~ MEMORIA CAM  ETIV

Herramientas de
accesibilidad

@ Aumentar texto
@ Disminuir texta

B Escala de grises
@ Alto contraste

@ Contraste negativo
@ Fondo claro

% Subrayar enlaces
A Fuente legible

wvindTER EN TRADUCION PARA A COMUNICACION

D Reset

INTERNACIONAL (MTCI)

| Master Universitario Excelente da Xunta de Galicia
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INICIO

Herramientas de

accesibilidad

@ Aumentar texto

@, Disminuir texto

llll Escala de grises

() Alto contraste

@ Contraste negativo
¢ Fondo claro

% Subrayar enlaces

A Fuente legible

wvirnds TER EN TRAD
INTERNACIONAL

| Master Universitario Excelente da Xunta de Galicia

) Reset

A continuacion pasase a detallar os cambios realizados que poden contemplarse desde a paxina
de inicio. Téfase en conta que son sO 0s primeiros cambios de moitos que estan por vir e que,
progresiva e adecuadamente, iremos incorporando por mor dunha maior calidade permanente e
proactiva da informacion e transparencia do MTCI.

Incorporouse un triptico con toda a informacién resumida do MTCI
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Tamario automatico

traduce idpara'

translation!

Mestrado en Traducion para a
Comunicacion Internacional

Moster Universitario Excelente da
Xunta de Galicia

UniversidagVigo M. #pTRP L @ 8 Campus de Vigo # "

Saidas profesionais

Sectores estratéxicos

€ Economia aplicada & traducida

Estratexias de raducidn

Tanto a péaxina de INICIO da web do MTCI como calquera salto de navegacion a cada unha das
suas paxinas presenta, en fondo negro, unha animacion de cor branca usando o logotipo do MTCI:
un faro como simbolo das orientacions laborais e académicas que queremos tefia o alumnado do
MTCI no mundo profesional e académico tras a realizacion deste MASTER UNIVERSITARIO
EXCELENTE DA XUNTA DE GALICIA.

Master Universitario Excelente da Xunta de Galicia
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O logotipo completo do MTCI (o simbolo do faro enmarcado nun circulo cunha lifia de horizonte
formada polas illas Cies) preside a barra horizontal superior dos mentis da web da péaxina de

s N
| INICIO MATRICULA MATERIAS PROFESORADO TFM CRONOGRAMA 2022-2023 BLOG DO MTCI MEMORIA DO MTCI CAM DO MTCI ETIV = -
\x 0y

A barra horizontal de menus da nova web, situada na parte superior, empeza a navegacion coa
PAXINA DE INICIO onde visualmente aparece un icono para poder visualizar o video do
alumnado do MTCI opinando sobre o nosos master premendo no play.

1nicio.

MASTER CION PARA A COMUNICACION

A continuacion aparecen as duas ultimas entradas do BLOG MTCI
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E i MATRICULA | DOCENCIA~ | TPM | BLOG | CAM~ | DOBRETITULAGION | EUROPEAN MASTER'S IN TRANSLATION (EMT) | ETIV

BLOG

niversidagVign

Do Mestrado en Traducién para a Comunicacion Internacional ao

Aberta a inscricion na microcredencial «Traducién e dobraxe»
Parlamento Europeo: entrevista con Alba Rubio Alonso O Mes en Traduci

ién paraa Internacicnal da deVigo
Informa que puxo en marcha, a través do docente Xodn Montero, a microcredencial
Por que decidiches solicitar a bolsa Schuman da Parlamento Europeo e como te enteraches

da aprender ou durante o teu periodo
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A continuacion aparecen as fotos das 24 persoas que conforman o profesorado do MTCI coas
suas bionotas desplegables pasando o rato por elas
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Sigue un mapa mundi coa procedencia do alumnado matriculado no MTCI desde a stia andadura
no 2013.
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PROCEDENCIA DO ALUMNADO DO MESTRADO

E para terminar a paxina de inicio incorporamos a posibilidade de suscripcion a nosa Newsletter
para que o alumnado do MTCI se mantefia sempre informado de todas as nosas actividades

Na péxina do menid MATRICULA o alumnado encontra toda a informacion sobre os procesos
administrativos, os criterios de seleccion, os descontos € o calendario de matricula onde pode
atoparse informacion xeral, descricion, saidas profesionais, criterios de admision, programa,
bolsas e as condicions de expedicion do titulo do mestrado.

No menu MATERIAS aparecen as 23 materias do mestrado repartidas nos tres moédulos con
acceso directo as stias guias docentes respectivas.

No meni PROFESORADO atépanse os fotos profesionais en branco e negro e os nomes do
profesorado do mestrado hipervinculados as suas respectivas bionotas de presentacion.
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No ment TFM definese o Traballo Fin de Mestrado, describense todos os detalles administrativos
do proceso de matricula, deposito, presentacion e defensa, e ponse, por unha banda a disposicion
do alumnado duas breves guias, modelo de portada e recomendacions para a defensa telematica
do TFM no MTCI; por outra banda e a disposicion do profesorado, modelo de acta, informe
complementario e ribrica de avialaciéon do TFM. Recapitulamos a informacion transparente:

PARA O ALUMNADO:

¢ Guia de elaboracion e cualificacion do TFM
e (Guia de consellos e suxestions para a defensa do TFM
e Modelo de portada do TFM

e Recomendacions para a defensa telematica do TFM no MTCI
PARA O PROFESORADO:

e Modelo de acta de cualificacion do TFM

e Informe complementario & Acta de cualificacion do TFM

e Rubrica de avaliacion do TFM
No mentt BLOG DO MTCI as entradas, enteiramente redactadas e editadas por José Yuste Frias,
ofrecen informacion transparente sobre varios temas repartidos nas seguentes categorias:

e A categoria PUBLICACIONS ofrece informacion detallada dos volumes publicados polo
persoal docente do mestrado en editoriais de prestixio (Peter Lang, Comares)

e A categoria CONFERENCIAS recolle todos as gravacions audiovisuais das distintas
actividades académicas organizadas por el MTCI (conferencias e seminarios) para
mellorar a formacion do noso alumnado

e A categoria TRANSFERENCIA recolle as actividades de transferencia do cofiecemento
levadas a cabo polo MTCI: exposicions, programas de radios, programas de television,
videoblogs, premios, xuntanzas, etc.

e A categoria OFERTAS LABORALIS recolle entradas coas ofertas laborais que poden
interesar ao alumnado do MTCI

e A categoria RECURSOS DE FORMACION recolle as edicions de cursos de formacion
organizados pola coordinaciéon do MTCI como a serie titulada Ferramentas de traducion
profesional que, paralelamente as materias impartidas, cada ano dedicanse a formar ao
alumnado do MTCI nas ferramentas profesionais mas fundamentais do exercicio
profesional da traducion

e A categoria BOLSAS recolle toda a informacion sobre bolsas para o alumnado do MTCI

No menit CRONOGRAMA o alumnado pode consultar as datas, horarios e aulas do calendario
do curso académico nun calendario interactivo que pode ligar a seu calendario persoal e a seu
calendario Google.

No menut MEMORIA DO MTCI aparece hipervinculado a pantalla completa o PDF da Memoria
Definitiva do MTCI que contempla a reforma parcial do plan de estudos levada a cabo tras a

obtencion da Mencion de Excelencia da Xunta de Galicia.
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No menit CAM DO MTCI poddese atopar a relacion dos nomes das persoas que compoiien a
Comision Académico do mestrado asi como o historial dos cargos de Coordinador e Secretario
do MTCI desde o seu inicio en 2013.

O menu ETIV esta directamente hipervinculado a web do Titulo Propio de Especialista en
Traducién para a Industria do Videoxogo (ETIV) creado polos profesores Oscar Ferreiro
Véazquez, Ramén Méndez Gonzalez, Emmanuel Bourgoin Vergondy y José Yuste Frias
http://paratraduccion.com/videojuegos/ . A web do Titulo Propio de ETIV foi creada, disefiada e
sigue sendo mantida con contidos por Jos¢ Yuste Frias desde o curso 2018-2019

No ment CONTACTO ofrécense varias vias para contactar coa coordinacion do MTCI

| | INCIO  MATRICULA  MATERIAS ~ PROFESORADO  TFM  CRONOGRAMA 2022-2023  BLOGDOMTCI ~ MEMORIADOMTCI  CAMDOMTICI  ETIV = _

CTO

Nome (obligatorio) CONTACTO
Correo electrénico(ebligatoric)

Asunto

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das accions de mellora (Todas as
° . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
[}

Evidencias nas que basea a reflexion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo
e R1 DO-0301: Lista de chequeo ou verificacion da Informacion Publica
e QSP relacionadas coa informacion e transparencia

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126: Indice de satisfaccion coa promocion da titulacion e a informacion publica na web

Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispén dun sistema interno de garantia da calidade formal-mente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.
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Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sia contribucion a mellora
continua do titulo.

Reflexion sobre & Sistema de garantia de calidade da titulacion:

Como o Sistema de Calidade de Calidade ¢ unha cuestién que depende directamente do Centro,
remitimos para este apartado ao contido do criterio 3 que se desenvolveu no grao de Linguas
Estranxeiras para os aspectos xenéricos.

No curso académico 2020-2021 o coordinador do MTCI, José Yuste Frias, redactou e firmou
unha Memoria de 171 paxinas na que indicou detalladamente os resultados e obxectivos
acadados polo Master en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI). Memoria que
foi presentada na Convocatoria Master Mencion de Excelencia pola que se convocou un proceso
de seleccion, en réxime de concorrencia competitiva, de titulacions universitarias oficiais de
Master impartidas pola Universidade de Vigo no curso académcio 2020-2021
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/666? locale=es., para optar a

concesion da Mencion de Excelencia pola Xunta de Galicia
http://www.edu.xunta.gal/portal/es/node/33438

O Master en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI) foi o master mellor
puntuado no ambito das Artes e Humanidades con 84,96 puntos, fronte aos 81,89 puntos do
Master en Traducion Multimedia (MTM), de todos os presentados na Universidade de Vigo, tal
e como quedou reflectido nos anexos I e II da Resolucion Reitoral Provisional do dia 20 de

maio de 2021:
UniversidajVigo omomee ow ™™™ e
de g Ordenacion Campus de Vigo
Académica e 36310 Vigo
Espana

Profesorado

ANEXO L

Relacion provisional priorizada das propostas de titulaciéns oficiais de master

para optar 4 mencion de excelencia da Xunta de Galicia

MASTER PUNTOS
1 | M.U. EN COMERCIO INTERNACIONAL 97,86
2 | M.U. EN BIOTECNOLOXIA AVANZADA 92,93
5 | M.U. EN TRADUCION PARA A COMUNICACION INTERNACIONAL 84,96
4 | M.U. EN TRADUCION MULTIMEDIA 81,89

UniversidageVigo


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/666?_locale=es
http://www.edu.xunta.gal/portal/es/node/33438

Informe de Revisiéon do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Paxina 83 de 131

UniversidagVigo [smiomds ow™ ™™ pumige
de g Ordenacion Campus de Vigo
Académica e 36310 Vigo
Espana

Profesorado

ANEXO II

Puntuaciéns obtidas polas propostas de titulacions oficiais de master para

optar 4 mencién de excelencia da Xunta de Galicia
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TOTAL GLOBAL 92.93 | 9786 | 81.890 | 84.96

TOTAL 23.97 | 24.25 | 2144 | 16.54
— Taxa de ocupacion (prazas ocupadasiprazas ofertadas) 5 4.73 4.64 3.10 5
— Entidades publicas e privadas que colaboren directamente co master 5.47 5.52 [ 1.95 6
— Procedemento de seleccion do alumnado 5 5 5 5 5
— Porcentaxe de alumnado estranxeiro con matricula ordinaria (excluidos programs de mobilidade) 15 2 0.80 1.50 2
- Existencia de titorizacién e mentorizacion individuais 7 7 5 5 7
TOTAL 15 15 15 15
— Méritos relevantes do profesorado funcionario da universidade solicitante 10 10 10 10 10
— Adecuacion do curriculo docente & investigador do profesorado cos contidos gue imparten no master 2 2 2 2 ?
— Prestixio e recofiecemento do profesorado externo 4 universidade responsable do titulo. 3 3 3 3 3
TOTAL 20 20 20 20
— Visitn, misidn e desenvolvemento futuro do méster 1 i 1 1 1
— Plan de xestion do master para o0s vindeiros cinco cursos académicos 14 14 14 14 14
— Escenario de mellora no caso de obter o recofiecemento de mencidn de master 5 5 5 5 5
TOTAL 10 10 7 7
— Porcentaxe de créditos practicos no plan de estudos vixente (excluidas as practicas extemas obrig.) 3 i 1 1 5
— Créditos dedicados a practicas obrigatorias en empresas [ 3 3 0 4
— Emprego de metodoloxias docentes innovadoras 3 & 3 6 6
TOTAL 13.96 | 21.61 1145 | 19.42
— Resultados das enquisas de satisfaccion do alumnado 196 1.61 3.45 3.42 5
— Seguimento dos egresados no mercado laboral b 8 4 2 10
— Indicadores externcs de recofiecemento do master (artigos, rankings, selos de calidade...) 4 10 4 2 10
- Existnlancia ou compromiso de inclusion no curso 202223 dun madulo vinculado directamente cunha 10 7 7 7 10
formacion en emprendemento e autoemprego
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Logo, o Master en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI)) foi un dos tres
masteres seleccionados pola Universidade de Vigo para competir xuntos cos outros 6 do SUG,
3 seleccionados pola Universidade de A Corufia e 3 seleccionados pola Universidade de
Santiago de Compostela, tal e como queda reflectido na Resolucion Reitoral Definitiva do 7 de
xufio de 2021:

RESOLUCION REITORAL DO 7 DE XUNO DE 2021 SOBRE A SELECCION DE TITULACIONS
UNIVERSITARIAS OFICIAIS DE MASTER IMPARTIDAS POLA UNIVERSIDADE DE VIGO NO CURSO
2020/21, PARA OPTAR A CONCESION DA MENCION DE EXCELENCIA POLA XUNTA DE GALICIA.

Por Resolucion Reitoral do dia 24 de marzo de 2021, convocouse un proceso de
seleccion en réxime de concorrencia competitiva, de titulacions universitarias oficiais de
master impartidas pola Universidade de Vigo no curso académico 2020/21, para optar a
concesion da Mencion de Excelencia pola Xunta de Galicia.

En aplicacion do establecido na base sexta de dita resolucion, tras a correspondente
valoracion das propostas e alegacions presentadas por parte da comision de avaliacion,

ESTA REITORIA RESOLVE:

1. Aprobar a relacion definitiva de propostas seleccionadas para a sua presentacion a
convocatoria realizada pola Xunta de Galicia, segundo estableceu a comision avaliadora,
que € a seguinte:

Misteres seleccionados (por orde alfabética)

M.U. EN BIOTECNOLOXIA AVANZADA

M.U. EN COMERCIO INTERNACIONAL

M.U. EN TRADUCION PARA A COMUNICACION INTERNACIONAL

Finalmente, o 13 de agosto de 2021, foi publicada no Diario Oficial de Galicial (DOG) a
resolucion na que a Xunta de Galicia otorgou a Mencion de Excelencia ao noso Master
Universitario en Traducciéon para a Comunicacion Internacional (MTCI) resultando ser o
primeiro —e, a data de hoxe, o unico— master en Ciencias Humanas e Sociales das tres
universidades do Sistema Universitario de Galicia (SUG) que consigue o selo de Mencion de
Excelencia. A excelente noticia foi ampliamente recollida pola prensa tal e como pode
consultarse nesta entrada da web do MTCI: http://paratraduccion.com/limiares/2021/08/13/la-
xunta-concede-la-excelencia-al-mtci-de-la-uvigo/
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INICIO PRESENTACION MATRICULA PROFESORADO MATERIAS CALIDADE

Master en Traducién para a Comunicacién Internacional (MTCI)
Facultade de Filoloxia e Traducion
UNIVERSIDADE DE VIGO

XUNTA
DE GALICIA

ai»
+
®

+
+
+*

+ + 4

Master Universitario Excelente da Xunta de Galicia

Calidade do MTCI

A mencién de «MASTER UNIVERSITARIO EXCELENTE DA XUNTA DE GALICIA»
aparece sempre na paxina de inicio da nova web do MTCI xusto debaixo da denominacion
completa do MTCI e co fondo da foto das illas Cies o do noso querido faro do Museo do Mar
de Vigo onde se fundou de maneira simbolica o Grupo de Investigacion Traducion &
Paratraduciéon (T&P) https://paratraduccion.com/doctorado/grupo-de-investigacion-tp/ que
dirixe, xestiona e coordina o MTCI.

DUCION PARA A COMUNICACION
(MTCID)
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Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
° . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
o« . e 2024MTCIO05: Intentar conseguir un novo

selo de calidade para o MTCI,
concretamente o Selo de Excelencia que
otorga a Union Europea a masteres en
Traducion. A accion de mellora consistiria
en intentar conseguir a incorporacion do
MTCI na Red Europea de Masteres en
Traducion  (European  Master’s  in
Translation [EMT]) para o curso 2024-
2025.
Evidencias nas que basea a reflexion:

E5: Actas das reunions da Comisions Académica, de Titulacions e de Calidade

E10: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC

E12: Plans de mellora

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion,
resultados ¢ a stia evolucion...)

E14: Informe de certificacion da implantacion do SGC

e QSP relacionadas co Sistema de garantia de calidade

Indicadores nos que se basea a reflexion:

14: Resultados dos indicadores do SGC
141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC
142: % Accions de Mellora finalizadas en prazo

Criterio 4: Recursos Humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e adecuado de acordo coas caracteristicas do
titulo e 0 niumero de estudantes.

Analizar ¢ valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de
avaliacion.

Reflexion sobre os Recursos Humanos da titulacion:

O profesorado do Mestrado en Traducién para a comunicacidon internacional (MTCI) esta
composto por persoal docente da Universidade de Vigo e por profesionais de recofiecido
prestixio. Dos 24 docentes do curso 2021-2022, 1 Catedratica, 7 Titulares, 4 Contratados/as
Doutore/as, 2 Axudantes Doutores, 4 Asociados/as T3 e 5 Profesionais externos/as.

Os méritos investigadores do profesorado permanente do MTCI supofien un total de 18 sexenios
ata o dia de hoxe.
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Na enquisa do curso 2016-2017 a puntuacion do grado de satisfaccion do profesorado coa
titulacion fora de 4,5.

Na enquisa do curso 2017-2018 referente ao grado de satisfacion do alumnado co profesorado, o
Mestrado en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI) ten unha puntuaciéon de
4,45 ocupando o 5.° posto entre os 63 mestrados con mellor valoracion do seu profesorado
na Universidade de Vigo (UVigo). Podese atopar informacion detallada sobre este

importantisimo dato na seguinte paxina da web do MTCI:
http://paratraduccion.com/limiares/2018/10/05/top-five-del-profesorado-mejor-valorado-en-la-
uvigo/

Na enquisa do curso 2018-2019 a puntuacion do grado de satisfaccion do profesorado coa
titulacion fora de 4,25.

NON HAI DATOS para o curso 2019-2020 da puntuacion do grado de satisfaccion do
profesorado coa titulacion porque a enquisa e bianual

Na enquisa do curso 2020-2021 a puntuacion do grado de satisfaccion do profesorado coa
titulacion foi de 4,44.

NON HAI DATOS para o curso 2021-2022 da puntuacion do grado de satisfaccion do
profesorado coa titulacion porque a enquisa e bianual

Na enquisa do curso 2022-2023 referente ao grado de satisfaccion do alumnado co Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI), coa unha participacion do 39% a
puntuacion obtida € de 3,62.

Na enquisa do curso 2022-2023 referente ao grado de satisfaccion do profesorado co Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI), cunha participacion do 52% , a
puntuacion obtida ¢ de 4,51.

Na enquisa do curso 2022-2023 referente ao grado de satisfaccion das persoas tituladas co
Mestrado en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI), cunha participacion do
16% a puntuacion obtida ¢ de 3,30.

Na enquisa do curso 2023-2024 referente ao grado de satisfaccion do alumnado co Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI), a puntuacion obtida ¢ de
3,16 META CONSEGUIDA.

Na enquisa do curso 2022-2023 referente ao grado de satisfaccion do profesorado co Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI), a puntuacion obtida ¢ de
4,51 META MOITO MAIS QUE CONSEGUIDA.

Por outra banda, o titulo conta con persoal de apoio con cualificacion axeitada (administrativos
na FFT e na vicerreitoria de posgrao); no relativo ¢ persoal de apoio da FFT, o 68,58% est4 en
formacion e non temos datos sobre o seu grao de satisfaccion. Dende a perspectiva da
coordinacion e secretaria do mestrado, consideramos que fai falta mais forza de traballo nas
labores administrativas, posto que a coordinacion vai asumindo mais labores deste tipo cando
deberia dedicar as suas horas de traballo no mestrado a cuestions académicas, non burocraticas.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
° . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
o .. °
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Evidencias nas que basea a reflexion:

E15: POD: informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora, categoria,

materias que imparte, area etc.). CV profesionais externos

E16: Informacion sobre o persoal de apoio do Centro (nimero e posto desempefiado etc.)

E17: Documento onde se recolla a analise das EAD (% de participacion, resultados e a stia evolucion...)
o (QSP relacionadas cos Recursos Humanos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I5: Indicadores de formacion do profesorado

16: % de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion

17: % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
18: Indicadores de mobilidade

[13: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

139: indice de satisfaccion cos Recursos Humanos

143: Resultados EAD

Criterio 5: Recursos Materiais € Servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo son os
adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e
resultados de aprendizaxe a adquirir polos mesmos.

Analizar e valorar se os recursos materiais ¢ servizos postos ao dispor do estudantado son os adecuados as

necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

A FFT postie as instalacions convenientes para un bo desenvolvemento da docencia. Todos os

anos o Decanato destina parte do orzamento do Centro a mellorar as instalacions, tanto coa

adquisicion de novos recursos coma co mantemento dos existentes.

Os fondos da biblioteca da Facultade de Filoloxia e Traducion considéranse axeitados para as

esixencias que leva consigo un mestrado coma este. Pddense consultar nesta ligazon:

http://sp.bugalicia.org/vig/gl/subjects/ databases.php?tipo=todos. Ademais, a biblioteca da FFT
conta cun blog (http://blogdabiblio.es/) e con varios taboleiros no Pinterest de Bibliotecas da

Universidade (http://www.pinterest.com/CenUVIGO/boards/).

A plataforma de teledocencia Moovi utilizase en todas as materias e para as sesions presenciais

os laboratorios informaticos e as aulas de gravacion son axeitadas as necesidades docentes.

Todos os actos académicos solemnes e todas as actividades académicas e formativas do MTCI,

do ETIV (desde a sua primeira edicion no curso 2018-2019) e do Grupo de Investigacion e do

Doutoramento Internacional T&P (Seminarios, conferencias, exposicions) son rexitradas como

documento grafico ou ben gravadas por UVigo—TV para convertirse en material de consulta do

alumnado de posgrado quedando, sempre, a disposicion publica como Universidade publica que

¢ a Universidade de Vigo. Velaqui unha breve relacion das mesmas desde o curso 2016-2017

empezando, por orden descendente, polas actividades desenvolvidas hasta o curso 2023-2024:

e Nuevo Titulo Propio del MTCI: Especialista en Edicion. Presentacion del nuevo titulo propio
directamente vinculado a nuestro Master Universitario Excelente da Xunta de Galicia.
Informacion detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/nuevo-titulo-
propio-del-mtci-especialista-en-edicion/
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o Compas para traducir. Curso obradoiro programado do 17 ao 21 de xullo de 2023.
Informacion detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/compas-para-

traducir/

e Oportunidades laborales para el alumnado de T&I. Conferencia impartida por Elena Martin
Gil o 4 de maioo de 2023. Informacion detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/jornadas-sobre-traduccion-editorial/

e Jornadas sobre traduccion editorial. Xornadas organizadas do 20 ao 27 de abril e 0 4 de
maio nas que participaron Béatrice Pépin, Carlos Freire Punzén e Bita Saghaeian.
Informacién detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/jornadas-sobre-

traduccion-editorial/

e A dobraxe ao galego de «Sonic Primey e a situacion da dobraxe en Galicia. Conferencia-
debate impartida por Eloy Pérez Machado e Yhadira Garcia Ferndndez o 13 de abril de 2023.
Informacién detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/a-dobraxe-ao-
galego-de-sonic-prime/

e Postmortem: Like a Dragon Ishin!. Conferencia impartida por Luis Garcia Navarro o 16 de
marzo de 2023. Informacién detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/postmortem-like-a-dragon-ishin/

e Presentacion de resultados del proyecto de investigacion «Mujeres y migraciones en la
industria del videojuego» Entrada do 8 de marzo de 2023 presentando o resultados do
proxecto de investigacion. Informacion  detallada na web do MTCL
https://paratraduccion.com/limiares/presentacion-de-resultados-del-proyecto-de-
investigacion/

e Presentacion da publicacion «Livro alheio. Antologia de traducoes de Haroldo dos Santosy.
Entrada do 3 de marzo de 2023 presentando o libro. Informacion detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/igor-lugris-livro-alheio/

e Nuevo libro T& P-MTCI-ETIV «L apprentissage des langues a [’ére du numériquey». Entrada
do 27 de febreiro de 2023 presentando o libro. Informacion detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/tice-apprentissage-des-langues-a-lere-du-numerique/

e FEl Libro «Mujeres y migraciones en la industria del videojuego». Entrada do 15 de febreiro
de 2023 presentando o libro. Informacion detallada na web do MTCL:
https://paratraduccion.com/limiares/mujeres-y-migraciones-en-la-industria-del-videojuego/

e Premio EGERIA para un TFM del MTCI. Entrada do 31 de xaneiro de 2023 presentando a
noticia do Premio EGERIA conseguido pola alumna do MTCI Lidia Lopez-Brifias Pérez-
Vico. Informacion detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/premio-
egeria-para-un-tfm-del-mtci/

e Lanzamento da 2 edicion dos premios nacionais ETIV-UVigo. Entrada do 19 de enero de
2023 anunciando o lanzamento da segunda ediciéon dos Premios ETI-UVigo. Informacion
detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/lanzamento-da-2a-edicion-

dos-premios-nacionais-etiv-uvigo/

e La paratraduccion del Holocausto. Seminario T&P de formacion impartido os dias 24 e 25
de enero de 2023 por Karl Schurster Verissimo de Sousa de Ledo. Informacion detallada na
web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/la-paratraduccion-del-holocausto/
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e Entrevista a Malick Ibrahim alumno extranjero del MTCI que ha participado en nuestro
programa de intercambio internacional ERASMUS +. Entrevista realizada o 14 de novembro
de 2022 . Informaciéon detallada na web do MTCLI:
https://paratraduccion.com/limiares/2022/11/14/un-alumno-del-mtci-en-erasmus-plus/

o Aprende a vender tus servicios de traduccion de manera eficiente, aunque no sepas por donde
empezar. Curso de formacion impartido os dias 9, 16, 23 e 30 de noviembre de 2022 por
Marta  Pastoriza  Ares. Informaciéon  detallada na  web do  MTCL
https://paratraduccion.com/limiares/2022/11/01/aprende-a-vender-tus-servicios-de-
traduccion-de-manera-eficiente/

o Empezar como traductora autonoma durante la pandemia: experiencias y aprendizajes.
Conferencia impartida por Marta Pastoriza Ares o 3 de novembro de 2022. Informacion
detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/2022/10/27/empezar-como-
traductora-autonoma-durante-la-pandemia-experiencias-y-aprendizajes/

e A traducion xuridica en Galego. O/a tradutor/a intérprete da Administracion de xustiza.
Conferencia impartida por Ana Belén Varela Mifio o 25 de outubro de 2022. Informacion
detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/2022/10/21/a-traducion-
xuridica-en-galego/

e Presentacion del MTCI curso 2022-2023. Video da presentacion do MTCI para o curso 2022-
2023 gravado o 4 de outubro de 2022. Informacion detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/2022/10/05/los-videos-de-presentacion-del-curso-2022-
2023-del-mtci/

e Localizando en Japon. Viaje al centro del JRPG. Conferencia impartida por Luis Garcia
Navarro el 25 de mayo de 2022. Informaciéon detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/2022/05/25/localizacion-en-japon/

o Afrontar unha tese: pilulas para o éxito. Conferencia impartida por Laura Novelle Lopez el
9 de mayo de 2022. Informacion detallada na web do MTCL
https://paratraduccion.com/limiares/2022/05/04/afrontar-unha-tese/

o Videoxogos para todos. A creacion, localizacion e adaptacion de productos inclusivos
ludograficos para todas as idades. Mesa redonda moderada por José Yuste Frias el 5 de mayo
de 2022. Informacién detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/2022/04/28/videoxogos-para-todos/

e Folla de ruta profesional para persoas egresadas de Traducion e Interpretacion. Conferencia
impartia por Ignacio Urrutia Sobrino el 28 de abril de 2022. Informacion detallada na web do
MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/2022/04/25/salidas-profesionales-al-terminar-el-
grado-de-ti/

e AVOO en Directo Marca Vigo. Programa de radio del 18 de marzo de 2022 en el que se
entrevistd a los dos representantes de la empresa ISELTEC que firmé el contrato de
colaboracion con T&P-MTCI-ETIV. Informacion detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/2022/03/18/avoo-en-directo-marca-vigo/

o AVOO: el proyecto de colaboracion ETIV-ISELTEC-MUVI. Contrato de colaboracion
firmado el 16 de febrero de 2022 entre, por una parte, T&P-MTCI-ETIV y la empresa
ISELTEC por otro. Informacién detallada na web do MTCI:
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https://paratraduccion.com/limiares/2022/02/16/avoo-el-proyecto-de-colaboracion-etiv-
iseltec-muvi/

e Entrevista con Patricia Bujan, profesora do MTCI. Entrevista a estradense que puso a falar
Heidi e galego e que resulta ser Profesora do noso MTCI. Entrada do 10 de xaneiro de 2022.

Informacion detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/2022/01/10/entrevista-con-patricia-bujan-profesora-do-
mtci/

e Traduccion biomédica y farmacéutica: ;para quién?; ;jqué?; ;jcomo?; ;donde?. Conferencia
impartida por Tomas Pérez Pazos o 2 de decembro de 2021. Informacion detallada na web do
MTCI:  https://paratraduccion.com/limiares/2021/11/19/traducir-para-la-biomedicina-y-la-

farmacia/

e Acto de entrega de la Mencion de Excelencia de la Xunta de Galicia. Artigo de José Yuste
Frias publicado no Blog do MTCI o 25 de outubro de 2021. Informacion detallada na web do
MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/2021/10/25/acto-de-entrega-de-la-mencion-de-

excelencia-de-la-xunta-de-galicia/

e Pero, entonces, /tu no traduces videojuegos?. Conferencia impartia por Raquel Uzal Gomez
o 24 de novembro de 2021. Informacion detallada na web do ETIV:
https://paratraduccion.com/videojuegos/paratraducir-los-paratextos-de-los-videojuegos/

e La Xunta concede la excelencia al Master en Traduccion para la Comunicacion Internacional
de la UVigo. Artigo de José€ Yuste Frias publicado no Blog do MTCI o 13 de agosto de 2021.
Informacion detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/2021/08/13/la-

xunta-concede-la-excelencia-al-mtci-de-la-uvigo/

e Playing in the darky»: los videojuegos son para todos. Conferencia impartida o 18/12/2020
por Juanjo Montiel. Informacion detallada na web do ETIV:
http://paratraduccion.com/videojuegos/playing-in-the-dark-los-videojuegos-son-para-todos/

e Masculino por defecto. Conferencia impartida o 18/12/2020 por Judit Tur Cladera.
Informacién detallada na web do ETIV: http://paratraduccion.com/videojuegos/masculino-
por-defecto/

e De Atari a PlayStation. Breve historia del videojuego. Conferencia impartida o 17/12/2020
por Marc Rollan, «El Funs». Informacion detallada na web do ETIV:
http://paratraduccion.com/videojuegos/de-atari-a-playstation-breve-historia-del-videojuego/

e Localizar videojuegos en Asia y no morir en el intento. Conferencia impartida o 15/12/2020
por Ana Maria Benita Martinez. Informacion detallada na web do ETIV:
http://paratraduccion.com/videojuegos/localizar-videojuegos-en-asia-y-no-morir-en-el-

intento/

o (omo cruzar el charco: adaptacion de videojuegos para Hispanoamérica. Conferencia
impartida o 10/12/2020 por Diana Novoa Chéavez. Informacion detallada na web do ETIV:
http://paratraduccion.com/videojuegos/como-cruzar-el-charco-adaptacion-de-videojuegos-

para-hispanoamerica/

e Memoria y representacion del pasado en el videojuego. Conferencia impartida o 03/12/2020
por Alberto Venegas Ramos. Informacion detallada na web do ETIV:
http://paratraduccion.com/videojuegos/memoria-y-representacion-del-pasado-en-el-

videojuego/
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e Videoxogo e literatura. Paricipacion de Alba Calvo Porria na Xornadas impartidas do 11 ao
12 de setembro de 2020. Informacion detallada na web do ETIV:
http://paratraduccion.com/videojuegos/videoxogo-e-literatura/

o [ntertextos fantasticos y donde encontrarlos. Conferencia impartida o 20/11/2019 por Carla
Botella Tejera y Francisco Pérez Escudero. Informacion detallada na web do ETIV:
http://paratraduccion.com/videojuegos/intertextos-fantasticos-y-donde-encontrarlos/

e CICLODE FORMACAO EM PARATRADUCAQ. Novas perspectivas diddticas, profissionais
e de pesquisa da nogao criada pelo Grupo de Pesquisa em Tradug¢do & Paratradug¢do (T&P)
da Universidade de Vigo. Dentro do marco de colaboracion entre, por unha banda, o Grupo
de Investigacion E por falar em Tradug¢do da UNICAMP, e, por outra banda, o Grupo de
Investigacion Traducion & Paratraducion (T&P) da UVIGO, cinco anos despois da sua tltima
estancia investigadora no Brasil, o profesor José Yuste Frias (coordinador do Master MTCI)
participou como Profesor Visitante, durante a stia tercera estancia docente e investigadora de
16 dias en Campinas, nas actividades promovidas polo Programa de Pés-graduagdo em
Linguistica Aplicada (PPG-LA) do Instituto de Estudos da Linguagem (IEL) da Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP) financiadas polo Programa do Goberno Brasilefio
CAPES-Print-UNICAMP titulado Projeto Dialogos Transversais em Estudos da Linguagem,
impartendo, desde o 5 hasta o 14 de novembro de 2019 en Brasil, todo un intenso Ciclo de
Formacion sobre Paratraducion no IEL da UNICAMP. Compoto de 4 conferencias, 3 cursos-
seminarios T&P e 12 mentorizaciones de traballos presentados polo alumnado de posgrado
do IEL daUNICAMP toda a informacion detallada do ciclo atopase na web do Doutoramento
T&P: http://paratraduccion.com/doctorado/2019/11/03/ciclo-de-formacion-sobre-
paratraduccion/

e La traduccion espariola de textos del «Teatro di Narrazione» de Ascanio Celestini y de
cuentos populares de Giuseppe Pitre . Conferencia impartida o 5/11/2019 por Marina
Sanfilippo. Informacién detallada na web do MTCI:
http://paratraduccion.com/limiares/2019/10/3 1/conferencia-la-traduccion-espanola-de-

textos-del-teatro-di-narrazione-de-ascanio-celestini-y-de-cuentos-populares-de-giuseppe-
pitre/

o [ntérpretes pioneiras (1900-1953) Deitando pontes. Conferencia inaugural impartida o
24/10/2019 por Jests Baigorri Jalon. Informacion detallada na web do MTCI:
http://paratraduccion.com/limiares/2019/10/23/interpretes-pioneiras-1900-1953-deitando-
pontes/

e Presentacion del Libro Rojo y la plataforma Cosnautas. Conferencia impartida o 26/09/2019
por Fernando A. Navarro. Informacion detallada na web do MTCI:
http://paratraduccion.com/limiares/2019/09/09/conferencia-de-fernando-navarro-

presentacion-del-libro-rojo-y-la-plataforma-cosnautas/

e El mercado exterior del sector editorial espaiiol. Conferencia impartida o 22/05/2019 por
Maria  Fernandez =~ Moya. Informacoion  detallada na web do  MTCL
http://paratraduccion.com/limiares/2019/05/08/conferencia-de-maria-fernandez-movya/

o Dos mares do sur a Galicia do século XXI. Recreacion e censura nas traducions de Pippi
Mediaslongas. Conferencia impartida o 20/03/2019 por David A. Alvarez. Informacion
detallada na web do MTCI: http://paratraduccion.com/limiares/2019/03/13/conferencia-dos-
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e A situacion sociolingiiistica antes e despois da guerra dos Balcans. Conferencia impartida o
10/12/2018 por Branka Ostrec. Informacion detallla do acto académico e videos da
conferencia disponibles nesta paxina da web do MTCI:
http://paratraduccion.com/limiares/2018/12/04/conferencia-de-branka-ostrec/

e Las personas que traducen también se emocionan. Conferencia impartida o 28/11/2018 por
Patricia Lluberas. Informacion detallla do acto académico e videos da conferencia dispofiibles
nesta paxina da web do MTCI: http:/paratraduccion.com/limiares/2018/11/17/los-
traductores-tambien-se-emocionan/

e Presentacion del nuevo IATE 2 y del trabajo de TermCoord en la Direccion General de
Traduccion del Parlamento Europeo. Conferencia impartida o 18/08/2018 por Rodolfo
Maslias. Informacion detallla do acto académico e videos da conferencia dispoiiibles nesta
paxina da web do MTCI: http://paratraduccion.com/limiares/2018/09/17/conferencia-de-

rodolfo-maslias/

o (Conferencia-Seminario sobre traduccion y paratraduccion de Tintin. O 25/04/2018 tivo lugar
a Conferencia impartrida por Pedro Rey e o Seminario T&P no que partiparon o propio Pedro
Rey, Anxo Fernandez Ocampo, Emmanuel Bourgoin Vergondy e José Yuste Frias.
Informacion detallla dos actos académicos e videos da conferencia e do Seminario dispoiiibles
nesta paxina da web do MTCI: http://paratraduccion.com/limiares/2018/04/22/2360/

e Activismo feminista e traducion nun mundo transnacional. Conferencia impartida o
12/04/2018 por Olga Castro Vazquez. Informaciéon detallla do acto académico e videos da
conferencia nesta péxina da web do do Doutoramenteo T&P:

http://paratraduccion.com/doctorado/2018/04/06/feminismo-y-traduccion-en-un-mundo-

transnacional/

e Del paratexto a la paratraduccion: la coleccion de Tintin de Pedro Rey o cuando las
imadgenes cobran vida. Exposicion do 16/04/2018 ao 27/04/2018 no vestibulo da FFT.
Informacion detalla sobre a exposicion nesta paxina da web do Doutoramento Internacional
T&P: http://paratraduccion.com/doctorado/2018/04/10/para-traducir-tintin/

o [nterpretar e experienciar: perspetivas do espago publico e privado. Conferencia impartida o
07/11/2017 por Luisa Langford. Informacion detallla do acto académico e videos da

conferencia dispoiiibles nesta paxina da web do Doutoramento Internacional T&P:
http://paratraduccion.com/doctorado/2017/11/04/la-traduccion-como-experiencia/

e Dedesarrollos tecnologicos, estudios culturales y nuevas formas de comunicacion. ;jEstamos
asistiendo a un cambio de paradigma en los estudios de traduccion?. Conferencia impartida
0 10/05/2017 por Emilio Ortega Arjonilla. Informacion detallla do acto académico e videos
da conferencia dispofiibles nesta paxina da web do MTCI:
http://paratraduccion.com/limiares/2017/05/07/conferencia-de-emilio-ortega-arjonilla/

o Traduccion y paratraduccion de la fenomenologia mutante del nazismo. SEMINARIO
PARA-TRADUCIR LA MEMORIA HISTORICA celebrado o 09/05/2017 no que
participaron os profesores Karl Schurster Verissimo de Sousa Ledo, Xoan Manuel Garrido
Vilarifio, Oscar Ferreiro Vaquez e José Yuste Frias. Informacién detalla sobre o Seminario e
acceso ao video da gravacion nesta paxina da web do Doutoramento Internacional T&P:
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http://paratraduccion.com/doctorado/2017/05/08/para-traducir-la-fenomenologia-mutante-
del-nazismo/

o A transmissdo do ensino da historia das ditaduras militares e dos traumas coletivos.
Conferencia impartida o 04/05/2017 por Karl Schurster Verissimo de Sousa Ledo.
Informacién detallada da conferencia e acceso publico ao video da conferencia telecargada
no repositorio do Campus de Excelencia-Campus do Mar TV nesta péxina da web do
Doutoramento  T&P:  http://paratraduccion.com/doctorado/2017/05/01/para-traducir-la-

memoria-historica-dictaduras-militares-y-traumas-colectivos/

e Joaquin Balboa, de Monterrei ao campo de concentracion de Mauthausen. Conferencia
impartida o 27/04/2017 por Eladio Anxo Fernandez Manso. Informacion detallada e videos
de conferencia nesta péaxina da web do Doutoramento T&P:
http://paratraduccion.com/doctorado/2017/04/24/galegos-en-mauthausen/

o Galegos en Mauthausen. Exposicion do 24 de abril ao 8 de maio de 2017 no vestibulo central
da Facultade de Filoloxia e Traducion (FFT) da Universidade de Vigo. Informacion detallada
da exposicion e videos nesta paxina da web do Doutoramento T&P:
http://paratraduccion.com/doctorado/2017/04/24/galegos-en-mauthausen/

o Los estudios de Traduccion e Interpretacion en la sociedad del siglo XXI. Conferencia
impartida o 2/02/2016 por Antonio Bueno Garcia. Informacion detallla do acto académico e
videos da conferencia  dispofiibles nesta paxina da web do MTCI:
http://paratraduccion.com/limiares/2016/02/25/conferencia-gravada-los-estudios-de-

traduccion-e-interpretacion-en-la-sociedad-del-siglo-xxi-a-cargo-do-profesor-antonio-

bueno-garcia-universidad-de-valladolid/
Algtns docentes do MTCI e outros docentes e investigadores que colaboran co mestrado gravan
Pildoras T& P (videos polimedia dunha duracion de 15 a 20 minutos) que se converten en material
bibliografico de consulta do alumnado posgrado quedando, sempre, a disposicion publica como
Universidade publica que ¢ a Universidade de Vigo. Velaqui o listado das fichas bibliograficas
das Pildoras T& P gravadas desde o curso 2016-2017:
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Un idea original de José Yuste Frias

Pildoras T&P constituye el tercer formato audiovisual Web-TV que

puse en marcha en 2009 cuando todavia muy poca gente sabia lo

que eran las «pildoras de conocimiento» en la docencia telematica.

Y lo hice, porque tras el plagio de la TVG de nuestro primer formato
pildo'm‘&g Zig-Zag, necesitaba crear un nuevo formato para seguir divulgando
los resultados de investigacion del Grupo de Investigacion T&P que tengo el honor de
dirigir en la Universidade de Vigo desde 2005.

e Yuste Frias, José (2021) «Tecnofobia, tecnofilia y tecnolatria», en José Yuste Frias [dir.]
44.“ Pildora T&P, Vigo: T&P_UVigo-TV, [en red]. Produccion audiovisual grabada el
25/11/2021 y editada en red el 15/12/2021:
https://tv.uvigo.es/video/61a4f365a33c06355193582.

e Yuste Frias, José (2021) «La tecnologia aplicada a la traduccion y a la interpretaciony, en
José Yuste Frias [dir.] 43.¢ Pildora T&P, Vigo: T&P UVigo-TV, [en red]. Produccion
audiovisual grabada el 20/05/2021 'y editada en red el 01/07/2021:
https://tv.uvigo.es/video/60db218ed5e35a59tb6cf6f2

e Bourgoin Vergondy, Emmanuel Claude (2021) «La technologie appliquée a
I’enseignement des langues», en José Yuste Frias [dir.] 42.“ Pildora T&P, Vigo:
T&P UVigo-TV, [en red]. Produccion audiovisual grabada el 20/05/2021 y editada en
red el 01/07/2021: https://tv.uvigo.es/video/60db218edS5e35a59fb6ct6 {8

e Ferreiro Vazquez, Oscar (2021) «A tecnoloxia aplicada ao tratamento automatico das
linguasy», en José Yuste Frias [dir.] 41.“ Pildora T&P, Vigo: T&P_UVigo-TV, [en red].
Produccion audiovisual grabada el 20/05/2021 y editada en red el 01/07/2021:
https://tv.uvigo.es/video/60db218fdSe35a59fbocfofe

e Spolidorio, Samira (2020) «Transdisciplinaridade e formagao em traducao: um dialogo
com os cursos de Tradugao e Interpretagao da UVigo», en José Yuste Frias [dir.] 40.¢
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Pildora T&P, Vigo: T&P_UVigo-TV, [en red]. Produccion audiovisual editada en red el
24/04/2020: https://tv.uvigo.es/video/5¢a295416d5e1£789453¢3b7

e Matos, Morgana Aparecida de (2020) «Paratraducao Publicitaria: Andlise Paratradutiva
de Traillers e Teasers das Séries Originais da Netflix: “La Casa de Papel” e “Orange Is
The New Black”», en José Yuste Frias [dir.] 39.¢ Pildora T&P, Vigo: T&P_UVigo-TV,
[en red]. Produccion audiovisual editada en red el < 24/04/2020:
https://tv.uvigo.es/video/5¢a295416d5¢1£789453¢3b2

e Domingues, Caroline (2018) «La economia en la relacion entre Espaia y Francia», en
José Yuste Frias [dir.] 38.¢ Pildora T&P, Vigo: T&P UVigo-TV, [en red]. Produccion
audiovisual editada en red el 06/10/2018:
https://tv.uvigo.es/video/5b5b7e1d8f420830651d894¢

e Domingues, Caroline (2018) «La cultura y la memoria en la relacion entre Espana y
Francia II», en José Yuste Frias [dir.] 37.“ Pildora T& P, Vigo: T&P_UVigo-TV, [en red].
Produccion audiovisual editada en red el 06/10/2018:
https://tv.uvigo.es/video/5b5b7e1d8f420830651d8953

e Domingues, Caroline (2018) « La cultura y la memoria en la relacion entre Espana y
Francia I», en José Yuste Frias [dir.] 36.“ Pildora T&P, Vigo: T&P _UVigo-TV, [en red].
Produccion audiovisual editada en red el 06/10/2018:
https://tv.uvigo.es/video/5b5b7e1b8f420830651d893¢

e Méndez Gonzalez, Ramon (2018) «Videojuegos y (para)traduccion: aproximacion a la
practica localizadora», en José Yuste Frias [dir.] 35.¢ Pildora T&P, Vigo: T&P _UVigo-
TV, [en red]. Produccion audiovisual editada en red el 06/07/2018:
https://tv.uvigo.es/video/5b5b7e1b8f420830651d8936

e Leiva Rojo, Jorge (2017) «Interferencias y variedades diatopicas en los rasgos
ortograficos y ortotipograficos de textos turisticos traducidos del espanol al inglés», en
José Yuste Frias [dir.] 34.¢ Pildora T&P, Vigo: T&P_UVigo-TV, [en red]. Produccion
audiovisual editada en red el 03/11/2017: https://tv.uvigo.es/es/video/mm/35548.html

e Franco Aixela, Javier (2017) «BITRA, Bibliografia de Interpretacion y Traducciény, en
José Yuste Frias [dir.] 33.¢ Pildora T&P, Vigo: T&P _UVigo-TV, [en red]. Produccion
audiovisual editada en red el 03/11/2017: https://tv.uvigo.es/es/video/mm/35549.html

e Garrido Vilarifio, Xoan Manuel (2017) «Que Memoria ensinar com os depoimentos dos
sobreviventes do Holocausto escritos em portugués e espanhol? Os casos de Stanislaw
Szmajzner, Emile Henry, Dunia Wasserstrom, Violeta Friedman e Mercedes Nufiez
Targa», en José Yuste Frias [dir.] 32.¢ Pildora T&P, Vigo: T&P _UVigo-TV, [en red].
Produccion audiovisual editada en red el 25/09/2017:
http://tv.uvigo.es/video/137781.html

e Tryuk, Matgorzata (2017) «Le cas du Lagerdolmetscher», en José¢ Yuste Frias [dir.] 37.¢
Pildora T&P, Vigo: T&P _UVigo-TV, [en red]. Produccion audiovisual editada en red el
21/03/2017: http://tv.uvigo.es/es/video/mm/33431.html. Informacién detallada da Pildora
e acceso ao video da mesma nesta paxina da web do Doutoramento Internacional T&P:
http://paratraduccion.com/doctorado/2017/06/12/el-interprete-de-campo-de-
concentracion-nazi/
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e Tryuk, Matgorzata (2017) «The actual situation, the needs and the prospects of
interpreting and translation in the immigration setting in Poland», en José Yuste Frias
[dir.] 30.“ Pildora T&P, Vigo: T&P _UVigo-TV, [en red]. Produccion audiovisual editada
en red el 21/03/2017: http://tv.uvigo.es/es/video/mm/33430.html. Informacién detallada
da Pildora e acceso ao video da mesma nesta paxina da web do Doutoramento
Internacional T&P: http://paratraduccion.com/doctorado/2017/06/13/la-tims-en-polonia/

e Fernandez Ocampo, Anxo (2016) «Intérpretes de papel», PARLEY-VOO ? Intérpretes da
Primeira Guerra Mundial, en José Yuste Frias [dir.] 29.“ Pildora T&P grabada para el

Seminario de Antropologia Visual y Traduccion del Programa Doctoral Traduccion &
Paratraduccion (T&P) con motivo de la Exposicion ICOTI (Iconografia COntemporanea
da Traducion e Interpretacion) organizada por Anxo Ferndndez Ocampo, Vigo:
T&P UVigo-TV, [en red]. Produccion  audiovisual editada en  red:
http://tv.uvigo.es/gl/video/mm/32577 . html

e Fernandez Ocampo, Anxo (2016) «O tenente no pico da escada. Un intérprete na foto do
armisticio», PARLEY-VOO ? Intérpretes da Primeira Guerra Mundial, en José Yuste
Frias [dir.] 28.“ Pildora T&P grabada para el Seminario de Antropologia Visual y
Traduccion del Programa Doctoral Traduccion & Paratraduccion (T&P) con motivo de la

Exposicion ICOTI (Iconografia COntemporanea da Traduciéon e Interpretacion)
organizada por Anxo Fernandez Ocampo, Vigo: T&P_ UVigo-TV, [en red]. Produccion
audiovisual editada en red: http://tv.uvigo.es/gl/video/mm/32576.html

e Fernandez Ocampo, Anxo (2016) «"Somewhere in France". Traducién, interpretacion e
censuray, PARLEY-VOO ? Intérpretes da Primeira Guerra Mundial, en José Yuste Frias
[dir.] 27.¢ Pildora T&P grabada para el Seminario de Antropologia Visual y Traduccion
del Programa Doctoral Traduccioén & Paratraduccion (T&P) con motivo de la Exposicion
ICOTI (Iconografia COntemporanea da Traducion e Interpretacion) organizada por Anxo
Fernandez Ocampo, Vigo: T&P UVigo-TV, [en red]. Produccidon audiovisual editada en
red: http://tv.uvigo.es/gl/video/mm/32575.html

e Fernandez Ocampo, Anxo (2016) «POWSs. A instrumentalizacion da figura de intérprete»,
PARLEY-VOO ? Intérpretes da Primeira Guerra Mundial, en José¢ Yuste Frias [dir.] 26.¢
Pildora T&P grabada para el Seminario de Antropologia Visual y Traduccion del
Programa Doctoral Traduccion & Paratraduccion (T&P) con motivo de la Exposicion
ICOTI (Iconografia COntemporanea da Traducién e Interpretacion) organizada por Anxo
Fernandez Ocampo, Vigo: T&P UVigo-TV, [en red]. Produccion audiovisual editada en
red: http://tv.uvigo.es/gl/video/mm/32574.html

e Fernandez Ocampo, Anxo (2016) «A bisagra caqui. Intérpretes como cemento do campo
aliado», PARLEY-VOO ? Intérpretes da Primeira Guerra Mundial, en José Yuste Frias
[dir.] 25.¢ Pildora T&P grabada para el Seminario de Antropologia Visual y Traduccion
del Programa Doctoral Traduccién & Paratraduccion (T&P) con motivo de la Exposicion
ICOTI (Iconografia COntemporanea da Traducion e Interpretacion) organizada por Anxo
Fernandez Ocampo, Vigo: T&P UVigo-TV, [en red]. Produccion audiovisual editada en
red: http://tv.uvigo.es/gl/video/mm/32573.html

e Fernandez Ocampo, Anxo (2016) «“Parley-Voo™: a exposiciony, PARLEY-VOO ?
Intérpretes da Primeira Guerra Mundial, en José Yuste Frias [dir.] 24.“ Pildora T&P
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grabada para el Seminario de Antropologia Visual y Traduccion del Programa Doctoral
Traduccion & Paratraduccion (T&P) con motivo de la Exposicion ICOTI (Iconografia
COntemporanea da Traducion e Interpretacion) organizada por Anxo Fernandez Ocampo,
Vigo: T&P UVigo-TV, [en red]. Producciéon audiovisual editada en red:
http://tv.uvigo.es/gl/video/mm/32572 .html
A FFT ten en funcionamento un “Plano de captacion de estudantes”, revisado e aprobado para
cada curso, dirixido a alumnado de novo ingreso, tanto de graos coma de mestrados. Os

obxectivos principais para os mestrados son:

1. Dar a conecer as titulaciéns de mestrado que se imparten no centro. Actuacions: (a) Sesion
de presentacion dos mestrados que se imparten no centro, realizada polos coordinadores;
(b) elaboracion de dipticos, carteis e rollers publicitarios dos mestrados da facultade; (c)
Organizacion de conferencias e seminarios especializados.

2. Dar a cofiecer as titulacions que se imparten no centro, tanto de grao coma de posgrao en
universidades estranxeiras. Actuacion: participar en feiras de estudantes.

Evidentemente, o MTCI sumase a estas e a todas as iniciativas posibles de captacion do

alumnado. De feito, o MTCI foi o tinico méaster da Uvigo que durante o fin de semana do 14

ao 16 de xufio de 2019 participou no evento FARO GAMING no Auditorio Palacio de

Congresos Mar de Vigo, facendo unha amplia captacion do alumnado dando soporte na parte

educacional, ofertando informacion, obradoiros e charlas para dar a conocer a todo tipo de

publico quenes son os actores principais do panorama da industria do videoxogo e, sobre todo,

como actuar para convertirse no mellor especialista do sector con mais demanda no mercado

da traduciéon profesional. Mas informacion do evento na web do ETIV:

http://paratraduccion.com/videojuegos/el-titulo-propio-de-etiv-de-la-uvigo-en-el-

farogaming-2019/

Con el fin de captar el mayor numero de alumnado posible para el MTCI-ETIV en abril de
2022 los profesores Oscar Ferreiro Vazquez, Ramon Méndez Gonzalez, Emmanuel Bourgoin
Vergondy y José Yuste Frias crearon los Premios ETIV-UVIGO a la localizacion de
videouegos. Para la difusion publicitaria de la primera edicion de los mismos el equipo T&P-
MTCI-ETIV se embarc6 en nueva aventura de captacion de alumnado. Realizamos 3 videos
promocionales en gallego y otros 3 en espafiol producidos para dar publicidad tanto a nuestro
Titulo Propio ETIV como a los 3 campus de la Universidade de Vigo: Vigo, Ourense y
Pontevedra.
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o Videos para promocionar los Premios ETIV-UVigo. Produccion audiovisual e multimedia
realizada polo equipo T&P-MTCI-ETIV de 6 videos promocionales de los Premios ETIV-

UVigo . Informacion detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/2022/04/18/videos-para-promocionar-los-premios-etiv-
uvigo/

o [ Gala de los Premios ETIV-UVigo a la localizacion de videojuegos. Celebracion da I Gala o
6 de maio de 2022 no edificio REDEIRAS da UVigo que cont6 coa presenza das seguentes
autoridades: o Rector e a Vicerrectora de Comunicacion da UVigo asi como o Decano de la
FFT e o alcalde da cidade de Vigo. Todo o acto foi organizado polo equipo T&P-MTCI-
ETIV. Toda a informacion detallada do acto asi como do forte impacto nas forzas vivas de
Vigo pode atoparse na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/2022/05/05/acto-
solemne-en-redeiras/

o El reportaje fotografico T&P de la I Gala de los Premios ETIV-UVigo a la localizacion de
videojuegos. Celebracion da I Gala o 6 de maio de 2022 no edificio REDEIRAS da UVigo
que conto coa presenza das seguentes autoridades: o Rector e a Vicerrectora de Comunicacion
da UVigo asi como o Decano de la FFT e o alcalde da cidade de Vigo. Todo o acto foi
organizado polo equipo T&P-MTCI-ETIV. Toda a informacién detallada do acto asi como
do forte impacto nas forzas vivas de Vigo pode atoparse na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/2022/05/09/el-reportaje-fotografico-tp-de-la-i-gala-de-
los-premios-etiv-uvigo/

e FEl video grabado y editado por UVigo-TV de la I Gala de los Premios ETIV-UVigo a la
localizacion de videojuegos. Celebracion da I Gala o 6 de maio de 2022 no edificio
REDEIRAS da UVigo que contd coa presenza das seguentes autoridades: o Rector e a
Vicerrectora de Comunicacion da UVigo asi como o Decano de la FFT e o alcalde da cidade
de Vigo. Todo o acto foi organizado polo equipo T&P-MTCI-ETIV. Toda a informacion
detallada do acto asi como do forte impacto nas forzas vivas de Vigo pode atoparse na web
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do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/2022/05/12/el-video-de-la-i-gala-de-los-
premios-etiv-uvigo-a-la-localizacion-de-videojuegos/

e O DUVI anuncia a Segunda Edicion dos Premios ETIV-UVigo. Impacto del evento.
Informacioén detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/o-duvi-anuncia-
a-segunda-edicion-dos-premios-etiv-uvigo/

e Premios ETIV-UVigo Entrevista en RADIO MARCA. Impacto del evento en la radio.
Informacién detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/premios-etiv-
uvigo_entrevista-en-radio-marca/

e Impacto en la prensa de los Premios ETIV-UVigo 2023. Impacto del evento en la prensa.
Informacién detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/impacto-en-la-
prensa-de-los-premios-etiv-uvigo-2023/

o FEl reportaje fotografico T&P de la Il Gala de los Premios ETIV-UVigo. Documentacion
grafica del evento. Informacion detallada na web do MTCL:
https://paratraduccion.com/limiares/el-reportaje-fotografico-tp-de-la-ii-gala-de-los-premios-
etiv-uvigo/

e Elvideo dela Il Gala de los Premios ETIV-UVigo a la localizacion de videojuegos. Grabacion
audiovisual de la II Gala de los Premios ETIV-UVigo. Informacion detallada na web do
MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/el-video-de-la-ii-gala-de-los-premios-etiv-uvigo-
a-la-localizacion-de-videojuegos/

e Impacto en la prensa de los Premios ETIV-UVigo 2023. Celebracion de la II Gala de los
Premios ETIV-UVigo. Informacion detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/impacto-en-la-prensa-de-los-premios-etiv-uvigo-2023/

e Premios ETIV-UVigo Entrevista en RADIO MARCA. Entrevista radiofonica de José Riveiro
a José Yuste Frias sobre la celebracion de los Premios ETIV-UVigo. Informacion detallada
na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/premios-etiv-uvigo_entrevista-en-
radio-marca/

e O DUVIanuncia a Segunda Edicion dos Premios ETIV-UVigo. Informacion detallada na web
do MTCI:  https://paratraduccion.com/limiares/o-duvi-anuncia-a-segunda-edicion-dos-

premios-etiv-uvigo/

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
° . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
[}

Evidencias nas que basea a reflexion:

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a stia evolucion...)

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida ou PAT

E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/o tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazon)

e QSP relacionadas cos Recursos Materiais € Servizos da titulacion
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Indicadores nos que se basea a reflexion:

19: Distribucion de alumnado por centros de practicas (R1 DO-0204)
113: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: Indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos

124: Indice de satisfaccion coa orientacion recibida no centro

125: % Alumnado en practicas académicas

136: N° Estudantado titorizado

137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

Criterio 6: Resultados de Aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polas persoas tituladas son coherentes co perfil
de egreso e correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polo estudantado e se son coherentes co perfil de egreso
e correspondense co nivel do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

A coordinaciéon do mestrado fai unha revision polo mitdo de tdédalas guias docentes da titulacion,
prestando especial atencion a contidos, secuenciacion e sistemas de avaliacion. Cando detecta
algiin desaxuste reunese co profesorado encargado para introducir os cambios necesarios. Todo
este proceso ¢ controlado, finalmente, polo Vicedecanato de Calidade e a xunta de centro,
responsable da aprobacion das guias.

Na enquisa de satisfaccion das persoas tituladas coas titulacions do curso 2017-2018 o Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI) ten unha puntuacion de 4,17
ocupando o0 6.° poto do TOP TEN dos mestrados mellor valorados de toda a Universidade
de Vigo e o 1.° dentro do ambito cientifico de Humanidades. Pddese atopar informacién
detallada sobre este importantisimo dato na seguinte paxina da web do MTCI:
http://paratraduccion.com/limiares/2019/01/19/top-ten-de-los-titulos-mejor-valorados-de-la-
uvigo/

Na enquisa de satisfaccion das persoas tituladas coas titulacions do curso 2019-2020 o Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI) ten unha puntuacion de 3,71

Na enquisa de satisfaccion das persoas tituladas coas titulacions do curso 2020-2021 o Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI) ten unha puntuacion de 3,56

Na enquisa de satisfaccion das persoas tituladas coas titulacions do curso 2021-2022 o Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI) ten unha puntuacion de 3, 54

Na enquisa do curso 2022-2023 referente ao grado de satisfaccion do alumnado co Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI), coa unha participacion do 39% a
puntuacién obtida ¢ de 3,62.
Na enquisa do curso 2022-2023 referente ao grado de satisfaccion do profesorado co Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI), coa unha participacion do 52% , a
puntuacion obtida € de 4,51.
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Na enquisa do curso 2022-2023 referente ao grado de satisfaccion das persoas tituladas co
Mestrado en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI), coa unha participacion
do 16% a puntuacion obtida ¢ de 3.,30.

Na enquisa do curso 2023-2024 referente ao grado de satisfaccion do alumnado co Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI), a puntuacion obtida ¢ de
3,16 META CONSEGUIDA.

O TFM da alumna Claudia Iglesias, titulado O espazo publico paratradutor das reivindicacions
feministas transnacionais e dirixido polo seu profesor Oscar Ferreiro, conseguié o Premio Egeria
2018. Un premio do que se informa con detalle na seguinte paxina da web do MTCI:
http://paratraduccion.com/limiares/2019/02/01/quinta-edicion-dos-premios-egeria/

Indicadores de recofiecemento do MTCI son os artigos de prensa que dan conta do fortisimo
impacto que supuxo nas forzas vivas de todo o Estado espafiol a creacion do Titulo Propio de
Especialista en Traducion para a Industria do Videoxogo (ETIV) como formacion especifica do
MTCI da UVigo. Unhas cantas olladas 6s contidos dos artigos de prensa e television autondmica
cuxos titulares hipervinculados pasamos a citar de seguido, dan fe da enorme captacion de

alumnado que supuxeron estes resultados de impacto para o MTCI como o recofiecemento
externo da calidade e excelencia do noso master:

No curso 2018-2019:
» La UVigo formara especialistas en traduccion para la industria del videojuego. Artigo

publicado por Europapress

» Conviértete en Especialista en Traduccion para la Industria del Videojuego. Artigo
publicado na revista MeriStation

» Cantera de traductores de videojuegos en la Uvigo. Artigo publicado no periddico Faro
de Vigo

» Nace el titulo propio en Especialista en Traduccion para la Industria del Videojuego.
Artigo publicado na revista HobbyConsolas

» Ramon Méndez: "El videojuego pide gente, esta dando vida a profesiones tradicionales”.
Artigo publicado no periddico La Region

» El negocio de la localizacion de videojuegos. Amplia reportaxe publicada na web
UmbraPixel que inclue, ademais do largo texto, unha grabacion en video de 8 min e 54 s
subido ao canal Youtube

» Lalocalizacion de los videojuegos — Entrevista a Ramon Méndez. Entrevista publicada en
NaviGames.
> [Entrevista] Hablamos con Ramon Meéndez, profesional de la localizacion de

videojuegos. Entrevista publicada en Gaminguardian.
No curso 2019-2020:

» Cantera de traductores de videojuegos en la UVigo. Artigo publicado o 22/06/2019 no
Faro de Vigo

» El Titulo Propio de ETIV de la UVIGO en el «Telexornal Seran FDS» de la TVG.
11/01/2020

> El Titulo Propio de ETIV de la UVIGO en «A Revista FDS» de la TVG. 11/01/2020

» El Titulo Propio de ETIV de la UVIGO en en el programa «A Revistay de la TVG.
11/01/2020
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» Ramon Meéndez, el traductor que probablemente ha intervenido en uno de tus juegos
favoritos. Entrevista publicada en la web Vandal.
» La traduccion de los videojuegos comienza en la Universidad de Vigo. Artigo publicado
0 17/12/2020 no periddico La Voz de Galicia
No curso 2020-2021:
o A UVigo lanza os seus propios premios nacionais sobre traducion de videoxogos. Articulo de
D Besadio publicado no DUVI o 2 de decembro de 2021. Informacién detallada na web do
MTCI: https://paratraduccion.com/videojuegos/a-uvigo-lanza-os-seus-propios-premios-

nacionais-sobre-traducion-de-videoxogos/

o EIl ETIV en Twitch y Youtube. Traduccion y localizacion con Ramon Méndez. Entrevista a
Ramoén Méndez realizada por (@alexelcapo en directo en abril de 2021. Informacion detallada
na web do ETIV: https://paratraduccion.com/videojuegos/el-etiv-en-twitch-y-youtube/

La traduccion de los videojuegos comienza en la Universidad de Vigo. El titulo de especialista
entra en el libro blanco del desarrollo del sector. Articulo de Jorge Lamas publicado o
17/12/2020 en LA VOZ DE GALICIA. Informacion detallada na web do ETIV:
https://paratraduccion.com/videojuegos/la-traduccion-de-los-videojuegos-comienza-en-la-
universidad-de-vigo/

No curso 2021-2022:

o 2] finalistas na primeira edicion dos premios ETIV-UVigo a localizacion de videoxogos.
Articulo de D Besadio publicado no DUVI o 26 de abril de 2022. Informacion detallada na
web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/2022/04/26/21-finalistas-na-i-a-edicion-
dos-premios-etiv-uvigo-a-localizacion-de-videoxogos/

e Formacion en Traduccion para la Industria del Videojuego en la UVigo. Articulo de Héctor
Diaz publicado en el suplemento innovaccion do periddico Atlantico o 17 de xullo de 2022.
Informacién detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/2022/07/17/innovacion-y-accion-del-grupo-tp/

No curso 2022-2023:

e O DUVI anuncia a Segunda Edicion dos Premios ETIV-UVigo. Impacto del evento.
Informacion detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/o-duvi-anuncia-
a-segunda-edicion-dos-premios-etiv-uvigo/

o Premios ETIV-UVigo Entrevista en RADIO MARCA. Impacto del evento en la radio.
Informacién detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/premios-etiv-
uvigo_entrevista-en-radio-marca/

e [mpacto en la prensa de los Premios ETIV-UVigo 2023. Impacto del evento en la prensa.
Informacién detallada na web do MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/impacto-en-la-
prensa-de-los-premios-etiv-uvigo-2023/

o El reportaje fotografico T&P de la Il Gala de los Premios ETIV-UVigo. Documentacion
grafica del evento. Informaciéon detallada na web do MTCI:
https://paratraduccion.com/limiares/el-reportaje-fotografico-tp-de-la-ii-gala-de-los-premios-
etiv-uvigo/

o FElvideo dela Il Gala de los Premios ETIV-UVigo a la localizacion de videojuegos. Grabacion
audiovisual de la II Gala de los Premios ETIV-UVigo. Informacion detallada na web do
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MTCI: https://paratraduccion.com/limiares/el-video-de-la-ii-gala-de-los-premios-etiv-uvigo-
a-la-localizacion-de-videojuegos/

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora (Todas as
o . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
[ ]

Evidencias nas que basea a reflexion:

E4: Guias docentes das materias

ES8: Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas sobre o perfil de egreso
E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e
a stia evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E24: Listaxe de TFG/TFM dos 2 tltimos cursos académicos (titulo, titor e cualificacion)

E25: Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo

e  QSP relacionadas cos Resultados de Aprendizaxe

Indicadores nos que se basea a reflexion:

110: Indicadores de resultados

Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a
xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo..

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:

A evolucion de estudantes de novo ingreso por curso académico mantense no curso 2021-2022
(29 en 16-17,38 en 17-18 e 18 en 18-19, 23 en 19-20, 31 en 20-21, 29 en 21-22, 28 en 22-23 ¢
30 en 23-24), pero a coordinacion considera que hai que seguir traballando e reforzando os
procedementos de captacion de estudantes. Para seguir a captar ainda mais alumnado no Mestrado
en Traducion para a Comunicacion Internacional (MTCI) e dado o éxito obtido na primeira,
segunda e terceira edicion do Titulo Propio de Especialista en Traducion para a Industria do
Videoxogo (ETIV) da Universidade de Vigo, procedeuse a iniciar todos os tramites
administrativos para iniciar a sexta edicion do ETIV.

Os indicadores do titulo evolucionan de xeito MOI favorable nos seguintes aspectos:
Taxa de eficiencia: 94.50 % META CONSEGUIDA

Taxa de rendemento: 90,07 % META CONSEGUIDA

Taxa de éxito: 100% (meta asociada 80%) META CONSEGUIDA

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominaciéon das Accions de mellora (Todas as
° . accions de mellora rexistranse na aplicacion SGIC):
[}
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Evidencias nas que basea a reflexion:

E12: Plans de mellora (en concreto, accions de mellora realizadas a partir dos resultados obtidos en todos
os indicadores)

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion,
resultados ¢ a stia evolucion...)

E29: Documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de insercion
laboral e SITU)

e QSP relacionadas cos Indicadores de satisfaccion e rendemento da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexion:

I1-I12: Ntmero de estudantes de novo ingreso

110: Indicadores de resultados

I11: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso:
112: Resultados de insercion laboral

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulacions

121: Taxa de abandono (Egreso)

122: Taxa de cambio de estudo

135: Nota media do acceso
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III ACCIONS DE MELLORA

III.1 Novas accions de mellora propostas

No anexo 2 deste informe achégase o documento pdf descargado da aplicacion de calidade, coa
totalidade das accions de mellora propostas para o curso 2024/2025.

Accion de Mellora Alcance Criterio
2024FFT007 Mellorar
infraestruturas e equipamentos na Centro 5

FFT

2024GLE022 Incentivacion da
participacion do estudantado nas | Grao en Linguas Estranxeiras 7
enquisas de satisfaccion
2024GLE023 Mellora da
visibilidade e difusion da | Grao en Linguas Estranxeiras 2
informacion publica da titulacion
2024GLE024 Reforzo da
orientacion académica e do Plan | Grao en Linguas Estranxeiras 5
de Accion Titorial

2024GLE025 Seguimento e apoio
ao desenvolvemento do Traballo | Grao en Linguas Estranxeiras 6
Fin de Grao

2024FAGE001.  Analizar as
causas da pouca participacion nos
programas de mobilidade.
Analizar as posibles causas da
pouca mobilidade do alumnado
(econémicas, culturais,
persoais...), por exemplo durante
as reunions de PAT.

Grao en Filoloxia Galega e
Espaiiola

2024FAGEQ002 Estratexias de
informacion mais efectiva 0o
alumnado.

Pofier en practica estratexias de
informacion mais efectivas co | Grao en Filoloxia Galega e
estudantado para que este tome | Espafiola

consciencia dos seus dereitos e
obrigas, por exemplo a partir
dunha maior participacion nas
enquisas de satisfaccion.
2024FAGE003. Estratexias de
captacion de novo alumnado.
Reforzar as estratexias de
captacion e visibilidade do grao, | Grao en Filoloxia Galega ¢
ponendo en valor o caracter | Espafiola

aplicado do titulo ¢ a sua
orientacion profesionalizante.
Propoiier a posibilidade de crear

le7
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Accion de Mellora Alcance Criterio

unha rama on line do grao no
futuro.

2024FAGE004 Taxa de
rendemento.

Analizar os posibles motivos da
baixa taxa de rendemento (efectos
da pandemia; influencia de non
ser a sua carreira de preferencia)
reforzando por ex, o PAT, sobre
todo, no 1° curso.

Grao en Filoloxia Galega e

Espaiiola le7

2024GTIO1I1 Manter os esforzos
por  promocionar entre 0
alumnado a mobilidade como | Grao en Traducion e
fonte de experiencia cultural e | Interpretacion
lingiiistica que complementa a
formacion obtida na Uvigo

2024MTMO027  Adopcion  de
medidas por parte do profesorado
para fomentar a participacién do
alumnado nas enquisas de
satisfaccion: reservar tempo na | Master Traducion Multimedia
ultima clase sincrona para que o
alumnado realice as enquisas;
solicitar ao que non participou de
forma sincrona que as realice e
estar atentos/as as sulas respostas.

2024MTMO028 Indicacién, na
presentacion do mestrado, das . . ) )
. . , Master Traducion Multimedia
canles oficiais a través das que 1
compre presentar queixas,
suxestions e incidencias.

2024MTMO029 Indicacién, na
presentacion do mestrado, de que
a coordinacién asume tamén a , ., . )
o, Master Traducion Multimedia
titorizacion PAT para que o 1
estudantado poida referir as suas
inquedanzas, dubidas ou
suxestions.

2024MTMO030  Reforzo da
percepcion ¢ usabilidade da
informacion  publica  (accion , . , )
vinculada ao indicador 126-1): Master Traducién Multimedia 2
reetiquetado de seccions web,
axustes na redaccion dos textos

divulgativos e a incorporacion de
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Accion de Mellora Alcance Criterio

exemplos visuais ou recursos
explicativos que melloren a
comprension da estrutura do
programa e dos procedementos.

2024MTMO031 Potenciacion da
participacion nas enquisas de
satisfaccion (accion dirixida a
mellorar o  contexto  dos
indicadores 126-1 e 126-3,
relativos aos colectivos con menor
participacion):  consolidar e , ., , )
ampliar as accions (campafias de Master Traducion Multimedia )
sensibilizacion sobre a
importancia real das enquisas no
proceso de mellora continua da
titulacion, recordatorios
personalizados e espazos
presenciais ou virtuais nos que se
facilite a participacion directa).

2024MTMO032 Solicitude de mais
persoal de administracion
dedicado a xestion de mestrados,
ben de maneira permanente, ben
derivados doutros departamentos,
en periodos de moito traballo.

Master Traducion Multimedia 4

2024MTMO033 Continuar  cos
esforzos na  procura  de
empresas/institucions estranxeiras
para facer convenios de practicas.

Master Traducion Multimedia 5

2024MTMO034 Seguir insistindo
para que os destinos de practicas
comprendan o valor que ten para a | Master Traducion Multimedia
formacion do estudantado que
realicen unha avaliacion
formativa.

2024MTMO035 Observar a
evolucion da taxa de éxito para
determinar se o leve descenso
presentado no curso 23-24 ¢
puntual ou forma parte dunha
tendencia.

Master Traducion Multimedia: 6

2024MTMO036 Intensificar o

seguimento do alumnado nas | Master Traducion Multimedia
materias de TFM e practicas por

parte do profesorado e da
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Accion de Mellora

Alcance

Criterio

coordinacion das materias

afectadas.

2024MTMO037
transmitirlles que estar en
posesion do titulo pode abrirlles
portas no futuro.

Procurar

Master Traducion Multimedia

2024MEIA014 Endurecemento
de requisitos de acceso para
alumnado externo ao EEES

Master en Estudos Ingleses
Avanzados e as stias Aplicacions

2024MTCI005:
conseguir
calidade  para 0
concretamente o

Intentar
selo de
MTCI,
Selo de
Excelencia que otorga a Union
Europea a masteres en Traducion.
A accion de mellora consistiria en

un novo

intentar conseguir a incorporacion
do MTCI na Red Europea de
Masteres en Traducion (European
Master’s in Translation [EMT])
para o curso 2024-2025.

Master en Traducién para a
Comunicacion Internacional

2024MTCI006: Intentar
conseguir para curso 2024-2025
firmar un convenio cunha
universidade europea para poder
fomentar a mobilidade académica

do noso alummado e o

recoflecemento mutuo de créditos.

Master en Traducién para a
Comunicacion Internacional

[I1.2 Seguimento das accions de mellora establecidas

No anexo 2 deste informe achégase o documento pdf descargado da aplicacion de calidade, coa

totalidade das accions de mellora activas e as que non se finalizaron no informe anterior.

2023FFT005 Elaborar un novo

PAT
Elaborar un novo PAT adaptado
ao novo procedemento aprobado

pola UVigo
2023FFT006 Mellorar 0
mobiliario da FFT

Cambiar o mobiliario do Salén de
Actos, Salon de Graos e oficinas
do decanato

En proceso

Realizada

Centro

Centro
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Accion de mellora Estado de cumprimento Alcance
2021GLE018 Mellorar a
participacion nas enquisas de
avaliacion docente En proceso Grao en Linguas Estranxeiras
Animar ao alumnado a facer as
enquisas
2023GLE019 Estratexias de
Informacion
Pofier en practica estratexias de
informacion, asi como de didlogo
e escoita activa co estudantado En proceso / realizada en parte Grao en Linguas Estranxeiras
para que o alumnado se informe
e, xa que logo, tefla maior
consciencia dos seus dereitos e
obrigas
2023GLE020 Programas
mobilidade profesorado
Incentivar a participacion nos En proceso Grao en Linguas Estranxeiras
programas de mobilidade por
parte do PDI.
2023GLE021 Mellorar a taxa
de Graduacion
Compre facer un seguimento
especial do estudantado por medio
de enquisas que aborden as causas
da dilatacién an finalizacion do
grao, asi coma a insatisfaccion
con respecto a certos aspectos do = En proceso Grao en Linguas Estranxeiras
mesmo. As enquisas realizaranse
en todos os cursos da titulacion.
Ademais, compre facer un
seguimento especial do
estudantado en 4° curso de grao e
analizar a  evolucion  dos
resultados
2023GTI010 Reducir o niumero
de prazas de novo ingreso
Valorar a posibilidade de reducir | Pechada. Non acadada.
o numero de prazas de novo
ingreso
2019MTMO017 Apoio as
practicas de mestrado.
Continuar solicitando ao Consello
Social apoio as practicas de
mestrado para poder pagar Sen cambios. Solicitase ano tras
revisores externos no caso de | ano pero non se logra.
practicas institucionais, tal como
se vén facendo nas practicas do
grao en
Traducion e Interpretacion
2020MTMO018  Mellorar a
participacion nas enquisas de
satisfaccion da titulacion

Grao en Traducion e
Interpretacion

Master en Traducion Multimedia

Sen cambios. Solicitouse pero

Master en Traducion Multimedia
non se logrou.
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Accion de mellora Estado de cumprimento Alcance
Insistir na  importancia de
participar nas enquisas Ccomo
forma de mellorar a calidade
2021MTMO020 Valorar incluir
contidos de accesibilidad no
mestrado
Impartir  os  contidos  de
accesibilidade contemplados na
nova memoria para a reforma do
titulo
2021MTMO024 Presentacion
TFM en prazo
Insistir na necesidade de realizar e
defender o TFM, en todas as . .,

., . ., Sen cambios. Solicitase ano tras , ., . .
ocasions posibles (presentacion e Master en Traducion Multimedia
. - , ano pero non se logra.
inauguracion do Master, semana
presencial, titorias, anuncios a
través da  plataforma de
teledocencia)
2023MTMO026 Redeseiiar a web
do mestrado
Propor un redesefio da web do
mestrado, mellorando a
arquitectura da informacion e a
intuitividade da interface, e
enriquecéndoa  con  recursos
multimedia que fagan mais
atractiva e didactica a procura e o
acceso a informacion relevante
2023MILAO15 Mellorar a taxa
de eficiencia e de graduacion
Facilitar os tempos para En proceso/realizada en parte. | Master en Lingiiistica Aplicada
desenvolver os TFM entre persoas
que estan traballando
2023MEIA013 Modificar o
sistema de enquisas
A Area de Calidade debe garantir
que a participacion nas enquisas
alcance un umbral
estatisticamente relevante

Accion de mellora parcialmente

Master en Traducion Multimedia
acadada.

Finalizada. Master en Traducion Multimedia

Master en Estudos Ingleses

En proceso. , Y
p Avanzados e as stias Aplicacions

IV CADRO DE MANDO

IV.1 Analise dos obxectivos € metas

A anélise dos obxectivos de calidade realizase desde hai anos dentro do IRPD sobre a base do
cumprimento das metas establecidas para unha serie de obxectivos considerados como importantes
para o centro e as suas titulacions. Ainda que xa se elaborou o cadro de mando para o presente curso,
2023/2024 (dispoiiible en: https://fft.uvigo.es/gl/calidade/sgc/rexistros-e-evidencias/), ao atoparse o
PDE en elaboracion, neste cadro so se recollen as metas que figuran nos obxectivos de calidade
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aprobados no curso 2021/2022 (dispoiiibles en: https://fft.uvigo.es/gl/calidade/sgc/politica-e-
obxectivos-de-calidade/#custom-tab-0-136047522372e224743bab667a57413b).

Ainda que as reflexions polo mitdo sobre cada un dos indicadores por titulo se atopan nos apartados
correspondentes deste informe (apartado II), ¢ conveniente facer unha valoracién global como centro
dalgun dos indicadores mais relevantes, € comprobar se as metas destes indicadores alcanzaronse
para o curso 2023/2024.

En primeiro lugar, hai que sinalar que neste curso académico ningun grao superou a meta de
ocupacion (100%) e reduciuse o estudantado matriculado que descendeu de 53 a 42 no grao en
Linguas Estranxeiras ¢ de 22 a 19 no grao de Filoloxia Aplicada Galega e Espafiola. Tampouco
superou a meta establecida o grado de Traducién e Interpretacion, ainda que os resultados son mais
positivos. A ocupacion foi do 80,83% (no curso anterior foi do 77,5%) con 97 prazas das 120
ofertadas (cadro 2 e grafica 1). Serd necesario manter para todos os graos os esforzos para captar
estudantado, ainda que todo indica que o descenso, debido tamén a caida demografica e o aumento
xeneralizado na Formacion Profesional, continuard nos proximos cursos. Xa que logo, se nos
proximos cursos segue esta tendencia negativa, hai que valorar se ¢ necesario reducir a meta de

calidade.
Cadro 2: Comparativa de estudantado matriculado nos graos
(cursos 2021-22, 2022-23 e 2023-24)
] ., Curso Matricula novo ingreso
Titulacion e s e e

académico preinscicion
2023/2024 42

Linguas Estranxeiras 2022/2023 53
2021/2022 61
2023/2024 19

Filoloxia Aplicada Galega e Espaifiola 2022/2023 22
2021/2022 24
2023/2024 97

Traducion e Interpretacion 2022/2023 93
2021/2022 129

Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo

! Numero de estudantes de novo ingreso no estudo universitario oficial (non no sistema universitario) que acceden a través
do proceso de preinscricion. E estudantado que realiza o proceso de preinscricion, que resulta admitido e que finalmente
opta por matricularse nese estudo. Fonte Portal de transparencia da Universidade de Vigo. Sobre esta poboacion de
referencia calculase a taxa de ocupacion.
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Grafica 1: Taxa de ocupacion nos graos da FFT
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Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo

Cadro 3: Comparativa de preferencia e adecuacion nos graos
(cursos 2021-22, 2022-23 e 2023-24)

Curso
Titulacion Preferencia Adecuacion
académico
2023/2024 76% 84,62%
Linguas Estranxeiras 2022/2023 100,00% 83,02%
2021/2022 130,00% 75,41%
2023/2024 40% 84,21%
Filoloxia Aplicada Galega e Espaiiola 2022/2023 42% 90,91%
2021/2022 46% 83,33%
2023/2024 115,83% 90,72%
Traducion e Interpretacion 2022/2023 123,33% 86,02%
2021/2022 155,00% 73,64%

Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo

Os resultados do cadro 3 tamén demostran que no curso 2023/2024 reduciuse moito a porcentaxe de
preferencia —porcentaxe entre o numero de estudantado que elixe un grao en primeira opcioén
(demanda) e o nlimero de prazas ofertadas dese grao—, nos tres graos, e a meta establecida (90%--
100%) s6 se superou no GTI. A porcentaxe de adecuacion —porcentaxe de estudantado de novo
ingreso nun grao procedente de preinscricion que elixiu ese grao en primeira opcion— supera os
parametros marcados pola meta (70%--80%). As taxas de preferencia e adecuacion non se aplican
nos titulos de mestrado.

Asi pois, en relacion cos procesos claves os indicadores —agas a evolucion do estudantado
matriculado e a taxa de ocupacion— relacionados co acceso do estudantado aos graos da FFT
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(preferencia e adecuacion das titulacions e nota media de acceso) mostran resultados que poden
considerarse positivos e acordes aos obxectivos propostos para os graos de Linguas Estranxeiras e
Traducioén e Interpretacion, no caso de FAGE a porcentaxe de preferencia esta moi lonxe da meta.
Nos vindeiros cursos hai que seguir ca andlise destes indicadores, sobre todo os que non alcanzan as
metas establecidas para ver a evolucion e plantexar se ¢ necesario propostas de melloras.

Cadro 4: Comparativa de estudantado matriculado nos mestrados
(cursos 2021-22, 2022-23 e 2023-24)

Titulacién Curso Matricula novo ingreso

académico preinscricion
2023/2024 6

N,Iaster I.lltel'.lflllvel‘Sltal‘lo en Estudos Ingleses Avanzados e as 2022/2023 2

suas Aplicacions
2021/2022 8
2023/2024 10

Master Interuniversitario en Lingiiistica Aplicada 2022/2023 7
2021/2022 11
2023/2024 32

Maister en Traducion Multimedia 2022/2023 28
2021/2022 30
2023/2024 30

Master en Traducion para a Comunicacion Internacional 2022/2023 28
2021/2022 29

Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo

Grafica 2: Taxa de ocupacion nos mestrados da FFT
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Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo
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En canto aos catro mestrados (cadro 4 e grafica 2), a taxa de ocupacion no Master Interuniversitario
en Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions s6 cubriu o 60% das prazas ofertadas (nos dous
cursos anteriores fora do 80%), non alcanzando asi a meta establecida (70%-80%). O Master en
Traducion Multimedia superou o 100% da ocupacion cun 106,67% (32 matriculas de novo ingreso
sobre a oferta de 30 prazas). No curso anterior a taxa foi do 93,3% e do 100% no 2021/2022. O
Master en Traducion para a Comunicacion Internacional e o Master Interuniversitario en Lingiiistica
Aplicada chegaron ao 100% de ocupacion, 10 matriculas no primeiro caso € 30 no segundo. En
2022/2023 as taxas foron do 93,33% e do 70% e no 2021/2022 do 96,67% e do 110%,
respectivamente. En canto a nota media de acceso nos mestrados, o MTCI e o MILA mantéiense
dentro dos pardmetros marcados pola meta (7-8,5) cunha media de 7,24 no primeiro caso e 7,47 no
segundo. No MTM o estudantado que accedeu a titulacion desde os ciclos fixoo cunha media de 6,90.
Non hai datos no portal de transparencia do MEIA.

Xa que logo, no presente curso agds o MEIA todos superan a meta establecida para a taxa de
ocupacion (70%-80%). E ainda que os resultados son positivos hai que seguir traballando en
campafias de difusion para captar mais estudandato e intentar chegar ao 100% de ocupacion en todos
os mestrados.

En canto a nota media de acceso no GLE sitiiase no curso 2022/2023 por encima do 8 entre o
estudantado que accedeu 4 titulacion desde o bacharelato (8,49), ¢ dicir, superouse a meta establecida
para este indicador (7-8,5); o que accedeu co titulo superior de FP fixoo cunha media de 7,61; e por
credencial de homologacion sen probas especificas cun 5,00. No GTI o alumnado de bacharelato
accedeu cun 9,94; co titulo superior de FP cunha media de 7,64 ¢ o que accedeu por prazas vacantes
por titulo de bacharelato con probas cun 7,27. No grao de FAGE o 89,4% do estudantado accedeu
cunha media de 8,13; co titulo superior de FP cun 8,55; por prazas vacantes por titulo de bacharelato
con probas cun 6,15 e o estudantado cuxa modalidade foi a acreditacion ou credencial de equivalencia
ou homologacion fixoo cunha media de 5,67. O dato € moi positivo, xa que no conxunto dos tres
graos superouse a meta establecida: a nota media global en GLE foi de 8,49 en GTI, 9,94 e en FAGE
8,13. Pola sua banda, o grao de satisfaccion de tituladas/os coa organizacion e desenvolvemento do
ensino nas enquisas de satisfaccion non alcanzou a meta establecida (3,5) no GLE, GTI, e nos
mestrados MEIA e MTCI cunha participacion global do 27%. Pola contra, salvo no GLE o grao de
satisfaccion do alumnado coa organizacion e desenvolvemento do ensino superouse en todas as
titulacions. Agora ben, hai que tomar estes resultados con cautela xa que o nimero de participantes
nas enquisas foi baixo, 16% en todo o centro e s6 o 12% no caso do GLE (6 participantes de 52
posibles). O grao de satisfaccion do profesorado coa organizacion e desenvolvemento do ensino non
procede neste curso, xa que a enquisa ¢ bianual.
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Grafica 3: Taxa de abandono nos graos da FFT
(cursos 2021-22, 2022-23 e 2023-24)
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Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo

Grafica 4: Taxa de abandono nos mestrados da FFT
(cursos 2021-22, 2022-23 e 2023-24)
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Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo

Un dos principais indicadores académicos do estudantado de grao e mestrado, que debe analizarse
con moita cautela, é o referido s taxas de abandono. E dicir, para o curso 2023/2024 a porcentaxe de
estudantado de novo ingreso no curso 2021/2022, matriculado nunha das titulacions da FFT que non
se matricularon nos dous cursos seguintes ao do ingreso. Ainda que as reflexions polo miudo
realizadas polas coordinadoras e coordinadores das titulacidons atopanse no apartado II, pode ser de
interese facer unha valoracion global.
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Na grafica 3 obsérvase que a taxa de abandono en estudos de grao aumentou neste curso. No GLE
ata un 16,98% fronte o 10,42% do curso 2022/2023. No 2021/2022 a taxa fora mais elevada (25%).
E dicir, este curso cumpriuse coa meta establecida (<20%); no GTI a taxa tamén aumentou moito,
23,53% fronte ao 16,07% e ao 22,81% dos dous cursos anteriores € non se alcanzou a meta. No grao
de FAGE o dato ¢ moi positivo, neste curso 2023/2024, o primeiro do que hai dato, a taxa de abandono
s0 foi do 8,70%. Pola stia banda, a grafica 4 demostra que a taxa de abandono nos estudos de mestrado
tamén descendeu no MTCI (4,17%) e alcanzouse a meta establecida (<5%); tamén descendeu no
MILA (10,00%) e no MTM aumentou do 3,23% do curso 2022/2023 ao 6,90% deste curso, pero en
ningln caso se alcanzou a meta; no MEIA non houbo ningun abandono. Xa que logo, nos graos e no
MTM os datos son mais negativos que o curso precedente e mais positivos nos outros tres mestrados
(MTCI, MILA, MEIA). Ademais hai que ter en conta que alglins estudantes deixaron os estudos no
curso 2023/2024 na FFT porque cambiaron de titulacion na mesma universidade. Asi ocorreu co
5,88% do estudantado que abandonou o grao de Traducion e Interpretacion. Nos mestrados o 4,17%
do estudantado do MTCI fixo un cambio de estudos.

Pola contra a taxa de graduacion no GLE (grafica 5) ¢ mais favorable que o curso pasado, pasou do
41,67% ao 52,17% deste curso e alcanzase a meta establecida (250%). En GTI descendeu un pouco,
53,85% fronte ao 55% do curso 2022/2023, pero tamén se alcanza a meta. Non hai datos para o grao
de FAGE. Xa que logo, ¢ importante seguir incentivando ao alumnado para que complete o TFG en
cuarto curso para obter unhas taxas de graduacion mais elevadas.

Grifica 5: Taxa de graduacion nos graos da FFT
(cursos 2021-22, 2022-23 e 2023-24)
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Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo

Nos mestrados (grafica 6) a taxa de graduacion € moi positiva no MEIA 80% fronte o 65,50% do
curso anterior, e, sobre todo, no MTCI cunha taxa do 95,65%. O MTM descendeu un pouco, 74,07%
(no 2022/2023 fora do 83,33%), pero todos superan ben a meta establecida (>65%). E o MILA
mantivo neste curso a taxa do 60,00%, que xa tivera no curso 2022/2023. As obrigas laborais 4s que
ten que atender o alumnado dos mestrados, en oacasions, obrigalles a deixar o TFM.
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Grafica 6: Taxa de graduacion nos mestrados da FFT
(cursos 2021-22, 2022-23 e 2023-24)
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Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo

Cadro 4: Comparativa de rendemento, éxito e eficiencia nos graos
(cursos 2021-22, 2022-23 e 2023-24)

Titulacion Curso Rendemento Exito Eficiencia
2023/2024 66% 79% 90,3%
Linguas Estranxeiras 2022/2023 67% 79% 86,4%
2021/2022 73% 85% 89%
2023/2024 74% 89% sen datos
Filoloxia Aplicada Galega e Espaiiola 2022/2023 74% 90% sen datos
2021/2022 74% 91% sen datos
2023/2024 81% 89% 91,6%
Traducion e Interpretacion 2022/2023 85% 92% 92,5%
2021/2022 80% 89% 90%

Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo

En canto aos outros indicadores de resultados académicos (cadros 4 e 5), a taxa de rendemento no
GTI mantense nos niveis que habitualmente vifian alcanzando (81%), nos dous cursos precedentes
superaba tamén o 80% e alcanzou asi a meta establecida. Nos outros dous graos, FAGE obtivo un
74%, o mesmo porcentaxe que nos dous cursos anteriores, ¢ GLE o 66%, fronte ao 67% e 73% de
2022/2023 e 2021/2022 e non alcanzan a porcentaxe do 80% marcada como meta. No caso dos
mestrados, a excepcion do MEIA que obtivo un 66%, o resto chegou ou superou o 80% da meta. A
taxa de éxito, supera a meta establecida (80%) en todas as titulacions, salvo en Linguas Estranxeiras
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(79%), pero queda moi proxima & meta fixada. Por ultimo, en canto 4 taxa de eficiencia, todas as
titulacions avaliadas (de FAGE non hai datos), agas o MEIA, superaron ben a meta proposta do 90%.

Cadro 5: Comparativa de rendemento, éxito e eficiencia nos mestrados
(cursos 2021-22, 2022-23 e 2023-24)

Titulacion Curso Rendemento Exito Eficiencia
0 0 0

Master Interuniversitario en Estudos 2023/2024 66% 0% 78,4%
Ingleses Avanzados e as suas 2022/2023 68% 100% 95,2%
Aplicacions 2021/2022 79% 96% 94%

2023/2024 80% 99% 96,1%
M.astfe}‘ . Int.erumversnarlo en 2022/2023 R8% 100% 76.2%
Lingiiistica Aplicada

2021/2022 81% 100% 96%

2023/2024 80% 96% 95,9%
Master en Traducion Multimedia 2022/2023 86% 99% 97,4%

2021/2022 93% 99% 97%

2023/2024 90% 100% 94,9%
Master en Traducnon para a 2022/2023 91% 99% 97.4%
Comunicacion Internacional

2021/2022 88% 99% 88%

Fonte: Portal de transparencia da Universidade de Vigo

En relacion coa Xestion dos programas formativos, non houbo procesos abertos no curso 2023/2024
para os dous indicadores considerados, seguimento e acreditacion das titulacions. Neste apartado cabe
citar ademais que en xaneiro de 2019 obtivose a Acreditacion Institucional da Facultade de Filoloxia
e Traducion con validez durante o proximos cinco anos.

A andlise dos datos relativos ao proceso de Xestion do persoal indica que no curso 2023/2024 se
alcanza a meta prevista para o indicador relacionado coa cualificacion do PDI (70%) en todas as
titulacions, salvo no GLE (a porcentaxe de doutoras/es foi do 54,4%) e no MTM (42,8%). En canto
aos resultados de investigacion de cardcter académico, que fai referencia aos sexenios obtidos polo
PDI, en todos os titulos supérase a meta fixada no 60%. O % PAS do centro que participa en
programas de formacion tamén superou a meta establecida (>75 %) e chegou ao 77%.

Dentro do proceso de Xestion da calidade e mellora continua incluironse 4 indicadores. O primeiro,
¢ o grao de satisfaccion das persoas tituladas, que quedou moi preto da meta (3,5 sobre 5) nos graos
de Linguas Estranxeiras (3,18) e Traducion e Interpretacion (3,4). Nos mestrados superouse
amplamente, salvo no MTCI que quedou en 2,7 cunha participacion global do 27%. En relacion co
grao de satisfaccion do alumnado, con excepcion do grao en Linguas Estranxeiras, que presenta unha
valoracion baixa (2,16/5), o resto das titulacions superan a meta establecida (3). Agora ben, como xa
se comentou, hai que tomar estes resultados con cautela xa que o numero de participantes nas enquisas
foi baixo. Por outra banda, no curso 2023/2024 non se dispon dos resultados de satisfaccion do
profesorado coas titulacions, xa que a enquisa € bianual. Por ultimo, o obxectivo relacionado coa
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direccion estratéxica que afecta o proceso de renovacion da certificacion, como se sinalou no apartado
1.2, o Informe Favorable de ACSUG tras auditoria externa obtivose con data 11 de outubro de 2022.

V QUEIXAS, SUXESTIONS E PARABENS

Durante o curso 2023/2024 rexistrouse unha queixa relativa & docencia (QSP-24/0114), en concreto,
sobre unha proba dun libro de lectura. Revisouse a guia docente da materia e comunicouse ao
estudante que no apartado de "Avaliacion" incluese unha proba coa descricion: “Unha das probas
avaliard a comprension do libro de lectura obrigatoria (10%)”. Xa que logo, o profesorado da materia
non incumpriu a guia docente pois o libro de lectura ¢ obrigatorio.

O acceso 4 caixa de QSP esté dispofiible na paxina web da FFT, na pestana de Calidade, a través do
enlace: https://fft.uvigo.es/gl/calidade/queixas-suxestions-e-parabens/. As QSP estan rexistradas na
secretaria virtual do decano e da vicedecana de calidade e na Unidade de Anélises e Programas
(UAP), como coordinadora do sistema de queixas, suxestions e parabéns da Universidade de Vigo.

O estudantado tamén expdn as suas queixas, comentarios ¢ dubidas a través do Plan de Accion
Titorial. O contacto directo coas coordinadoras dos titulos € do PAT (ben en xuntanzas grupais ou
en titorias individuais) amosa ser a principal canle para detectar as queixas e inquedanzas do
estudantado. Os informes finais de avaliacion do PAT e das coordinacions estdn arquivados na
aplicacion do SGC para protexer os datos de caracter persoal.

VI PLAN ESTRATEXICO/ PLAN OPERATIVO

O 24 de marzo de 2023 en Xunta de Facultade aprobouse a comision que vai elaborar o Programa de
Desenvolvemento Estratéxico do centro. Esta comision esta integrada polo decano da Facultade de
Filoloxia e Traducion, o secretario, a vicedecana de comunicacion, captacion e diversidade, a
vicedecana de calidade, catro representantes do PDI, unha representante das persoas tituladas, catro
representantes da sociedade, unha representante do PTGAS e dous representantes do estudantado.
Desta forma, de acordo con a metodoloxia establecida no Plan Estratéxico da Universidade de Vigo
(2021/2026) (dispoiiible en: https://www.uvigo.gal/es/universidad/informacion-institucional/plans-
politicas/plan-estrategico), na composicion da comision da FFT estan implicados catro membros do
actual equipo de goberno do centro, membros do PDI, PTGAS, estudantado e representantes da
sociedade, co obxectivo de facer un traballo de reflexion, de autocritica e de innovacion que sé se
pode realizar desde o propio centro € os seus grupos de interese. O PDE neste curso 2023/2024
atopase en elaboracion para poder incorporar, como se mencionou no apartado 1.5, a nova titulacion
de Filoloxia Aplicada Galega e Espafiola. No proximo curso, 2024-2025, impartiranse as materias de
cuarto e, en consecuencia, quedara implantado o grao na sta totalidade. Desta forma, a intenciéon ao
elaborar o PDE ¢ avanzar no compromiso coa calidade, a excelencia e a mellora tanto do Centro como
das stias titulacions adscritas. Con todo, nalglns casos, a actual politica e obxectivos de calidade,
vixente desde 2021, sen ser a version definitiva, pddese alifiar cos eixos e obxectivos estratéxicos
establecidos no Plan Estratéxico da Universidade de Vigo. Ademais, como se pode comprobar na
seguinte taboa, os obxectivos de calidade do centro tefien asociados diferentes indicadores e metas:
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Eixos
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Formacion

Obxectivo
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Objetivo 1. Promover
unha oferta de grao e
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de calidade
contrastada, tanto
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suas titulacions, sen
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capacidade de analise
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volume de
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Indicadores
Taxa de
abandono

Taxa de
graduacion

Taxa de
rendemento

Taxa de
eficiencia

Taxa de éxito

Duracion
media
estudos

dos

Evolucion do
estudantado
matriculado
en cada curso
académico

Taxa de
ocupacion

Taxa de
preferencia

Taxa de
adecuacion

Meta

Grao: <20%
Master: <5%
Grao: >50%
Master: >65%
Grao: >80%
Master: >80%
Grao: >290%
Master: >90%
Grao: >80%
Master: >90%
Grado: 4-5 anos

Master:
afos

1-1,5

Grao ¢ master:

Manter ou
incrementar o
numero de
estudantado
matriculado
respecto ao
curso anterior
Grao: 100%-
105%

Master:  70%-
80%

90-100%
(para cada

titulacion de

grao que se
imparte no
centro)

70-80%

(para cada
titulacion  de
grao que se
imparte no
centro)
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Eixos
estratéxicos

Personas

Obxectivo
estratéxico
institucional

Objetivo 4: Potenciar
0 recofiecemento
dunha actividade
docente de calidade e
establecer
mecanismos de
innovacion docente e
de mellora continua
na formacion do
profesorado

Objetivo 24. Coidar o
desenvolvemento
persoal e profesional
da comunidade
universitaria

Linea estratéxica do
centro

Facilitar a xestion dos
procedementos  de
calidade € a
formacion continua
en materia de
calidade do persoal
docente €
investigador, persoal
de administracion e
Servizos € do
estudantado

Mediar eficazmente
entre os grupos de
interese do centro,
especialmente entre o
estudantado e o
profesorado, co fin de
mellorar a docencia e
de  conseguir a
satisfaccion por parte
de ambos os grupos

Facilitar a xestion dos
procedementos  de
calidade e a
formacion continua
en materia de
calidade do persoal

R1 DE-03

Obxectivos de
calidade do
centro

Xestionar de
forma efectiva os
programas
formativos

Mellorar la
cualificacion do
PDI

Mellorar a
satisfaccion  dos
grupos de
interese

Mellorar a

cualificacion do
PTXAS
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Indicadores

Nota media
de acceso do
estudantado

as titulacions

Seguimento
das
titulacions

Acreditacion
das
titulacions

Cualificacion
do PDI

Resultados de
investigacion
de  caracter
académico

Grao de
satisfaccion
das  persoas
tituladas

Grao de
satisfaccion

das entidades
empregadoras

Grado de
satisfaccion
do
profesorado

Grao de
satisfaccion
do
estudantado

Porcentaxe de
PTXAS en
programas de
formacion

Meta

7-8,5

100%

100%

Graos @
mestrados:
70%-80%

>60%

>3 sobre 5
(para cada
titulacion  de
grao que se
imparte no
centro)

>3 sobre 5
(para cada
titulacion  de
grao que se
imparte no
centro)

3,5 sobre 5
(para cada
titulacion  de
grao que se
imparte no
centro)

3 sobre 5

(para cada
titulaciéon  que

se imparte o
centro)

>75%
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Obxectivos de

Eixos Obxectivo Linea estratéxica do . . Meta
. o calidade do Indicadores
estratéxicos estratéxico centro
e ey . centro
institucional
docente e

investigador, persoal
de administracién e
servizos e do
estudantado

Tamén, en sintonia co Plan Estratéxico, a FFT ten como prioridade a defensa da igualdade e o fomento
da lingua galega. Neste sentido, unha das lifias xerais na stia politica de calidade, como se mencionou
no apartado 1.5 ¢ “asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia de cofiecemento con
perspectiva de xénero para eliminar os obstaculos que impiden unha igualdade real entre as mulleres
e os homes”. No seu compromiso coa igualdade, a FFT obtivo o primeiro Distintivo de Igualdade da
Universidade de Vigo, por Resolucion Reitoral do 14 de setembro de 2021. O Centro conta tamén
desde decembro de 2023 cun Galardon honorifico de Galeguizacion, por fomentar e pofier en valor o
idioma propio de Galicia: https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-concede-
seu-distintivo-galeguizacion-gal-ego-2023-facultade-educacion-traballo-social.

Outra das lifias xerais na politica de calidade do centro ¢ “asegurar unha docencia, investigacion,
xestion e transferencia de coflecemento que tefia en conta a diversidade funcional para eliminar os
obstaculos que impiden unha igualdade real as persoas con necesidades especiais”. A FFT conta desde
hai anos cunha persoa titora do Programa de Integracion de Universitarios con Necesidades
Especificas de Apoio Educativo (PIUNE). Encargase de guiar ao alumnado rexistrado no programa.
Axtdao en todo o proceso de integracion e coordina e traslada ao profesorado implicado as medidas,
accions ou ferramentas que debe ter en conta no desenvolvemento da docencia para facilitar a
integracion do alumnado e co obxectivo de que se garantan os seus dereitos e poida alcanzar con éxito
os obxectivos académicos.

Do mesmo xeito, baixo o eixo estratéxico de Formacion do Plan da UVigo sinalase como obxectivo
S: impulsar a internacionalizacion e a multiculturalidad. Sen dubida, a FFT contriblie de maneira
sobresaliente a alcanzar esta meta, pois € o centro que mais alumnado recibe de toda a Universidade
de Vigo. Nesta mesma lifia, o borrador do PDE do centro contempla como unha das suas lifias
estratéxicas: “priorizar a mobilidade internacional do estudantado e profesorado”. Pofierase o foco de
atencion en animar a ambas as partes para realizar estadias no estranxeiro ao amparo dos programas
internacionais Erasmus+ (incluindo os BIPs), convenios bilaterais, ISEP e Erasmus Mundus. E dicir,
entre os obxectivos estratéxicos do centro propoferanse:

e Promocionar programas de intercambio estudantil.
e C(Colaborar con universidades e centros de investigacion estranxeiros en docencia e
investigacion.

Asi mesmo, no Plan da UVigo figuran como eixos estratéxicos a Investigacion e a Organizacion e
recursos. No primeiro caso, ainda que o fortalecemento da investigacion non ¢ competencia dos
centros, a FFT, en consonancia co obxectivo 21: potenciar e promover a visibilidade no ambito
internacional da actividade investigadora e de transferencia de resultados, ten como unha das suas
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liflas estratéxicas “fomentar e visibilizar a investigacion e a transferencia do PDI da FFT para
converterse nunha institucion de referencia”, a través dos seguintes obxectivos estratéxicos:

¢ Incentivar a investigacion entre o estudantado de grao e mestrado

e Visibilizar e difundir a actividade investigadora e de transferencia do PDI

e Mellorar a visibilidade na web da FFT dos grupos e proxectos de investigacion

e (olaborar cos institutos de investigacion que tefien especial vinculacion coa FFT, en especial
co Instituto Lingua

Neste sentido, durante o curso 2022/2023 comézase no seo da facultade, co impulso do vicerreitorado
de investigacion, a conformacion dun instituto de investigacion relativo &s linguas e as suas
literaturas; e en novembro de 2023 presentouse a memoria de creacion. Espérase que estea en
funcionamento no curso 2024/2025.

En canto ao eixo de Organizacién e recursos o Plan inclie como obxectivo 11: mellorar e xestionar
de forma eficiente e sostible as infraestruturas universitarias. Neste ambito, a FFT valora como unha
das suas linas estratéxicas: “conservar, xestionar ¢ renovar as infraestruturas atendendo a criterios de
mantemento, de accesibilidade, de sustentabilidade, de seguridade e de prevencion de riscos”. Con
todo, ao non depender s6 do centro, ainda que este destina case a metade do seu orzamento ao
mantemento e mellora das suas infraestruturas, o obxectivo prioritario debe ser:

e Trasladar aos responsables propostas de reformas estruturais e obter recursos econémicos para
o desenvolvemento desta lifia estratéxica.

Por ultimo, outro dos eixos estratéxicos € a Relacion coa sociedade. O obxectivo 9 establece: reforzar
o liderado da Universidade de Vigo como axente de xeracion e de transferencia de coniecemento e
como motor de desenvolvemento social, a través da cooperacion con entidades publicas e privadas.
A FFT como centro de formacidon universitaria tamén quere corresponder ao tecido empresarial,
social e cultural e involucrarse asi na colaboracion cos axentes sociais, 0 que xustifica asegurarnos
unha educacion non s6 centrada nos contidos sendn tamén nas competencias instrumentais e do saber
ser, fornecendo a capacidade de accion das persoas tituladas na sociedade. Asi, outra das lifas
estratéxicas do centro focalizarase en facilitar a vinculacion coa contorna profesional. Unha lifia que
se debe concretar nos seguintes obxectivos:

e Establecer convenios con empresas do sector e institucions publicas para realizar practicas
académicas

e Participar en feiras e eventos profesionais

e Realizar actividades de transferencia de cofiecemento con entidades publicas e privadas da
contorna

Finalmente, outras lifias xerais nas que o centro traballa desde hai anos concrétanse en “asegurar a
implantacion, desenvolvemento e seguimento tanto do sistema de garantia interna de calidade como
de todos os procesos vinculados coa calidade que afectan o centro e as suas titulacions” e en “alcanzar
a consecucion das metas de calidade establecidas polo centro e asociadas a indicadores académicos”.
Neste sentido, a Comision de Calidade do centro encargase de supervisar e promover os diferentes
procesos (SGC, seguimento das titulacions, procesos de avaliacion...) vinculados 4 calidade. Cada
curso académico o CC valida e a Xunta de Centro aproba os procedementos, novos ou actualizados,
remitidos pola area de Calidade da UVigo e disponiibles na web da Facultade:
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https://fft.uvigo.es/é/calidade/sge/procedementos/. Alguns destes procedementos tefien asociados
rexistros do ambito do centro ou de cada unha das titulacions adscritas que son elaborados polos
membros da Comision de Calidade. Despois validanse e aproban polos 6rganos competentes. A
documentacion e rexistros do SGC do centro arquivase na aplicacion informatica de calidade. Na web
publicanse os novos procedementos € 0s rexistros mais recentes.

En canto ao Plan Operativo de cada curso académico, realizarase cando se finalice a elaboracion do
PDE. Neste Plan incluiranse os obxectivos, e as accions que se van a desenvolver en cada un para a
sua consecucion, asi como as/os responsables da stia execucion e unha listaxe de indicadores, que
permitirdn medir o cumprimento das metas e avaliar o grao de implantaciéon do Programa de
Desenvolvemento Estratéxico en cada curso académico.

VIIANEXOS

e Anexo l: Informe de resultados das titulacions das enquisas de avaliacion docente (EAD) do curso
2023/2024 (documento a continuacion do anexo 4).

e Anexo 2: Plan de mellora, que incorpora as novas accions e o seguimento das accions de mellora
establecidas e non pechadas en cursos anteriores (documento a continuacion do anexo 1).

e Anexo 3: Documento coas cualificacions das materias das titulacions (documento a continuacion
do anexo 2).

e Anexo 4: Documento coa cualificacion de profesorado.

Cadro 6: Profesorado por titulo (2023-2024)

S/N Doctor N N N S S S Total
Titulacion Categoria Laboral Sexo Home | Muller | Total Home | Muller | Total
S/N Extranjero N° N° N° N° N° N° N°¢
GTI Non Aplicable N 2 3 5 5
S 2 2 2
Profesor/a titular de escola N
univer.
Catedratico/a de universidade N 2 1 3 3
Profesor/a asociado/a T3 N 1 8 9 1 3 4 13
Profesor/a titular de N 12 12 24 24
universidade
Profesor/a contratado/a N 2 5 7 7
doutor/a g 1 1
Profesor/a axudante doutor/a N 2 2 2
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S/N Doctor N N N S S S Total

Titulacion Categoria Laboral Sexo Home @ Muller Total Home | Muller @ Total

S/N Extranjero N° N° N° N° N° Ne N°
Profesor/a contratado/a de N 2 9 11 1 2 3 14
substitucion
Lector/a de idioma estranxeiro S 3 2 5 5
Contratado/a predoutoral N 1 1 1
Xunta
Contratado/a FPU N 1 1 1
Profesor/a axudante doutor/a N 1 1 1
(X3)

FAGE Catedratico/a de universidade N 5 1 6 6
Profesor/a titular de N 6 7 13 13
universidade
Profesor/a contratado/a N 2 2 2
doutor/a
Profesor/a contratado/a de N 2 2 2 2 4
substitucion
Lector/a de idioma estranxeiro = N 1 1 2 2
Profesor/a axudante doutor/a N 1 1 1
(X3)

GLE Non Aplicable N 2 2

S 2 2 2
Catedratico/a de universidade N 4 3 7
Profesor/a asociado/a T3 N 2 2 2
Profesor/a titular de N 8 11 19 19
universidade S 1 1 1
Profesor/a contratado/a N 1 1 1
doutor/a
Profesor/a axudante doutor/a N 1 1 1
Profesor/a contratado/a de N 6 6 2 2
substitucion S 2 2 2
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S/N Doctor N N N S S S Total
Titulacion Categoria Laboral Sexo Home @ Muller Total Home | Muller @ Total
S/N Extranjero N° N° N° N° N° Ne N°
Lector/a de idioma estranxeiro S 3 2 5 5
Contratado/a FPU N 2 2 2
Axuda Predoutoral Xunta N 1 2 3 3
MEIA Catedratico/a de universidade N 1 1 1
Profesor/a titular de N 4 8 12 12
universidade
MILA Catedratico/a de universidade N 2 2 4 4
Profesor/a titular de N 4 4 8 8
universidade
Profesor/a contratado/a N 2 2 2
doutor/a
MTM Non Aplicable N 4 4 8 8
Profesor/a titular de N 2 3 5 5
universidade
Profesor/a contratado/a N 1 1 1
doutor/a
MTCI Non Aplicable N 2 2 4 4
Catedratico/a de universidade N 1 1 2 2
Profesor/a asociado/a T3 N 2 2 2 1 3 5
Profesor/a titular de N 6 4 10 10
universidade
Profesor/a contratado/a N 1 1 1
doutor/a
Profesor/a axudante doutor/a N 1 2 3 3
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Cadro 7: Quinquenios profesorado (2023-2024)

. ., , N° Quinquenios N° Quinquenios N° Quinquenios
Titulacion Categoria Laboral Home Muller Total
Non Aplicable 0 0 0
Profesor/a titular de 3 3
escola univer.
Ca.tedra.tlco/ ade 12 6 18
universidade
Profesor/a asociado/a 0 0 0
T3
Prgfesqr/a titular de 53 49 102
universidade
Profesor/a
contratado/a doutor/a 7 17 2
GTI Profesor/a axudante
1 1

doutor/a
Profesor/a
contratado/a de 0 0 0
substitucion
Lector/a.de idioma 0 0 0
estranxeiro
Contratado/a 0 0
predoutoral Xunta
Contratado/a FPU 0 0
Profesor/a axudante 0 0
doutor/a (X3)
Ca.tedra.tlco/ ade 26 6 32
universidade
Pr(')feso'r/a titular de 29 32 61
universidade

FAGE Profesor/a p 8
contratado/a doutor/a
Profesor/a
contratado/a de 0 0
substitucion
Lector/a de idioma 0 0 0

estranxeiro
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NO . . No . . No 3 3
Titulacion Categoria Laboral Quinquenios Quinquenlos {uinquentos
Home Muller Total
Profesor/a axudante 0 0
doutor/a (X3)
Non Aplicable 0 0 0
Ca.tedra.tlco/ ade 21 16 37
universidade
Profesor/a asociado/a
0 0
T3
Prgfesqr/a titular de 4 46 88
universidade
Profesor/a 5 5
GLE contratado/a doutor/a
Profesor/a axudante
0 0
doutor/a
Profesor/a
contratado/a de 0 0
substitucion
Lector/a‘de idioma 0 0 0
estranxeiro
Contratado/a FPU 0 0
Axuda Predoutoral 0 0 0
Xunta
Catedratico/a de
. . 6 6
universidade
MEIA
Prgfesqr/a titular de 17 30 47
universidade
Ca.tedra.tlco/a de 10 12 22
universidade
MILA Prgfesqr/a titular de 20 15 35
universidade
Profesor/a 6 6
contratado/a doutor/a
Non Aplicable 0 0 0
MTM :
Profesor/a titular de 11 13 24

universidade
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N° Oui . N° Oui . N° Oui .
Titulacién Categoria Laboral Quinquenios Quinquenios Quinquenios
Home Muller Total
Profesor/a 3 3
contratado/a doutor/a
Non Aplicable 0 0 0
CaFedrgtlco/ ade 4 6 10
universidade
Profesor/a asociado/a 0 0 0
T3
MTCI

Pr(.)feso.r/a titular de 27 17 44
universidade
Profesor/a ) )
contratado/a doutor/a
Profesor/a axudante 5 5 4
doutor/a
Ca.tedra.tlco/a de 12 12
universidade

Sin asignar
Profesor/a 5 5
contratado/a doutor/a

Total 346 286 632

Cadro 8: Sexenios profesorado (2023-2024)

N° N° N° N’ sexenios N sexenios = N’ sexenios
Titulacion Categoria sexenios | sexenios | sexenios potenciales potenciales | potenciales
Home Muller Total Home Muller Total
Profesor/a titular de escola
univer. 0 0 0 0
Catedratico/a de
universidade 10 6 16 9 5 14
S Profesor/a titular de
universidade 25 32 57 39 42 81
Profesor/a contratado/a
doutor/a 6 6 12 5 11 16
Catedratico/a de
universidade 20 3 23 20 5 25
Profesor/a titular de
FAGE universidade 17 17 34 21 27 48
Profesor/a contratado/a
doutor/a 3 3 6 6
Catedratico/a de
GLE universidade 18 11 29 17 13 30
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Titulacion

MEIA

MILA

MTM

MTCI

Sin
asignar

Total

Categoria

Profesor/a titular de
universidade

Profesor/a contratado/a
doutor/a

Catedratico/a de
universidade

Profesor/a titular de
universidade

Catedratico/a de
universidade

Profesor/a titular de
universidade

Profesor/a contratado/a
doutor/a

Profesor/a titular de
universidade

Profesor/a contratado/a
doutor/a

Catedratico/a de
universidade

Profesor/a titular de
universidade

Profesor/a contratado/a
doutor/a

Catedratico/a de
universidade

Profesor/a contratado/a
doutor/a

N° N°

sexenios | sexenios
Home Muller

26 24

5

5

11 14

8 9

10 7

4

4 9
1

3 6

7 13

1

10

0

207 167

R1 DE-03

N()

50

25

17

17

13

20

10

374

sexenios
Total

N° sexenios
potenciales
Home

33

14

13

19

256

Paxina 131 de 131

N° sexenios
potenciales
Muller

35

23

10

13

11

15

228

N° sexenios
potenciales
Total

68

37

18

26

19

34

484
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e Anexo 1: Informe de resultados das titulacions das enquisas de avaliacion docente (EAD) do
curso 2023-2024
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Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe: Resultado da avaliacion docente da titulacion
Curso: 2023/2024
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacién: 11450
Grao en Linguas Estranxeiras



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11450] Grao en Linguas Estranxeiras
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 97 Encuestas potenciales

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...)
entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias
impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...)
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase,
titorias, plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

2

Titulacién
Cursos

3

4.70

4.77

4.48
437
4.48

4.57

4.36
4.80
442
4.54

Global
4.70
4.77
448
4.37
448
4.57
4.54
4.36
4.80

442
4.54

Porcentaje

Centro
Global

432
4.33
4.15
4.00
4.16
4.25
422
4.05
4.42

4.08
4.19

18.65
Rama Universidade
Global Titulacion
Grao Mestrado

4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 427
4.10 431

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Global

4.26

4.14

4.03

3.99

4.01

421

4.00
4.36
4.07
4.11
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Curso:
Centro:

Titulacion:
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Filoloxia e Traducion

11452
Grao en Traducién e Interpretacion (Espafiol-Francés)
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Titulacién: [11452] Grao en Traducién e Interpretacion (Espaiiol-Francés)
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 219 Encuestas potenciales 1264
Informe de Titulacion
Titulacién
Cursos
ITEM 1 2 3 4
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a 413 442 406 4.67
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) 419 438 406 4.83
entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias
impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 425 434 345 442
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 387 394 360 425
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) 3.89 4.17 4.18 443
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia 4.18 429 4.06 4.57
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 400 440 374 437
titorias, plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a mifia aprendizaxe. 396 4.08 3.85 439
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 442 456 415 4.67
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 378 419 373 439
GLOBAL 4.07 427 388 449

Global
434
4.40
4.18
3.95
4.16
4.29
4.16
4.09
4.48

4.04
4.20

Porcentaje

Centro
Global

432
4.33
4.15
4.00
4.16
4.25
422
4.05
4.42

4.08
4.19

17.33
Rama Universidade
Global Titulacion
Grao Mestrado

4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 427
4.10 431

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Global

4.26

4.14

4.03

3.99

4.01

421

4.00
4.36
4.07
4.11



A

o

(=)

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Filoloxia e Traducion

11453
Grao en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Inglés)
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Titulacién: [11453] Grao en Traducidn e Interpretacion (Espaiiol-Inglés)

Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién

Curso 2023/2024

Encuestas realizadas 449 Encuestas potenciales 2503

Informe de Titulacion
Titulacién
Cursos
ITEM 1 2 3 4
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a 3.88 4.09 454 436
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) 3.82 425 470 4.16
entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias
impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 343 3.89 420 422
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 283 361 4.18 421
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) 3.26 3.75 434 434
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia 3.41 4.05 445 442
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 326 385 435 443
titorias, plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a mifia aprendizaxe. 278 3.61 422 427
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 3.87 431 472 445
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 291 3.80 427 433
GLOBAL 334 392 439 432

Global

427
429
4.01
3.85
4.03
4.19
4.09
3.88
442

3.98
4.10

Porcentaje

Centro
Global

432
4.33
4.15
4.00
4.16
4.25
422
4.05
4.42

4.08
4.19

17.94
Rama Universidade
Global Titulacion
Grao Mestrado

4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 427
4.10 431

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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4.26
4.14
4.03
3.99

4.01

421

4.00
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Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Filoloxia e Traducion

11454
Grao en Traducién e Interpretacion (Galego-Francés)
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UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11454] Grao en Traducidn e Interpretacion (Galego-Francés)
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 0 Encuestas potenciales - Porcentaje 0.00
Informe de Titulacion
Titulacién Centro Rama Universidade
Cursos Global Global Global Titulacion Global
ITEM 1 2 3 4 Grao Mestrado
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a 4.32 4.24 441 4.26
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) 4.33 4.11 4.36 4.14
entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias
impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 4.15 4.01 4.22 4.03
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 4.00 3.96 4.18 3.99
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) 4.16 3.98 4.23 4.01
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia 4.25 4.19 4.33 421
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 422 4.11 4.39 4.14
titorias, plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a mifia aprendizaxe. 4.05 3.97 4.21 4.00
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 4.42 4.34 4.51 4.36
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 4.08 4.04 4.27 4.07
GLOBAL 4.19 4.10 431 4.11
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Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Filoloxia e Traducion

11455
Grao en Traducién e Interpretacion (Galego-Inglés)
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Titulacién: [11455] Grao en Traducién e Interpretacion (Galego-Inglés)

Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién

Curso 2023/2024

Encuestas realizadas 136 Encuestas potenciales 728

Informe de Titulacion
Titulacién
Cursos
ITEM 1 2 3 4
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a 4.00 489 431 440
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) 3.57 486 359 433
entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias
impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 4.00 494 419 4.60
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 342 461 407 3.80
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) 3.58 4.67 424 340
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia 3.14 4.83 420 3.80
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 375 450 4.14 3.60
titorias, plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a mifia aprendizaxe. 3.00 461 4.13 340
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 3.83 500 422 4.00
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 3.67 456 4.10 3.60
GLOBAL 3.65 474 414 388

Global

4.38
3.80
432
4.07
4.20
4.22
4.13
4.10
4.30

4.10
4.18

Porcentaje

Centro
Global

432
4.33
4.15
4.00
4.16
4.25
422
4.05
4.42

4.08
4.19

18.68
Rama Universidade
Global Titulacion
Grao Mestrado

4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 427
4.10 431
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Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Filoloxia e Traducion

11456
Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11456] Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 9 Encuestas potenciales 111

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...)
entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias
impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...)
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase,
titorias, plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

2

Titulacién
Cursos

3

4.50

4.67

4.83
433
4.75

4.92

4.67
4.64
4.75
4.67

Global
4.50
4.67
4.83
4.33
4.75
4.92
4.67
4.67
4.64

4.75
4.67

Porcentaje

Centro
Global

432
4.33
4.15
4.00
4.16
4.25
422
4.05
4.42

4.08
4.19

8.11
Rama Universidade
Global Titulacion
Grao Mestrado

4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 427
4.10 431
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Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Filoloxia e Traducion

10258
Master Universitario en Traducion Multimedia
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UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [10258] Master Universitario en Traduciéon Multimedia
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 5 Encuestas potenciales 156

Informe de Titulacion

ITEM
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado
da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha
profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e
recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas
de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Porcentaje
Titulacion Centro
Cursos Global Global
1 2

432

4.33

4.15
4.00
4.16

4.25
422

4.05
442
4.08
4.19

3.21
Rama Universidade
Global Titulacion
Grao Mestrado

4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 4.21
434 451
4.04 4.27
4.10 4.31
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2023/2024
Facultade de Filoloxia e Traducion

10261
Master Universitario en Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions
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UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [10261] Master Universitario en Estudos Ingleses Avanzados e as sias Aplicaciéns
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 9 Encuestas potenciales 70 Porcentaje 12.86
Informe de Titulacion
Titulacion Centro Rama Universidade
Cursos Global  Global Global Titulacion Global
ITEM 1 2 Grao Mestrado
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos, 4.89 4.89 4.32 4.24 441 4.26
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado 4.89 4.89 4.33 4.11 4.36 4.14
da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha
profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 4.78 4.78 4.15 4.01 4.22 4.03
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 4.44 4.44 4.00 3.96 4.18 3.99
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e 4.44 4.44 4.16 3.98 4.23 4.01
recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente. 4.56 4.56 4.25 4.19 4.33 4.21
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas 4.89 4.89 4.22 4.11 4.39 4.14
de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe. 4.56 4.56 4.05 3.97 4.21 4.00
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 4.78 4.78 4.42 4.34 4.51 4.36
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 4.44 4.44 4.08 4.04 4.27 4.07
GLOBAL 4.67 4.67 4.19 4.10 4.31 4.11
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Facultade de Filoloxia e Traducion

10262
Master Universitario en Lingiifstica Aplicada
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UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [10262] Master Universitario en Lingiiistica Aplicada
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 13 Encuestas potenciales 106 Porcentaje 12.26
Informe de Titulacion
Titulacion Centro Rama Universidade
Cursos Global  Global Global Titulacion Global
ITEM 1 2 Grao Mestrado
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos, 4.89 4.89 4.32 4.24 441 4.26
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado 4.67 4.67 4.33 4.11 4.36 4.14
da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha
profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 4.56 4.56 4.15 4.01 4.22 4.03
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 4.67 4.67 4.00 3.96 4.18 3.99
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e 4.78 4.78 4.16 3.98 4.23 4.01
recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente. 4.67 4.67 4.25 4.19 4.33 4.21
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas 4.67 4.67 4.22 4.11 4.39 4.14
de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe. 478 478 4.05 3.97 4.21 4.00
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 4.89 4.89 4.42 4.34 4.51 4.36
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 4.78 4.78 4.08 4.04 4.27 4.07
GLOBAL 4.74 4.74 4.19 4.10 4.31 4.11

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Facultade de Filoloxia e Traducion

10264
Master Universitario en Traducién para a Comunicacion Internacional
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DE VIGO

Titulacién: [10264] Master Universitario en Traducién para a Comunicacién Internacional

Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién

Curso 2023/2024

Encuestas realizadas 54 Encuestas potenciales 325 Porcentaje 16.62

Informe de Titulacion
Titulacion Centro Rama Universidade
Cursos Global  Global Global Titulacion Global
ITEM 1 2 Grao Mestrado
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos, 4.38 4.38 4.32 4.24 441 4.26
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado 4.34 4.34 4.33 4.11 4.36 4.14
da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha
profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 3.98 3.98 4.15 4.01 4.22 4.03
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 4.18 4.18 4.00 3.96 4.18 3.99
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e 4.11 4.11 4.16 3.98 4.23 4.01
recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente. 4.33 4.33 4.25 4.19 4.33 4.21
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas 4.33 4.33 4.22 4.11 4.39 4.14
de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe. 4.12 4.12 4.05 3.97 4.21 4.00
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 4.24 4.24 4.42 4.34 4.51 4.36
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 4.20 4.20 4.08 4.04 4.27 4.07
GLOBAL 4.22 4.22 4.19 4.10 4.31 4.11

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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Facultade de Filoloxia e Traducion

10263
Master Universitario en Traducién para a Comunicacion Internacional
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UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [10263] Master Universitario en Traducién para a Comunicacién Internacional
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 0 Encuestas potenciales - Porcentaje
Informe de Titulacion
Titulacion Centro
Cursos Global  Global
ITEM 1 2

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado
da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha
profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e
recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas
de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

432

4.33

4.15
4.00
4.16

4.25
422

4.05
442
4.08
4.19

0.00
Rama Universidade
Global Titulacion
Grao Mestrado

4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 4.21
434 451
4.04 4.27
4.10 4.31

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Global

4.26

4.14

4.03
3.99
4.01

421
4.14

4.00
436
4.07
4.11



A

o

(=)

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Filoloxia e Traducion

10407
Master Universitario en Ensino do Espafiol como Lingua Estranxeira ou Segunda
Lingua
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UNIVERSIDADE

DE VIGO

Titulacién: [10407] Master Universitario en Ensino do Espafiol como Lingua Estranxeira ou Segunda Lingua

Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién

Curso 2023/2024

Encuestas realizadas 0 Encuestas potenciales - Porcentaje 0.00

Informe de Titulacion
Titulacién Centro Rama Universidade
Curs Global Global Global Titulacion
0s
ITEM 1 Grao Mestrado
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos, 4.32 4.24 4.41
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado da 4.33 4.11 4.36
materia € axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 4.15 4.01 4.22
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 4.00 3.96 4.18
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e 4.16 3.98 4.23
recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente. 4.25 4.19 4.33
P07. Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas de 4.22 4.11 4.39
docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe. 4.05 3.97 4.21
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 4.42 4.34 4.51
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 4.08 4.04 4.27
GLOBAL 4.19 4.10 4.31
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Facultade de Filoloxia e Traducion

10410
Master Universitario en Traducion Multimedia
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UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [10410] Madster Universitario en Traducién Multimedia
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 0 Encuestas potenciales -

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expén de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado da
materia € axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e
recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas de
docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Porcentaje
Titulacién Centro
Curs Global Global
os
1

4.32

4.33

4.15
4.00
4.16

4.25
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4.05
442
4.08
4.19

0.00
Rama Universidade
Global Titulacion
Grao Mestrado

4.24 4.41
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 4.33
4.11 4.39
3.97 4.21
4.34 4.51
4.04 4.27
4.10 4.31
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Facultade de Filoloxia e Traducion

11402
Oferta de Materias Especificas de Departamentos para Alumnos ISEP e Erasmus
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UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11402] Oferta de Materias Especificas de Departamentos para Alumnos ISEP e Erasmus
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 1 Encuestas potenciales 52 Porcentaje 1.92
Informe de Titulacion
Titulacién Centro Rama Universidade
Cursos Global Global Global Titulacion Global
ITEM 1 2 3 4 Grao Mestrado
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a 4.32 4.24 441 4.26
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) 4.33 4.11 4.36 4.14
entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias
impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 4.15 4.01 4.22 4.03
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 4.00 3.96 4.18 3.99
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) 4.16 3.98 4.23 4.01
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia 4.25 4.19 4.33 421
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 422 4.11 4.39 4.14
titorias, plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a mifia aprendizaxe. 4.05 3.97 4.21 4.00
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 4.42 4.34 4.51 4.36
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 4.08 4.04 4.27 4.07
GLOBAL 4.19 4.10 431 4.11

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)



A

o

(=)

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Filoloxia e Traducion

11451
Grao en Linguas Estranxeiras



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO

Titulacién: [11451] Grao en Linguas Estranxeiras

Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién

Curso 2023/2024

Encuestas realizadas 221 Encuestas potenciales 1685 Porcentaje 13.12

Informe de Titulacion
Titulacién Centro Rama Universidade
Cursos Global Global Global Titulacion Global
ITEM 1 2 3 4 Grao Mestrado
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a 435 4.63 397 4.29 4.32 4.24 441 4.26
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) 476 4.65 4.20 445 4.33 4.11 4.36 4.14
entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias
impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 438 438 423 4.32 4.15 4.01 4.22 4.03
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 470 431 4.6 4.30 4.00 3.96 4.18 3.99
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) 4.74 455 4.18 441 4.16 3.98 4.23 4.01
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia 4.74 452 4.02 4.33 4.25 4.19 4.33 421
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, 480 4.63 455 4.62 422 4.11 4.39 4.14
titorias, plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a mifia aprendizaxe. 445 438 4.05 4.25 4.05 3.97 4.21 4.00
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 474 473 435 4.57 4.42 4.34 4.51 4.36
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 480 447 4.15 4.37 4.08 4.04 4.27 4.07
GLOBAL 4.63 452 4.8 4.39 4.19 4.10 431 4.11

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Filoloxia e Traducion

11457
Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11457] Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 16 Encuestas potenciales 102

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a
materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...)
entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias
impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...)
facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia
docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase,
titorias, plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

2

Titulacién
Cursos

3

4.88

492

3.56
5.00
4.63

4.69

4.81
4.81
4.75
4.69

Global
4.88
4.92
3.56
5.00
4.63
4.69
4.94
4.81
4.81

4.75
4.69

Porcentaje

Centro
Global

432
4.33
4.15
4.00
4.16
4.25
422
4.05
4.42

4.08
4.19

15.69
Rama Universidade
Global Titulacion
Grao Mestrado

4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 427
4.10 431
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Facultade de Filoloxia e Traducion

11458
Grao en Filoloxia Aplicada Galega e Espafiola



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11458] Grao en Filoloxia Aplicada Galega e Espaiiola
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 122 Encuestas potenciales 798

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se
desenvolve a materia (contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacién...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias
...) entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de
materias impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da
materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta
materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais,
exercicios...) facilitados e recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta
na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en
clase, titorias, plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a miiia
aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Informe de Titulacion
Titulacion
Cursos

1
4.00

3.88

3.00

3.42

3.91
3.05
3.59

2
3.80

3.95

4.12

3.76

3.72
3.52
3.82

3
3.82

4.60

3.71

3.71
3.79
3.86

4

4.25

5.00

4.50

4.50
425
4.36

Global

3.93

3.66

3.86
3.45
3.77

Porcentaje

Centro
Global

432

4.33

4.15
4.00
4.16
425
422
4.05
442

4.08
4.19

15.29
Rama Universidade
Global Titulacion
Grao Mestrado

4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 421
434 451
4.04 4.27
4.10 4.31
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Informe: Resultado da avaliacién docente da titulacion
Curso: 2023/2024
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducion

Titulacion: 11601
Master Universitario en Literatura Dramatica, Musica e Artes Escénicas



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [11601] Master Universitario en Literatura Dramatica, Musica e Artes Escénicas
Centro: Facultade de Filoloxia e Traducién
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 0 Encuestas potenciales - Porcentaje
Informe de Titulacion
Titulacién Centro
Curs Global Global
0s
ITEM 1

MO1. A guia docente expén de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado da
materia € axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e
recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas de
docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

4.32

4.33

4.15
4.00
4.16

4.25
4.22

4.05
4.42
4.08
4.19

0.00
Rama Universidade
Global Titulacion
Grao Mestrado

4.24 4.41
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 4.33
4.11 4.39
3.97 4.21
4.34 4.51
4.04 427
4.10 4.31
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o Anexo 2: Plan de mellora, que incorpora as novas accions e o seguimento das accions de mellora

establecidas e non pechadas en cursos anteriores

Accions de mellora

2024FFT007 Mellorar infraestruturas e equipamentos na FFT

Denominacion da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024FFT007 Mellorar
infraestruturas e equipamentos na

FFT UﬂiVﬁI‘Sidade\] igO

En preparacion

2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e

Traducién Documento: Histérico de Plan de Mellora
Programa: Seguimento das titulacions

13/01/2025 Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e servizos
Ano académico: 2024/2025

Ano académico de
finalizacién:

E necesario cambiar infraestruturas e equipamentos en aulas

Realizar dous tramos de xanelas de despachos e incorporar pantallas novas e computadores en dias aulas
do centro. Unha delas converterase en sala de videoconferencia con cdmara e micréfono.

Universidade de Vigo

Responsable: decanato

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.


http://www.tcpdf.org

Accions de mellora

2024FAGE004 Taxa de rendemento

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacidn:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024FAGE004 Taxa de rendemento

En preparacion
2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

V01G430VO01 - Grao en Filoloxia
Aplicada Galega e Espaiiola

03/12/2024

Baixa taxa de rendemento.

UniversidaggaVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacidons

1. Organizacién e desenvolvemento

2024/2025

Analizar os posibles motivos da baixa taxa de rendemento (efectos da pandemia; influencia de non ser a
sla carreira de preferencia) reforzando por ex, o PAT, sobre todo, no 1° curso.

Responsable: coordinacién do PAT.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024FAGE003 Estratexias de captacion de novo alumnado

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024FAGEOQ03 Estratexias de
captacion de novo alumnado

En preparacién
2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

V01G430V01 - Grao en Filoloxia
Aplicada Galega e Espafiola

02/12/2024

Baixa taxa de ocupacion.

UniversidaggaVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

1. Organizacién e desenvolvemento

2024/2025

Reforzar as estratexias de captacion e visibilidade do grao, pofiendo en valor o caricter aplicado do titulo
e a sda orientacién profesionalizante. Propoiier a posibilidade de crear unha rama on line do grao no

futuro.

Responsable: decanato e vicedecanato de captacién, comunicacién e diversidade

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024FAGEO002 Estratexias de informacion mais efectiva 6 alumnado.

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024FAGEQ02 Estratexias de
informacidn mais efectiva 6

umado UniversidaggaVigo

En preparacién

2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e

Traducién Documento: Histérico de Plan de Mellora
V01G430V01 - Grao en Filoloxia Programa: Seguimento das titulacidns
Aplicada Galega e Espaiiola Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
01/10/2024 Ano académico: 2024/2025

Ano académico de
finalizacion:

Baixa participacion nas enquisas de satisfaccion

Pofier en préctica estratexias de informacién madis efectivas co estudantado para que este tome
consciencia dos seus dereitos e obrigas, por exemplo a partir dunha maior participacion nas enquisas de
satisfaccion.

Responsable: coordinacién do PAT.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024FAGEO001 Analizar as causas da pouca participacion nos programas de

mobilidade.

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024FAGEOQ01 Analizar as causas
da pouca participacién nos

programas de mobilidade. UﬂiVﬁ r S id da de‘&z i go

En preparacién

2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e

Traducién Documento: Histérico de Plan de Mellora
V01G430VO01 - Grao en Filoloxia Programa: Seguimento das titulacions
Aplicada Galega e Espaiiola Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
16/09/2024

Ano académico: 2024/2025

Ano académico de
finalizacion:

Pouca mobilidade do estudantado

Analizar as posibles causas da pouca mobilidade do alumnado (econdémicas, culturais, persoais...), por
exemplo durante as reuniéns de PAT.

Responsable: coordinacién da titulacién

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.
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Accions de mellora

2024GLE024 Reforzo da orientacion académica e do Plan de Accion Titorial

Denominacion da acciéon  2024GLE024 Reforzo da

de mellora: féi?éicg?oif;demwa e do Plan de UHI‘U ersi d a de'vl g 0
Estado: En preparacion
Sgic: 2024-2025
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién Documento: Histérico de Plan de Mellora
Titulacién: V01G180VO01 - Grao en Linguas Programa: Seguimento das titulacions
Estranxeiras Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e servizos
Data de comezo: 10/02/2025 Ano académico: 2024/2025
Data de alerta: Ano académico de
Data prevista de finalizacion:
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado: ¢ Participacion mellorable do estudantado nos servizos de orientacién académica e no PAT.
¢ Percepcién moderada do estudantado sobre os recursos materiais e servizos, condicionada pola
baixa participacién nas enquisas.

Actuacions a desenvolver: Reorzar a orientacidén académica e do Plan de Accion Titorial.
Recursos financieiros:

Observacions: Responsable: coordinacién do PAT

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024GLE023 Mellora da visibilidade e difusiéon da informacién puablica da titulacion

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024GLEO023 Mellora da
visibilidade e difusi6én da
informacién publica da titulacién

En preparacién
2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

V01G180VO01 - Grao en Linguas
Estranxeiras

03/02/2025

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

2. Informacién e transparencia

2024/2025

¢ Percepcion mellorable do estudantado sobre a informacién publica e a promocién da titulacion.
¢ Baixa participacion nas enquisas de satisfaccion relacionadas coa informacién e transparencia.

Reforzando as estratexias de difusién e comunicacion, co obxectivo de mellorar a visibilidade da
titulacion e a percepcién da informacién dispoiiible por parte do estudantado.

Responsable: coordinacidn da titulacion e vicedecanato de calidade.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024GLE022 Incentivacion da participacion do estudantado nas enquisas de

satisfaccion

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024GLEO022 Incentivacién da
participacion do estudantado nas
enquisas de satisfaccion

En preparacién
2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

V01G180VO01 - Grao en Linguas
Estranxeiras

13/01/2025

Baixa participacion do estudantado nas enquisas de satisfaccion.

UniversidaggaVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histdrico de Plan de Mellora
Seguimento das titulaciéns

7. Indicadores de satisfacion e
rendemento

2024/2025

Incentivar a participacién do estudantado nas enquisas de satisfaccion.

Responsable: coordinacion da titulacion e do PAT

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024GLE025 Seguimento e apoio ao desenvolvemento do Traballo Fin de Grao

Denominacién da accién ~ 2024GLE025 Seguimento e apoio

de mellora: ;?ndgzecn}:;)ivemento do Traballo Uﬂlv ersi d a dé‘rl g 0
Estado: En preparacién
Sgic: 2024-2025
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién Documento: Histdrico de Plan de Mellora
Titulacién: V01G180VO01 - Grao en Linguas Programa: Seguimento das titulacions
Estranxeiras Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
Data de comezo: 02/12/2024 Ano académico: 2024/2025
Data de alerta: Ano académico de
Data prevista de finalizacién:
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado: ¢ Percepcion mellorable do estudantado sobre determinados aspectos do proceso de aprendizaxe.
¢ Impacto indirecto do TFG na finalizacién dos estudos nos prazos previstos

Actuacions a desenvolver: Seguir e apoiar o desenvolvemento do Traballo Fin de Grao.
Recursos financieiros:

Observacions: Responsable: coordinacion TFG.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.
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Accions de mellora

2024GTI011 Manter os esforzos por promocionar entre o alumnado a mobilidade

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024GTIO11 Manter os esforzos por
promocionar entre o alumnado a

D, Universidadév igo

En preparacion

2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e

Traducién Documento: Histérico de Plan de Mellora
V01G230V01 - Grao en Traduccién Programa: Seguimento das titulaciéns

e Interpretacién Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
01/11/2024 Ano académico: 2024/2025

Ano académico de
finalizacién:

Baixada no nimero de estudantes que realizan mobilidade desde a pandemia.

Promocionar entre o alumnado a mobilidade como fonte de experiencia cultural e lingiifstica que
complementa a formacién obtida na Uvigo.

Responsable: coordinacién da titulacién

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.
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Accions de mellora

2024MEIA014 Endurecemento de requisitos de acceso para alumnado externo ao

EEES

Denominacién da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024MEIA014 Endurecemento de

requisitos de acceso para alumnado

externo ao EEES
En preparacién
2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

VO0IM121VO01 - Méster
Universitario en Estudos Ingleses
Avanzados e as stias Aplicacions

01/10/2024

UniversidaggVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Escaso nivel academico do alumnado externo ao EEES.

Endurecer os requisitos de acceso para alumnado externo ao EEES

Responsable: CAM do mestrado

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.

Historico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

6. Resultados de aprendizaxe

2024/2025


http://www.tcpdf.org

Accions de mellora

2024MTCI006 Firmar un convenio cunha universidade europea

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024MTCI006 Firmar un convenio
cunha universidade europea

En preparacion
2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

VO1IM128VO01 - Master
Universitario en Traduccién para a
Comunicacién Internacional

13/09/2024

Baixa mobilidade do alumnado.

UniversidaggVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacidons

1. Organizacién e desenvolvemento

2024/2025

Intentar conseguir para curso 2024-2025 firmar un convenio cunha universidade europea para poder
fomentar a mobilidade académica do noso alumnado e o recofiecemento mutuo de créditos.

Responsable: CAM do mestrado.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024MTCI005 Selo de calidade

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024MTCIO005 Selo de calidade

En preparacién
2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

VO01IM128VO01 - Master
Universitario en Traduccion para a
Comunicacion Internacional

09/09/2024

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

3. Sistema de garantia de calidade

2024/2025

Intentar conseguir un novo selo de calidade para o MTCI, concretamente o Selo de Excelencia que otorga
a Uni6n Europea a masteres en Traducion. A accién de mellora consistiria en intentar conseguir a
incorporacién do MTCI na Red Europea de Masteres en Traducién (European Master’s in Translation

[EMT]) para o curso 2024-2025.

Responsable: CAM do mestrado

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.


http://www.tcpdf.org

Accions de mellora

2024MTMO031 Potenciacion da participacion nas enquisas de satisfaccion

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024MTMO031 Potenciacién da
participacion nas enquisas de
satisfaccion

UniversidaggVigo

En preparacion

2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e

Traducién Documento: Histérico de Plan de Mellora
VO1IMO79VO01 - Mister Programa: Seguimento das titulacidons

Universitario en Traduccion
Multimedia

Criterio / Directriz: 2. Informacioén e transparencia

Ano académico: 2024/2025

01/11/2024 .
Ano académico de

finalizacién:

A participacién nas enquisas de satisfaccién, malia manterse ou mesmo mellorar en comparacién con
cursos anteriores, contintia a estar por debaixo dos niveis éptimos, especialmente nos colectivos de
alumnado (32%) e persoas tituladas (14%). Esta realidade pode limitar a representatividade dos
resultados obtidos e, por tanto, a sda utilidade plena para a toma de decisions informadas. A estabilidade
das cifras de participacién debe interpretarse como un punto de partida s6lido, mais non suficiente, sendo
preciso reforzar estratexias para acadar cotas mdis amplas de resposta.

Potenciar a participacién nas enquisas de satisfaccion (accién dirixida a mellorar o contexto dos
indicadores 126-1 e 126-3, relativos aos colectivos con menor participacién): consolidar e ampliar as
acciéns (campaiias de sensibilizacién sobre a importancia real das enquisas no proceso de mellora
continua da titulacién, recordatorios personalizados e espazos presenciais ou virtuais nos que se facilite a
participacion directa).

Responsable: profesorado.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024MTMO036 Intensificar o seguimento do alumnado nas materias de TFM e practicas
por parte do profesorado e da coordinacion das materias afectadas.

Denominacién da accién = 2024MTMO036 Intensificar o

de mellora: seguimento do alumnado nas l I s " d ‘ rs
materias de TFM e practicas por ﬂlVﬁrSl ade 1g0
parte do profesorado e da
coordinacion das materias

afectadas.
Estado: En preparacion L
Documento: Histérico de Plan de Mellora
Sgic: 2024-2025 ) ) )
Programa: Seguimento das titulaciéns
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e ) ) ) )
T » Criterio / Directriz: 7. Indicadores de satisfacion e
raducion
rendemento
Titulacién: VOIMO079VO01 - Master
Universitario en Traduccion Ano académico: 2024/2025
Multimedia
Ano académico de
Data de comezo: 01/11/2024 finalizacion:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:
Data de finalizacion:
Punto débil detectado: ¢ Taxa de rendemento por baixo da media en certas materias.

Actuacions a desenvolver: Intensificar o seguimento do alumnado nas materias de TFM e précticas por parte do profesorado e da
coordinacion das materias afectadas.

Recursos financieiros:

Observacions: Responsable: profesorado e coordinacién das materias.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024MTMO037 Procurar transmitirlles que estar en posesion do titulo pode abrirlles
portas no futuro.

Denominacion da accion  2024MTMO037 Procurar

de mellora: transmitirlles que estar en posesion l I s " d ‘ rs
do titulo pode abrirlles portas no ﬂlVﬁrSl ade 1g0
futuro.
Estado: En preparacion
Sgic: 2024-2025
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e Documento: Histdrico de Plan de Mellora
Traduci6n Programa: Seguimento das titulaciéns
Titulacion: VOIMO79VO1 - Mister Criterio / Directriz: 7. Indicadores de satisfacién e
Universitario en Traduccién rendemento
Multimedia
Ano académico: 2024/2025
Data de comezo: 01/11/2024 .
Ano académico de
Data de alerta: finalizacién:

Data prevista de

finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado: Taxa de abandono lixeiramente por riba da meta.

Actuacions a desenvolver: Procurar transmitirlles que estar en posesion do titulo pode abrirlles portas no futuro.

Recursos financieiros:

Observacions: Responsable: profesorado.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024MTMO035 Observar a taxa de éxito

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024MTMO035 Observar a taxa de
éxito

En preparacién

2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

VOIMO079VO01 - Master
Universitario en Traduccion
Multimedia

09/10/2024

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

6. Resultados de aprendizaxe

2024/2025

¢ Ainda que segue sendo elevada, a taxa de éxito experimentou un lixeiro descenso.
¢ Ainda que no curso 23-24 4 taxa de avaliacién da materia TFM creceu, segue sendo moi

mellorable.

Observar a evolucion da taxa de éxito para determinar se o leve descenso presentado no curso 23-24 é

puntual ou forma parte dunha tendencia.

Responsable: CAM

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024MTMO027 Fomentar a participacion do alumnado nas enquisas

Denominacion da accion  2024MTMO027 Fomentar a

de mellora: participacion do alumnado nas l I s " d ‘ Ts
enquisas nlversl ade lg{:}
Estado: En preparacién
Sgic: 2024-2025
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién Documento: Histdrico de Plan de Mellora
Titulacién: VOIMO79VO01 - Mister Programa: Seguimento das titulacidns
Universitario en Traduccion Criterio / Directriz: 1. Organizaci6n e desenvolvemento
Multimedia
Ano académico: 2024/2025
Data de comezo: 01/10/2024 o
Ano académico de
Data de alerta: finalizacion:

Data prevista de
finalizacidn:
Data de finalizacion:

Punto débil detectado: Participacién mellorable de alumnado e profesorado nas enquisas de satisfaccion.

Actuacions a desenvolver: Adopcién de medidas por parte do profesorado para fomentar a participacién do alumnado nas enquisas
de satisfaccion: reservar tempo na tltima clase sincrona para que o alumnado realice as enquisas;
solicitar ao que non participou de forma sincrona que as realice e estar atentos/as 4s suas respostas.

Recursos financieiros:

Observacions: Responsable: profesorado

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024MTMO032 Solicitude de mais persoal de administracion

Denominacion da accion  2024MTMO032 Solicitude de mais

de mellora: persoal de administracién l I niv ﬁr g i d a ‘ T i 0
Estado: En preparacion de g
Sgic: 2024-2025
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién
. .. ) Documento: Histérico de Plan de Mellora
Titulacién: VO0IMO79VO01 - Méster
Universitario en Traduccién Programa: Seguimento das titulacidns
Multimedia Criterio / Directriz: 4. Recursos humanos
Data de comezo: 01/10/2024 Ano académico: 2024/2025
Data de alerta: Ano académico de
Data prevista de finalizacién:
finalizacion:
Data de finalizacion:
Punto débil detectado: Falta de persoal de administracién abondo, principalmente en periodos de moito traballo.

Actuaciéns a desenvolver: Solicitar mdis persoal de administracién dedicado 4 xestién de mestrados, ben de maneira permanente,
ben derivados doutros departamentos, en periodos de moito traballo.

Recursos financieiros:

Observacions: Responsable: CAM

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024MTMO033 Convenios de practicas

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024MTMO033 Convenios de
précticas

UniversidaggaVigo

En preparacién

2024-2025
301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

) Documento: Histérico de Plan de Mellora
VO0IMO079VO01 - Master
Universitario en Traduccidn Programa: Seguimento das titulaciéns
Multimedia Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e servizos
01/10/2024 Ano académico: 2024/2025

Ano académico de
finalizacion:

Escasa presenza de empresas/institucions de féra de Espafia na oferta de practicas (a pesar de que se
envian correos masivos a moitos posibles colaboradores/as).

Continuar cos esforzos na procura de empresas/institucions estranxeiras para facer convenios de
practicas.

Responsable: coordinacién précticas.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024MTMO034 Insistir para que os destinos de practicas comprendan o valor que ten
para a formacion do estudantado que realicen unha avaliacion formativa

Denominacién da accién  2024MTMO034 Insistir para que os

de mellora: destinos de practicas comprendan o l I s " d ‘ rs
valor que ten para a formacién do ﬂlVﬁrSl ade 1g0
estudantado que realicen unha
avaliacién formativa

Estado: En preparacién
Sgic: 2024-2025 Documento: Histérico de Plan de Mellora
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e Programa: Seguimento das titulaciéns
Traducién o ) ) o )
Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e servizos
Titulacién: VO01IMO079VO01 - Master
Univ'ersita%rio en Traduccién Ano académico: 2024/2025
Multimedia
Ano académico de
Data de comezo: 01/10/2024 finalizacion:

Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:
Punto débil detectado: ¢ Escaso seguimento das précticas por parte dalgtins destinos (poucos comentarios, poucas
correccions).
¢ O Consello Social, que da apoio econdémico 4s préicticas de grao (pago de revisores/as etc.) non
pensa, a curto prazo, ampliar o devandito apoio s practicas dos mestrados.
¢ Hai moitos destinos que solicitan accesibilidade (subtitulacién para xordos ou audiodescricién

para cegos), ainda que non estd contemplada na memoria do mestrado; nestes casos préstaselles
axuda con sesions adicionais e material sobre accesibilidade.

Actuaciéns a desenvolver: Seguir insistindo para que os destinos de practicas comprendan o valor que ten para a formacién do
estudantado que realicen unha avaliacién formativa.

Recursos financieiros:

Observacions: Responsable: coordinacion précticas.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024MTMO028 Indicacion, na presentacion do mestrado, das canles oficiais a través das
que compre presentar queixas, suxestions e incidencias.

Denominacion da accion  2024MTMO028 Indicacion, na

de mellora: presentaciéon do mestrado, das l I . s d ‘ T
canles oficiais a través das que ﬂlVﬁrSl ade 1g0
cOmpre presentar queixas,
suxestions e incidencias.

Estado: En preparacién
Sgic: 2024-2025 Documento: Histdrico de Plan de Mellora
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e Programa: Seguimento das titulaciéns
Traducién o ) ) o
Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
Titulacion: VOIMO079VO01 - Méster
Univ'ersita%rio en Traduccion Ano académico: 2024/2025
Multimedia
Ano académico de
Data de comezo: 09/09/2024 finalizacion:

Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:
Data de finalizacion:

Punto débil detectado: Satisfaccion mellorable con atencidn a queixas, suxestions ou incidencias.

Actuaciéns a desenvolver: Indicar na presentacién do mestrado, das canles oficiais a través das que compre presentar queixas,
suxestions e incidencias.

Recursos financieiros:

Observacions: Responsable: coordinacién.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024MTMO029 Presentacion do PAT

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024MTMO029 Presentacion do
PAT

En preparacién
2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

VOIMO079VO01 - Master
Universitario en Traduccion
Multimedia

09/09/2024

UniversidajeVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

1. Organizacién e desenvolvemento

2024/2025

Indefinicion do PAT no mestrado e descoflecemento de sistemas alternativos.

Indicar, na presentaciéon do mestrado, de que a coordinacién asume tamén a titorizaciéon PAT para que o

estudantado poida referir as sias inquedanzas, dibidas ou suxestions.

Responsable: coordinacion.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



2024MTMO030 Reforzo da percepcion e usabilidade da informacion publica

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2024MTMO030 Reforzo da
percepcion e usabilidade da
informacién publica

UniversidaggaVigo

En preparacién

2024-2025

301 - Facultade de Filoloxia e

Traducién Documento: Histérico de Plan de Mellora
VO1MO79VO01 - Méster Programa: Seguimento das titulacions

Universitario en Traduccion
Multimedia

Criterio / Directriz: 2. Informacién e transparencia

Ano académico: 2024/2025

09/09/2024 .
Ano académico de

finalizacion:

Ainda que a valoracion media do item “informacidn e transparencia” mellorou no curso 2023-2024
respecto a anos anteriores, contintia a ser un dos aspectos con menor puntuacién relativa por parte do
estudantado (3,71) e das persoas tituladas (4,17). Ainda que se superaron marcas histdricas (no caso do
estudantado) ou se mantiveron valores elevados (no caso das persoas tituladas), os resultados evidencian
que persisten certos factores de percepcion ou accesibilidade que requiren unha intervencion especifica e
sostida no tempo.

Reforzar a percepcion e usabilidade da informacién ptblica (accién vinculada ao indicador 126-1):
reetiquetado de seccidns web, axustes na redaccién dos textos divulgativos e a incorporacién de
exemplos visuais ou recursos explicativos que melloren a comprension da estrutura do programa e dos
procedementos.

Responsable: CAM

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.
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Accions de mellora

2023FFT005 Elaborar un novo PAT

Denominacion da acciéon  2023FFT005 Elaborar un novo PAT

de mellora:

Estado: Finalizada

Sgic: 2023-2024

Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

Data de comezo: 03/06/2024

Data de alerta:

Data prevista de

finalizacion:

Data de finalizacién: 30/01/2025

Punto débil detectado:
Actuacions a desenvolver: Elaborar o novo PAT

Recursos financieiros:

Observacions:

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

UniversidaggVigo

Seguimento das titulacidons

2023/2024

Ano académico de

finalizacién:

3. Sistema de garantia de calidade

Hai que elaborar un novo PAT adaptado ao novo procedemento aprobado pola UVigo

O centro conta cunha coordinadora PIUNE, e unha tutora PAT no grao de Traducién e Interpretacion,

outra no grao de Linguas Estranxeiras, e outra para o grao de Ciencias da Linguaxe e estudos Literarios
(en extincion) e para o grao de Filoloxia Aplicada Galega e Espafiola que comezou a impartirse o curso

2021-2022.

Responsable: Comisién de Calidade da FFT

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento
creacion
31/01/2025 Levarase a cabo ao longo do En proceso de realizacién
curso 2024-2025 cando se
implanten os catro cursos da
nova titulacién de Filoloxia
Aplicada Galega e Espafiola.
Finalizacions:
Data de Ano académico Grao de Estado de Data de
finalizaciéon  de finalizaciéon  satisfaccion cumprimento creacion
30/01/2025 2024/2025 Alto Realizada 31/01/2025

Accidns correctoras

Resultados obtidos

Elaboracién do Plan de
accion titorial e atencién
s necesidades especificas
de apoio educativo PAT-

Observacions

Observacions

O Plan de accidn titorial e
atencion as necesidades
especificas de apoio
educativo PAT-ANEAE



Data de
finalizacién

Ano académico
de finalizacion

Grao de
satisfaccion

Estado de
cumprimento

Data de
creacion

Resultados obtidos

ANEAE (R1 DO-0203)

Observacions

do curso 2024-2025 foi
validado en Comision de
Calidade 0 29/01/2025 ¢
aprobado en Comisién
Permanente o 30/01/2025



2023FFT006 Mellorar o mobiliario da FFT

Denominacion da acciéon  2023FFT006 Mellorar o mobiliario

de mellora: da FFT l IﬂiVﬁI‘Sida ‘ I?i 0
Estado: Finalizada de g
Sgic: 2023-2024
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién
Documento:
Data de comezo: 08/01/2024 Programa: Seguimento das titulacions
Data de alerta: Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais € servizos
Data prevista de
finalizacién: Ano académico: 2023/2024
Data de finalizacion: 24/01/2024 Ano académico de
finalizacion:
Punto débil detectado: E necesario cambiar o mobiliario do Salén de Actos, Salon de Graos e oficinas do decanato
Actuacions a desenvolver: Cambiar o mobiliario
Recursos financieiros: Universidade de Vigo
Observacions: Responsable: Decanato
Revisions de cumprimento:
Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Acciéns correctoras Observacions
creacion
31/01/2025 Cambiouse o mobiliariono  Realizada
Salén de Graos en marzo de
2024, no salén de Actos e na
oficina do decanato no mes
de maio
Finalizacions:
Data de Ano académico Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacién  de finalizacién  satisfaccion  cumprimento creacion
24/01/2024 2023/2024 Alto Realizada 31/01/2025 Cambiouse o mobiliariono Non hai observaciéns

Salén de Graos, no salon
de Actos e na oficina do
decanato nos meses de
marzo e maio.



Data de Ano académico Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacion  de finalizaciéon  satisfaccion = cumprimento creacion


http://www.tcpdf.org

Accions de mellora

2023GLE019 Estratexias de informacion

Denominacién da accién

de mellora:
Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacidn:

2023GLEO019 Estratexias de
informacién

En revision

UniversidaggVigo

2023-2024
301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

. Documento:
V01G180VO01 - Grao en Linguas
Estranxeiras Programa: Seguimento das titulaciéns

Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento

04/09/2023

Ano académico:

2023/2024

Ano académico de

finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

O grao de satisfaccion xeral do estudantado

¢ O grao de satisfaccioén do estudantado en relacion 4 planificacioén e desenvolvemento do ensino
¢ A duraciéon media dos estudos do alumnado matriculado no GLE

A taxa de rendemento

Pofier en préctica estratexias de informacion, asi como de didlogo e escoita activa co estudantado para

que o alumnado se informe e, xa que logo, tefia maior consciencia dos seus dereitos e obrigas.

Recursos financieiros:

Observacions:

Responsable: Coordinacién do grao

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

16/02/2026

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Durante o curso 2023/2024
continuouse a poiier en
préctica un conxunto de
estratexias orientadas a
mellorar a informacion, o
didlogo e a escoita activa co
estudantado. Estas accions
desenvolvéronse
fundamentalmente a través
das reuniéns do Plan de
Accién Titorial, das sesions
informativas por curso e do
uso das canles institucionais
de comunicacion.

Realizada en parte

Accions correctoras Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions

creacion
Ainda que non se observa
unha mellora significativa na
participacion do estudantado
nas enquisas de satisfaccion,
si se aprecia unha maior
sistematizacion das accidns
de informacién e
acompafiamento,
especialmente nos cursos
iniciais e no dltimo curso do
grao. Considérase necesario
manter e reforzar esta lifia de
actuacion nos vindeiros
Cursos.

Sen Finalizacions.



2023GLE020 Programas mobilidade profesorado

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2023GLEO020 Programas
mobilidade profesorado

En revision
2023-2024

301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

VO01G180VO01 - Grao en Linguas
Estranxeiras

04/09/2023

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa: Seguimento das titulacions
Criterio / Directriz: 4. Recursos humanos

Ano académico: 2023/2024

Ano académico de
finalizacion:

Escasa participacién do PDI en programas de mobilidade

Incentivar a participacién nos programas de mobilidade

Respondable: ORI e vicedecanato de RRII

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién
creacion
20/02/2026 Ao longo do curso 2023/2024 En proceso de realizacién

realizaronse accions de
difusion da informacion
relativa aos programas de
mobilidade do profesorado,
asi como recordatorios das
oportunidades existentes a
través das canles
institucionais. Con todo, a
participacion efectiva do PDI
en programas de mobilidade
continda a ser limitada.

Este feito confirma que se
trata dunha accién de mellora
estrutural que require

Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

continuidade no tempo e
unha maior implicacién
institucional, polo que resulta
conveniente seguir incidindo
na incentivacién e
visibilizacion destas
oportunidades.

Sen Finalizacions.



2023GLE021 Mellorar a taxa de graduacion

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2023GLE021 Mellorar a taxa de
graduacién

En revision
2023-2024

301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién

VO01G180VO01 - Grao en Linguas
Estranxeiras

04/09/2023

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Seguimento das titulacions

7. Indicadores de satisfacion e
rendemento

2023/2024

¢ A taxa de graduacién no curso 2022-2023 non chegou ao 50%, polo tanto non acadou a meta

establecida.

® A duracién media dos estudos no curso 2022-2023 € lixeiramente superior 4 meta e situouse nos

5.25 anos

¢ Incentivar que o alumnado se gradide no curso correspondente

¢ Incentivar que o alumnado remate o grao en menos tempo (a meta establecida € de 4-5 anos).

Responsable: Coordinacién do grao

Revisions de cumprimento:

Estado de cumprimento

Accidns correctoras

Data de Seguimento da accién
creacion
20/02/2026 Durante o curso 2023/2024

realizouse un seguimento
especifico do estudantado,
especialmente do alumnado
de 4° curso, co obxectivo de
identificar factores que
contribiien 4 dilatacién na
finalizacién dos estudos, en
particular no relativo ao
Traballo Fin de Grao.

As acciéns desenvolvidas

En proceso de realizacién

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions

creacion
permitiron mellorar a
orientacién académica e a
informacién sobre a
planificacién do TFG, ainda
que os efectos destas medidas
non se reflicten ainda de
maneira significativa nos
indicadores globais de taxa
de graduacién. Considérase
necesario manter esta accion
de mellora e reforzar o
acompafiamento ao
estudantado nos cursos finais.

Sen Finalizacions.



2021GLE018 Mellorar a participacion nas enquisas de avaliacion docente

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2021GLEO18 Mellorar a
participacion nas enquisas de
avaliacién docente

UniversidaggaVigo

En revision

2021-2022

301 - Facultade de Filoloxia e

Traducion Documento:

V01G180VO01 - Grao en Linguas Programa: Seguimento das titulacions
Estranxeiras Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
01/12/2021

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalizacion:

Baixa participacion na participacién do alumnado nas enquisas de avaliacién docente

Animar ao alumnado a facer as enquisas

A puntuacion global obtida para o profesorado de GLE € moi positiva.

Responsables: Area de Calidade, Vicedecanato de Calidade, coordinadora de grao e titora de PAT.

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accibns correctoras Observacions
creacion
29/01/2025 Intensificaronse os esforzos  En proceso de realizacion A participacién non acaba de

durante o curso 2021-2022
animando ao alumno a que
realice as enquisas a través de
Moovi, correo electronico,
coordinacion de grao.
Mantense a accién de mellora
ate acadar mellores
resultados de participacion.

ser tan elevada como seria
desexable (das 1047
potenciais respostas
individuais, sé se obtiveron
respostas de 292 persoas, isto
é,un 27.89% do total). A
puntuacién global obtida para
o GLE foi 4.23, que sitda ao
Grao por riba da media do
centro (4.19) e tamén da
media da Universidade de
Vigo (4.02). Este resultado



Data de
creacion

29/01/2025

20/02/2026

Seguimento da accién

Reitéranse os esforzos no En proceso de realizacion
curso 2022-2023 animando

ao alumno a que realice as

enquisas a través de Moovi,

correo electrénico,

coordinacién de grao.

No curso 2023/2024 a
participacién non acaba de
ser tan elevada como seria
desexable (sé se obtiveron
respostas do 13.12% do total
en 1°e2°e 3°e do 18.65% en
4°). A puntuacidn global
obtida para o profesorado de
GLE € moi positiva: 4.39 en
1°e2°e3°e4.19en4° Xa
que logo precisase reiterar
esta accion de mellora para o
curso 2024-25.

En proceso de realizacién

Sen Finalizacions.

Estado de cumprimento

Accions correctoras

Observacions

indica, pois, que o GLE goza
de moi boa satide no tocante
ao curriculo docente e como
este se articula e implementa.

No curso 2022/2023 a
participacion non acaba de
ser tan elevada como seria
desexable (s6 se obtiveron
respostas do 37% do total en
1°e 2°e do 35% en 2° e 4°).
A puntuacién global obtida
para o profesorado de GLE é
moi positiva: 4.07. Xa que
logo precisase reiterar esta
accion de mellora para o
curso 2023-24.


http://www.tcpdf.org

Accions de mellora

2023GTI010 Reducir o niimero de prazas de novo ingreso

Denominacion da acciéon  2023GTI010 Reducir o nimero de

de mellora: prazas de novo ingreso B B d V'
o UniversidageVigo
Estado: Finalizada
Sgic: 2023-2024
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién
. . . Documento:
Titulacion: V01G230V01 - Grao en Traduccion
e Interpretacion Programa: Seguimento das titulaciéns
Criterio / Directriz: 7. Indicadores de satisfacién e
Data de comezo: 04/09/2023 rendemento
Data de alerta:
. Ano académico: 2023/2024
Data prevista de
finalizacién: Ano académico de
e finalizacién:
Data de finalizacién: 01/07/2024
Punto débil detectado: Cae a cifra de estudantes de novo ingreso

Actuacions a desenvolver: Valorar a posibilidade de reducir o nimero de prazas de novo ingreso
Recursos financieiros:

Observacions: A evolucién de estudantes de novo ingreso, que aumentou desde o curso 2018-19 (105); 2019-20 (111);
2020-21 (128) e 2021-22 (129), cae no curso académico 22-23 a 93 estudantes

Responsable: Xunta de titulacion

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Acciéns correctoras Observacions
creacion
20/02/2026 A taxa de ocupacién non En proceso de realizacién

acada o 100% no curso
2023/2024 debido a varios
factores alleos 4 propia
titulacién como, por
exemplo, a situacién
demogréfica en Galicia con
datos da taxa de natalidade
recollidos polo INE que
mostran que os nacementos
experimentaron un baixén de
mais dun 25% entre os anos
2000 e 2022.

Finalizacions:



Data de
finalizacién
01/07/2024

Ano académico
de finalizacion

2023/2024

Grao de
satisfaccion

Baixo

Estado de
cumprimento

Sen comezar

Data de
creacion

20/02/2026

Resultados obtidos

A taxa de ocupacién non
acada o 100% debido a
varios factores alleos 4
propia titulacién como,
por exemplo, a situacion
demogréfica en Galicia
con datos da taxa de
natalidade recollidos polo
INE que mostran que os
nacementos
experimentaron un baixén
de mais dun 25% entre os
anos 2000 e 2022.

Observacions

A taxa do 80% € unha taxa
mais realista, obtivose nos
cursos 2022/2023 e
2023/2024, polo que se
pode propofier como meta
de calidade nos préximos
cursos.


http://www.tcpdf.org

Accions de mellora

2023MEIA013 Modificar o sistema de enquisas

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2023MEIA013 Modificar o sistema
de enquisas

En revision

2023-2024
301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién
3 Documento:
V0IM121VO01 - Méster
Universitario en Estudos Ingleses Programa:

Avanzados e as stas Aplicaciéns

04/09/2023

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Resultados non validos nas enquisas

Criterio / Directriz:

UniversidaggVigo

Seguimento das titulacidons

7. Indicadores de satisfacion e
rendemento

2023/2024

A Area de Calidade debe garantir que a participacién nas enquisas alcance un umbral estatisticamente

relevante

Responsable: Area de Calidade

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

20/02/2026

Seguimento da accién

A Area de Calidade debe

Estado de cumprimento

En proceso de realizacién

garantir que a participacion
nas enquisas alcance un
umbral estatisticamente

relevante.

Sen Finalizacions.

Acciodns correctoras

Observacions


http://www.tcpdf.org

Accions de mellora

2023MILAO015 Mellorar a taxa de eficencia e de graduacion

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacidn:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2023MILAO1S5 Mellorar a taxa de
eficencia e de graduacion

UniversidaggVigo

En revision

2023-2024
301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién
Documento:
V01M126VO01 - Master en
Lingiiistica Aplicada Programa: Seguimento das titulacidons
Criterio / Directriz: 7. Indicadores de satisfacion e
02/10/2023 rendemento
Ano académico: 2023/2024

Ano académico de
finalizacién:

Baixa taxa de eficiencia
Baixa taxa de graduacién

Facilitar os tempos para desenvolver os TFM entre persoas que estdn traballando

A taxa de graduacién nocurso 2022-2023 sitdase no 60 %, e non alcanza a meta (?65%), inferior ao do
curso 2021/2022 (88,89%). En parte se debe a que alguns estudantes atoparon traballo durante o curso e
tiveron que deixar o TFM para o curso académico 2023/2024, que ten matriculados nesa materia dezaseis
estudantes.

Os resultados da taxa de eficiencia (76,2 %) reflicten unha preocupante baixada respecto aos do ano
anterior. A posibel explicacién ten que ver co dito anteriormente respecto ao TFM.

Responsable: Coordinacion e profesorado do mestrado

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
13/02/2026 A taxa de graduacién Realizada en parte Responsable: coordinacion
mantivose este curso igual do mestrado

que no precedente (60%); a
taxa de eficencia aumentou
moito, 96,15% e superou a
meta fixada no 90%. Hay que
ver a evolucién da taxa de
graduacién nos seguintes

cursos



Sen Finalizacions.
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Accions de mellora

2022MTMO025 Reformular algunhas preguntas das enquisas satisfaccion alumnado

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2022MTMO025 Reformular algunhas
preguntas das enquisas satisfaccién

- Universidadf}f igo

En revision

2022-2023
301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién Documento:
VO1IMO79VO01 - Mister Programa: Seguimento das titulacidons
Universitario en Traducci6n Criterio / Directriz: 4. Recursos humanos
Multimedia
Ano académico: 2022/2023
07/09/2022

Ano académico de
finalizacién:

Nivel baixo da puntuacién obtida nas enquisas de satisfaccién do alumnado no criterio de “informacion e
transparencia” e os items de “a facilidade para atopar contidos na pdxina web” (item 7) e “a utilidade da
paxina web da titulacién” (item 8).

Transmitirlle 4 drea de calidade a necesidade de reformular o enunciado dalgunhas das preguntas dos
items do criterio de “informacidn e transparencia” da enquisa de satisfaccién

Responsable: Vicedecanato de Calidade

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Acciéns correctoras Observacions
creacion
30/01/2025 Transmitirlle 4 area de En proceso de realizacion

calidade a necesidade de
reformular o enunciado
dalgunhas preguntas.
Levarase a cabo ao longo do
curso 2023-2024.

Sen Finalizacions.



2021MTMO024 Presentacion TFM en prazo

Denominacion da acciéon  2021MTMO024 Presentacion TFM

de mellora: en prazo
Estado: En revision
Sgic: 2021-2022
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién
. . Documento:
Titulacién: VO0IMO079VO01 - Master
Universitario en Traduccion Programa:
Multimedia Criterio / Directriz:
Data de comezo: 02/11/2021 Ano académico:

Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

UniversidaggaVigo

Ano académico de
finalizacion:

Seguimento das titulacions

5. Recursos materiais e servizos

2021/2022

A taxa de rendemento do TFM segue sendo mellorable, especialmente entre alumnado antigo

Actuaciéns a desenvolver: Insistir na necesidade de realizar e defender o TFM, en todas as ocasiéns posibles (presentacién e
inauguracién do Master, semana presencial, titorias, anuncios a través da plataforma de teledocencia)

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién
creacion
29/01/2025 Tense reforzado a
comunicacion co alumnado
para que presente o seu TFM
en prazo nos curso
2022-2023
20/02/2026 Durante o curso 2023/2024

insistiuse na necesidade de
realizar e defender o TFM, en
todas as ocasions posibles
(presentacion e inauguracidn
do Master, semana
presencial, titorias, anuncios
a través da plataforma de

Estado de cumprimento

En proceso de realizacién

En proceso de realizacién

Accions correctoras

Observacions

Seguirase implantado esta
accién de mellora para o
curso 2023-2024 e
intensificaranse os esforzos
de informacién ate acadar
mellores resultados

A accién de mellora segue
aberta para o curso
2024/2025



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

teledocencia)

Sen Finalizacions.



2021MTMO020 Valorar incluir contidos de accesibilidad no mestrado

Denominacion da accion  2021MTMO020 Valorar incluir

de mellora: contidos de accesibilidad no l I L . d V"
mestrado HIVE r S 1 a de 1g0

Estado: En revision

Sgic: 2021-2022

Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién Documento:

Titulacién: VOIMO79V01 - Méster Programa: Seguimento das titulacions
Universitario en Traduccion Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e servizos
Multimedia

Ano académico: 2021/2022
Data de comezo: 07/09/2021

Ano académico de
Data de alerta:

finalizacion:
Data prevista de
finalizacion:
Data de finalizacion:
Punto débil detectado: Hai moitos destinos de practicas que solicitan accesibilidade (subtitulacién para xordos ou

audiodescricién para cegos), ainda que non estd contemplada na memoria do mestrado; nestes casos
préstaselles axuda con sesions adicionais e material sobre accesibilidade

Actuacions a desenvolver: Valorar a inclusién futura de contidos de accesibilidade cando se faga unha reforma da memoria do titulo
Recursos financieiros:

Observacions: Responsable: CAM do mestrado

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
29/01/2025 Decidiuse incluir contidos de En proceso de realizacién

accesibilidade na nova
memoria para a reforma do
titulo.

29/01/2025 Impartir no curso 2023-2024 En proceso de realizacién
os contidos de accesibilidade
incluidos na nova memoria
para a reforma do titulo

Sen Finalizacions.






2020MTMO018 Mellorar a participacion nas enquisas de satisfaccion da titulacion

Denominacion da accion  2020MTMO018 Mellorar a

de mellora: participacion nas enquisas de l I s " d ‘ rs
satisfaccion da titulacién ﬂlVﬁrSl ade 1g0
Estado: En revision
Sgic: 2020-2021
Centro: 301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién Documento:
Titulacién: VOIMO79VO01 - Mister Programa: Seguimento das titulacidns
Universitario en Traduccion Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
Multimedia
Ano académico: 2020/2021
Data de comezo: 08/09/2020 i
Ano académico de
Data de alerta: finalizacion:
Data prevista de
finalizacion:
Data de finalizacion: 23/07/2021
Punto débil detectado: Baixa participacion nas enquisas de satisfaccion da titulacion

Actuacions a desenvolver: Insistir na importancia de participar nas enquisas como forma de mellorar a calidade
Recursos financieiros:

Observacions: Responsable: Coordinacién do mestrado

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
28/01/2025 Adopcion de medidas por En proceso de realizacion No curso 2021-2022 logrouse
parte da coordinacién do unha pequena subida con
mestrado para fomentar a respecto ao curso anterior,
participacién do alumnado e mais debe seguirse
do profesorado do master nas aumentando.
enquisas de satisfaccion da
titulacion
28/01/2025 No curso 2023-2024 a En proceso de realizacién

coordinacion do mestrado
segue a fomentar a
participacién do alumnado e
do profesorado do méster nas
enquisas de satisfaccion da
titulacion



Data de Seguimento da accién
creacion
Finalizacions:
Data de Ano académico Grao de
finalizaciéon  de finalizaciéon  satisfaccion
23/07/2021 2020/2021 Baixo

Estado de cumprimento

Estado de
cumprimento

Realizada

Data de
creacion

28/01/2025

Accions correctoras

Resultados obtidos

Solicitar ao decanato o
servizo de reprografia,
pero o servizo non
depende da facultade

Observacions

Observacions

Non conseguida



2019MTMO17 Apoio as practicas de mestrado.

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidén:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2019MTMO17 Apoio 4s pricticas
de mestrado.

UniversidaggVigo

En revision

2019-2020
301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién
Documento:
VO01IMO079VO01 - Master
Universitario en Traduccién Programa: Seguimento das titulaciéns
Multimedia Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e servizos
01/09/2019 Ano académico: 2019/2020

Ano académico de
finalizacion:

O Consello Social, de momento, non ten na axenda dar apoio 4s practicas de mestrado (ao igual que se
fai coas practicas de grao), co cal a nosa solicitude de apoio s practicas do MTM non obtivo a resposta
esperada.

Continuar solicitando ao Consello Social apoio 4s practicas de mestrado para poder pagar revisores
externos no caso de practicas institucionais, tal como se vén facendo nas practicas do grao en Traducién e
Interpretacion.

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accibns correctoras Observacions
creacion
27/01/2025 Seguirase implantado esta Sen comezar

medida nos préximos cursos
mentres non se resolva

27/01/2025 O Consello Social, que dd Sen comezar Continuar solicitando ao
apoio econdmico s practicas Consello Social apoio 4s
de grao (pago de revisores, précticas de mestrado para
etc.) non pensa, a curto prazo, poder pagar revisores

ampliar o devandito apoio 4s externos no caso de practicas



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Acciéns correctoras Observacions
creacion

précticas dos mestrados. institucionais.

Sen Finalizacions.
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Accions de mellora

2023MTMO026 Redesenar a web do mestrado

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

2023MTMO026 Redeseiar a web do

mestrado L] . d V'
o Ul’llVﬁI‘Sl ade lgD
Finalizada
2023-2024
301 - Facultade de Filoloxia e
Traducién
VOIMO79VO1 - Mist Documento:
- Master
Universitario en Traduccién Programa: Seguimento das titulaciéns
Multimedia Criterio / Directriz: 2. Informacion e transparencia
02/10/2023 Ano académico: 2023/2024
Ano académico de
finalizacién:
31/01/2025

Insatisfaccién coa estrutura da informacion na web propia da master. Detectouse que a pdxina web do
mestrado require unha mellora nos contidos e na presentacién. Actualmente, a navegabilidade e a
interaccién do usuario coa plataforma non son completamente intuitivas, o que dificulta o acceso
eficiente 4 informacion. Ademais, hai unha necesidade de actualizar e ampliar os recursos multimedia
para facer a web mais atractiva e didactica, mellorando asi a experiencia xeral do usuario e facilitando a
comprension do programa académico e dos procedementos administrativos.

Propor un redesefio da web do mestrado, mellorando a arquitectura da informacién e a intuitividade da
interface, e enriquecéndoa con recursos multimedia que fagan mdis atractiva e didactica a procura e o
acceso 4 informacion relevante

Responsable: Coordinacién do mestrado

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
20/02/2026 Ao longo do curso 2023-2024 Realizada en parte

cabe destacar a publicacién
anticipada na web da
planificacién horaria da
docencia presencial, tanto do
primeiro como do segundo
cuadrimestre, o que facilitou
a organizacion académica do
estudantado.



Finalizacions:

Data de Ano académico Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizaciéon  de finalizacién  satisfaccion ~ cumprimento creacion
31/01/2025 2024/2025 Alto Realizada 20/02/2026 Implementacién de A web do mestrado pode
melloras estruturais na consultarse en:
paxina web http://multitrad.webs.uvig

0.€8


http://multitrad.webs.uvigo.es
http://multitrad.webs.uvigo.es
http://www.tcpdf.org

e Anexo 3: Documento coas cualificacions das materias das titulacions.

Centro

301

Facultad
de
Filologiay
Traducciéon

Plan Estudio MEC

2500771

Graduado o
Graduada
en Lenguas
Extranjeras
porla
Universidad
de Vigo

Asignatura

Introduccién a
la literatura
del primer
idioma
extranjero:
Inglés

Primer idioma
extranjero V:
Inglés

Pronunciacién
del primer
idioma
extranjero:
Inglés

Segundo
idioma
extranjero IlI:
Francés

Segundo
idioma
extranjero IlI:
Aleman

Morfosintaxis
del primer
idioma
extranjero:
Inglés

Segundo
idioma
extranjero IV:
Francés

Segundo
idioma
extranjero IV:
Aleman

Adquisicion y
aprendizaje
del primer
idioma
extranjero:
Inglés

20665

20666

20667

20668

20669

20672

20674

20675

20677

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

No
Presentado

Apto por
Compensacién

Suspenso

Aprobado

Notable

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

1743



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Ambitos
literarios | del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Primer idioma
extranjero VII:
Inglés

Tercer idioma
extranjero I
Francés

Tercer idioma
extranjero I:
Portugués

Ambitos
literarios Il del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Ambitos
literarios Il
del primer
idioma
extranjero:
Inglés

Historia del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Segundo
idioma
extranjero V:
Francés

Segundo
idioma
extranjero V:
Aleman

20678

20679

20680

20682

20683

20684

20685

20686

20687

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso
Compensacién

4
5
2
1 3
1 5

Aprobado

Notable

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

2/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Significado y
discurso del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Literaturay
cultura del
segundo
idioma
extranjero:
Francés

Literaturay
cultura del
segundo
idioma
extranjero:
Aleman

Tercer idioma
extranjero II:
Francés

Tercer idioma
extranjero II:
Aleman

Tercer idioma
extranjero II:
Portugués

Literaturay
cultura del
segundo
idioma
extranjero:
Portugués

Lengua para
fines
especificos

20688

20690

20691

20692

20693

20694

20695

20696

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso Aprobado
Compensacién

Notable

10

1

12

15

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

3/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Discurso oral
del primer
idioma
extranjero:
Inglés

Estructura del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Literatura e
identidad
cultural del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Literatura e
identidad de
género del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Literaturay
otras artes del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Tecnologias
del lenguaje

Analisis de
textos
escritos/orales
del primer
idioma
extranjero:
Inglés

Lenguay
sociedad del
primer idioma
extranjero:
Inglés

20697

20698

20699

20700

20701

20702

20703

20704

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

Total

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso Aprobado
Compensacién

4
5
9
4
4
1 1
1 1
1 3
1 3
9
9
1
5
6
1 2
1 7
2 9
1
3 5
3 6

Notable

12

N° de actas 2

Sobresaliente Matricula
de honor
1
1
1
1
1 1
1 1
3
3
2 1
2 1
1
1
2
1 1
3 1

4/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Literaturay
sociedad del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Movimientos
culturalesy
literarios del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Variaciény
cambio del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Géneros
literarios del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Trabajo de Fin
de Grado

Idioma
moderno:
Primer idioma
extranjero I
Inglés

Idioma
moderno:
Primer idioma
extranjero II:
Inglés

Idioma
moderno:
Segundo
idioma
extranjero I:
Francés

20705

20706

20707

20708

20709

20710

20711

20712

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No
Presentado

21

24

Apto por Suspenso
Compensacién

15

17

13

14

1

Aprobado

10

14

Notable

Sobresaliente

(N

13

N° de actas 2

Matricula
de honor

5/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Idioma
moderno:
Segundo
idioma
extranjero I
Aleman

Idioma
moderno:
Segundo
idioma
extranjero I:
Portugués

Historia:
Historia de los
paises del
primer idioma

Lengua:
Comunicacién
escrita y oral
en gallego

Lengua:
Comunicacién
escrita y oral
en espafiol

Idioma
moderno:
Primer idioma
extranjero Il
Inglés

Idioma
moderno:
Primer idioma
extranjero IV:
Inglés

Idioma
moderno:
Segundo
idioma
extranjero II:
Francés

20713

20714

20715

20716

20717

20718

20719

20720

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

No
Presentado

12

Apto por Suspenso
Compensacién

10

Aprobado

N° de actas 2

Notable Sobresaliente Matricula
de honor
1
2
3
1
1
2 1
10 4
12 5
2 1
2 1
3
8 2
1 2
8 1
8 1
3
8 2 1
1 2 1
2 1
4 4 1
6 5 1

6/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Idioma
moderno:
Segundo
idioma
extranjero II:
Aleman

Idioma
moderno:
Segundo
idioma
extranjero II:
Portugués

Linguistica:
Linguistica

Literatura:
Pensar la
literatura

Primer idioma
extranjero V:
inglés

Segundo
idioma
extranjero IlI:
Francés

Segundo
idioma
extranjero llI:
Aleman

Segundo
idioma
estranxeiro llI:
Portugués

Pronunciacién
del primer
idioma
extranjero:
Inglés

20721

20722

20723

20724

20725

20726

20727

20728

20729

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No
Presentado

Apto por
Compensacién

Suspenso

13

12

16

17

Aprobado

Notable

14

17

11

Sobresaliente

15

N° de actas 2

Matricula
de honor

7143



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Introduccién a
la literatura
del primer
idioma
extranjero:
Inglés

Primer idioma
extranjero VI:
Inglés

Segundo
idioma
extranjero IV:
Francés

Segundo
idioma
extranjero IV:
Aleman

Segundo
idioma
extranjero IV:
Portugués

Literaturay
cultura del
segundo
idioma
extranjero:
Francés

Literaturay
cultura del
segundo
idioma
extranjero:
Aleman

Literaturay
cultura del
segundo
idioma
extranjero:
Portugués

20730

20731

20732

20733

20734

20735

20736

20737

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso
Compensacién

24

13

Aprobado

14

10

Notable

16

22

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

8/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Lengua para
fines
especificos

Tecnologias
del lenguaje

Primer idioma
extranjero VII:
Inglés

Segundo
idioma
extranjero V:
Francés

Segundo
idioma
extranjero V:
Aleman

Segundo
idioma
extranjero V:
Portugués

Morfosintaxis
del primer
idioma
extranjero:
Inglés

Analisis e
interpretacion
literaria de
textos del
primer idioma
extranjero:
inglés

Tercer idioma
extranjero I:
Francés

20738

20739

20740

20741

20742

20743

20744

20745

20746

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso
Compensacién

13

15

10

1

13

13

Aprobado

15

Notable

12

15

10

13

12

15

19

12

Sobresaliente

10

1

N° de actas 2

Matricula
de honor

9/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

2500888

Graduado o
Graduada

en

Traduccién

e
Interpretaciéon
porla
Universidad
de Vigo

Asignatura

Tercer idioma
extranjero |
Aleman

Tercer idioma
extranjero I
Portugués

Historia del
primer idioma
extranjero:
Inglés

Ambitos
literarios I:
Primer idioma
extranjero:
Inglés

Ambitos
literarios II:
Primer idioma
extranjero:
Inglés

Lengua:
Lengua A1, I:
Expresién
escritay oral:
Gallego

Lengua:
Lengua A1, I:
Expresion
escritay oral:
Espafiol

Idioma
moderno:
Idioma 1, I:
Inglés

Idioma
moderno:
Idioma 1, I:
Francés

20747

20748

20749

20750

20751

21045

21046

21047

21048

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No
Presentado

11

Apto por
Compensacién

Suspenso

11

12

10
40

50

Aprobado

41

49

Notable

12

14

12

13

19

13

31

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

10/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Idioma
moderno:
Idioma 2, I:
Inglés

Idioma
moderno:
Idioma 2, I:
Francés

Idioma
moderno:
Idioma 2, I:
Aleman

Idioma

moderno:
Idioma 2, I:
Portugués

Herramientas
parala
traducciény
la
interpretaciéon
I: Informatica

Lengua:
Lengua A2, I:
Expresion
escritay oral:
Gallego

Lengua:
Lengua A2, I:
Expresion
escritay oral:
Espafiol

Idioma
moderno:
Idioma 1, II:
Inglés

21049

21050

21051

21052

21053

21054

21055

21056

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

No
Presentado

13

Apto por Suspenso
Compensacién

22

26

Aprobado

22

25

23

32

23

31

Notable

17

21

24

33

11

12

18

Sobresaliente

(N

24

35

N° de actas 2

Matricula
de honor

11/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Idioma
moderno:
Idioma 1, II:
Francés

Idioma
moderno:
Idioma 2, II:
Inglés

Idioma
moderno:
Idioma 2, II:
Francés

Idioma
moderno:
Idioma 2, II:
Aleman

Idioma
moderno:
Idioma 2, Il:
Portugués

Antropologia:
Antropologia
de las
practicas de
traduccién e
interpretacion

Introduccién a
la teoria de la
traduccion y
la
interpretaciéon

Lengua A1, II:
Introduccién a
las lenguas de

especializacién:

Gallego

Lengua A1, II:
Introducciéon a
las lenguas de

especializacion:

Espafiol

21057

21058

21059

21060

21061

21062

21063

21064

21065

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso
Compensacién

15

19

14

18

Aprobado

21
20
53

73

27

31

Notable

10

16

14

30

22

27

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

12/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Idioma
moderno:
Idioma 1, Il
Inglés

Idioma
moderno:
Idioma 1, Il
Francés

Idioma 2, I
Inglés

Idioma 2, IlI:
Francés

Idioma 2, IlI:
Aleman

Idioma 2, llI:
Portugués

Traduccién
idioma 1, I
Inglés-Gallego

Traduccién
idioma 1, I
Inglés-Espafiol

Traduccién
idioma 1, I
Francés-
Espafiol

21066

21067

21068

21069

21070

21071

21072

21073

21075

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso
Compensacién

13

Aprobado

13

25

30

Notable

26

85

13

14

20

23

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

13/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Herramientas
parala
traduccién y

la
interpretacion
I
Documentacion

Lengua A2, II:
Introduccién a
las lenguas de
especializacién:
Gallego

Lengua A2, II:
Introducciéon a
las lenguas de
especializacion:
Espafiol

Idioma
moderno:
Idioma 1, IV:
Inglés

Idioma
moderno:
Idioma 1, IV:
Francés

Idioma 2, IV:

Inglés

Idioma 2, IV:
Francés

Idioma 2, IV:
Aleman

Idioma 2, IV:
Portugués

21076

21077

21078

21079

21080

21081

21082

21083

21084

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso
Compensacién

Aprobado

12

20

24

Notable

22

31

30

35

36

24

27

Sobresaliente

34

39

N° de actas 2

Matricula
de honor

14 /43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Traduccién
idioma 2, I:
Inglés-Espafiol

Traduccién
idioma 2, I
Francés-
Gallego

Traduccién
idioma 2, I:
Francés-
Espafiol

Traducciéon
idioma 2, I
Aleman-
Gallego

Traduccién
idioma 2, I:
Aleman-
Espafiol

Traduccién
idioma 2, I
Portugués-
Gallego

Traduccién
idioma 2, I
Portugués-
Espafiol

Culturay
civilizacion
parala
traducciény

la

interpretacion
(conceptualizacio
basicas):

Inglés

21086

21087

21088

21089

21090

21091

21092

21093

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

Total

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso Aprobado
Compensacién

8
1

1

2

1

1

2

1

13

2

2

1

1

1

1 1
1 2
2 4
2 4
1 6
2 24
3 30

Notable

15

17

28

35

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

15/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Culturay
civilizacion
parala
traduccién y

la

interpretacion
(conceptualizacio
basicas):

Francés

Traduccién
entre lengua
Aly lengua
A2

Traduccién
idioma 1, II:
Inglés-Gallego

Traduccién
idioma 1, II:
Inglés-Espafiol

Traduccién
idioma 1, II:
Francés-
Espafiol

Traduccién
idioma 2, II:
Inglés-Espafiol

Traduccién
idioma 2, II:
Francés-
Gallego

Traduccién
idioma 2, II:
Francés-
Espafiol

21094

21095

21096

21097

21099

21101

21102

21103

Curso

Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género No Apto por
Presentado Compensacién

Total

Total 1

Suspenso

11

15

Aprobado

25

34

Notable

18

24

11

16

23

27

Sobresaliente

10

N° de actas 2

Matricula
de honor

16 /43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Traduccién
idioma 2, II:
Aleman-
Gallego

Traduccién
idioma 2, II:
Aleman-
Espafiol

Traduccién

idioma 2, II:
Portugués-

Gallego

Traduccién

Idioma 2, II:
Portugués-
Espafiol

Interpretacion
de enlace
idioma 1:
Inglés-Gallego

Interpretaciéon
de enlace
idioma 1:
Inglés-Espafiol

Interpretacion
de enlace
idioma 1:
Francés-
Espafiol

Herramientas
parala
traduccién y
la
interpretaciéon
I
Terminologia

Interpretaciéon
simultanea
idioma 1:
Inglés-Gallego

21104

21105

21106

21107

21108

21109

21111

21112

21113

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No
Presentado

Apto por
Compensacién

Suspenso

Aprobado

11

24

Notable

20

23

32

37

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

17 /43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Interpretaciéon
simultanea
idioma 1:
Inglés-Espafiol

Interpretacion
simultanea
idioma 1:
Francés-
Espafiol

Traduccién
idioma 1, llI:
Inglés-Gallego

Traducciéon
idioma 1, Il
Inglés-Espafiol

Traduccién
idioma 1, llI:
Francés-
Espafiol

Traduccién
idioma 2, IlI:
Inglés-Espafiol

Traduccién
idioma 2, Il
Francés-
Gallego

Traduccién
idioma 2, IlI:
Francés-
Espafiol

Traduccién
idioma 2, Il
Aleman-
Gallego

21114

21116

21117

21118

21120

21122

21123

21124

21125

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género No Apto por
Presentado Compensacién

Total 3

H

M

Total

H

M 1

Total 1

H 1

M

Total 1

H 1

M 1

Total 2

H 1

M

Total 1

H 1

M

Total 1

H

M

Total

H 1

M

Total 1

H

M

Suspenso

10

1

Aprobado

14

28

31

12

23

28

11

Notable

10

10

13

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

18 /43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Traduccién
idioma 2, IlI:
Aleman-
Espafiol

Traduccién
idioma 2, Il
Portugués-
Gallego

Traduccién
idioma 2, llI:
Portugués-
Espafiol

Interpretacion
consecutiva
idioma 1:
Inglés-Gallego

Interpretaciéon
consecutiva
idioma 1:
Inglés-Espafiol

Interpretacion
consecutiva
idioma 1:
Francés-
Espafiol

Introducciéon a
los dmbitos
de
especializacién
parala
traduccion y
la
interpretacién
y aspectos
profesionales
de la trad

21126

21127

21128

21129

21130

21132

21133

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso Aprobado
Compensacién

Notable

19

23

12

37

49

Sobresaliente

13

N° de actas 2

Matricula
de honor

19/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Herramientas
parala
traduccién y
la
interpretacion
IV: Revisién y
correccién de
textos

Traduccién
juridico-
administrativa
idioma 1:
Inglés-Gallego

Traducion
juridico-
administrativa
idioma 1:
Inglés-Espafiol

Traduccién
juridico-
administrativa
idioma 1:
Francés-
Espafiol

Traduccién
econémica
idioma 1:
Inglés-
Gallego

Traduccién
econémica
idioma 1:
Inglés-Espafiol

Traducion
econémica
idioma 1:
Francés-
Espafiol

Interpretacion
simultanea
avanzada
idioma 1:
Inglés-Espafiol

21134

21135

21136

21138

21139

21140

21142

21143

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso
Compensacién

Aprobado

33

43

12

Notable

29

31

30

32

31

34

11

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

20/ 43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Interpretacion
simultanea
avanzada
idioma 1:
Francés-
Espafiol

Interpretacion
consecutiva
avanzada
idioma 1:
Inglés-Espafiol

Interpretaciéon
consecutiva
avanzada
idioma 1:
Francés-
Espafiol

Interpretacion
idioma 2:
Francés-
Gallego

Interpretaciéon
idioma 2:
Aleman-
Espafiol

Interpretaciéon
idioma 2:
Portugués-
Espafiol

Relaciones
Internacionales

Traduccién
cientifica-
técnica idioma
1:Inglés-
Gallego

Traduccién
cientifica-
técnica idioma
1: Inglés-
Espafiol

21146

21148

21150

21153

21156

21158

21159

21160

21161

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No Apto por
Presentado Compensacién

Suspenso Aprobado

Notable

11

14

15

18

19

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

211743



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Traduccién
cientifica-
técnica idioma
1: Francés-
Espafiol

Traduccién
medios
audiovisuales
idioma 1:
Inglés-Gallego

Traduccién
medios
audiovisuales
idioma 1:
Inglés-Espafiol

Traduccién
medios
audiovisuales
idioma 1:
Francés-
Espafiol

Traduccién
editorial
idioma 1:
Inglés-Gallego

Traduccién
editorial
idioma 1:
Inglés-Espafiol

Traduccién
editorial
idioma 1:
Frances-
Espafiol

Traduccién
especializada
lengua A1-
lengua A2

21163

21164

21165

21167

21168

21169

21171

21172

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso Aprobado
Compensacién

Notable

22

10

18

13

18

Sobresaliente

10

N° de actas 2

Matricula
de honor

22143



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Herramientas
parala
traduccién e a
interpretaciéon
V: Informatica
avanzada

Traduccién
especializada
idioma 2:
Servicios
culturales:
Francés-
Gallego

Traduccién
especializada
Idioma 2:
Servicios
culturales:
Aleman-
Gallego

Traduccién
especializada
idioma 2:
Servicios
culturales:
Portugués-
Espafiol

Traduccién
especializada
idioma 2:
Administrativo-
econémica:
Francés-
Espafiol

Traduccién
especializada
idioma 2:
Administrativo-
econdémica:
Aleman-
Gallego

Traduccién
especializada
idioma 2:
Administrativo-
econémica:
Aleman-
Espafiol

21173

21175

21177

21180

21184

21185

21186

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

No Apto por
Presentado Compensacién
3
3
1
1

Suspenso

Aprobado

Notable

29

35,

17

N° de actas 2

Sobresaliente Matricula
de honor
1 1
1" 2
12 3
2
5 1
7 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 1

231743



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Traduccién
especializada
idioma 2:
Administrativo-
econémica:
Portugués-
Gallego

Traduccién
especializada
idioma 2:
Cientifico-
técnica:
Inglés-Espafiol

Traduccién
especializada
idioma 2:
Cientifico-
técnica:
Francés-
Espafiol

Traduccién
especializada
Idioma 2:
Cientifico-
técnica:
Aleman-
Espafiol

Traduccién
especializada
idioma 2:
Cientifico-
técnica:
Portugués-
Espafiol

Traduccién
especializada
idioma 2:
Servicios
culturales:
Inglés-Espafiol

Practicas
externas:
Practicas en
empresasy
organismos

Trabajo de Fin
de Grado

21187

21190

21192

21194

21196

21197

21198

21199

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género No
Presentado

Apto por
Compensacién

Total

Total

Total

Total

Total 1

M 32

Suspenso Aprobado Notable

21

26

Sobresaliente

30

34

32

N° de actas 2

Matricula
de honor

24143



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

2504338

Graduado o
Graduada
en Filologia
Aplicada
Gallegay
Espafiola
porla
Universidad
de Vigo

Asignatura

Idioma
moderno:
Idioma (A)
Aleman |

Idioma
moderno:
Idioma (A)
Francés |

Idioma
moderno:
Idioma (A)
Inglés |

Idioma
moderno:
Idioma (A)
Portugués |

Idioma
moderno:
Idioma (B)
Aleman |

Idioma
moderno:
Idioma (B)
Francés |

Idioma
moderno:
Idioma (B)
Inglés |

Idioma
moderno:
Idioma (B)
Portugués |

Lengua:
Comunicaciéon
oral y escrita
en espafiol

22945

22946

22947

22948

22949

22950

22951

22952

22953

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

Total

Total

Total

No
Presentado

45

Apto por Suspenso Aprobado
Compensacién

8
1
1
2
2
2
5 2
7 2
1 2
2
1 4
2
2 4
4 4
1 1
1
2 1
2 3
2 3
2 1
3
2 4

N° de actas 2

Notable Sobresaliente Matricula
de honor
24 38 5
1
1
1
2
3
1
1
2
2
2
2
6 1
8 1

251743



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Lengua:
Comunicacion
oral y escrita
en gallego

Historia:
Historia

Idioma

moderno:
Idioma (A)
Aleman Il

Idioma

moderno:
Idioma (A)
Francés Il

Idioma
moderno:
Idioma (A)
Inglés Il

Idioma
moderno:
Idioma (A)
Portugués Il

Idioma

moderno:
Idioma (B)
Aleman Il

Idioma

moderno:
Idioma (B)
Francés Il

Idioma
moderno:
Idioma (B)
Inglés Il

22954

22955

22956

22957

22958

22959

22960

22961

22962

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

Total

Total

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso
Compensacién

N° de actas 2

Aprobado Notable Sobresaliente Matricula
de honor
2 1
8 5
10 6
3 2
9 2 1
12 4 1
1
1
1 1
1 1
1
4
4 1
3
1 1
4 1
2 4
2 4

26 /43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Idioma
moderno:
Idioma (B)
Portugués Il

Literatura:
Pensarla
literatura

Linguistica:
Introduccion
al estudio del
lenguaje

Literatura: La
literatura
gallega en sus
textos

Gramatica
practica
gallega

Ambitos
literarios
hispanicos

Idioma (A)
Aleman IlI

Idioma (A)
Francés Ill

Idioma (A)

Inglés Il

Idioma (A)
Portugués Ill

22963

22964

22965

22966

22967

22968

22969

22970

22971

22972

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

Total

Total

No
Presentado

Apto por
Compensacién

Suspenso

Aprobado

15

Notable

15

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

27143



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Idioma (B)
Francés IlI

Idioma (B)
Portugués Ill

Idioma (A)
Aleman IV

Idioma (A)
Francés IV

Idioma (A)
Inglés IV

Idioma (A)
Portugués IV

Idioma (B)
Aleman IV

Idioma (B)
Francés IV

Idioma (B)
Portugués IV

Literaturay
cultura de un
idioma
extranjero:
Literaturay
cultura
luséfonas

22974

22976

22977

22978

22979

22980

22981

22982

22984

22985

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género No Apto por
Presentado Compensacién

Total

Total

Total 1

Total 1

Total

Total 1

Total

Suspenso

Aprobado

Notable

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

281743



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Literaturay
cultura de un
idioma
extranjero:
Literaturay
cultura
francesas

Tecnologias
del lenguaje

Lengua
espafiola:
Construcciéon
del discurso

Lengua de
signos
espafiolal

Lengua de
signos
espafiola Il

El gallego y su
variacion
sociodialectal

Gallego: Los
sonidos de la
lengua

Literatura
gallega
medieval:
Cantigasy
prosa

El resurgir de
la literatura
gallega

22986

22988

22989

22990

22991

22992

22993

22994

22995

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso Aprobado
Compensacién

Notable

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

29/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro Plan Estudio MEC Asignatura Curso N° de actas 2
Academico
Género No Apto por Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula
Presentado Compensacién de honor
Total 2 2 4 3 1
Irmandades, 22996 2023/24 H 1
Nésy
vanguardias M 2 3 6 1
en la literatura
gallega Total 2 4 6 1
La 22997 2023/24 H 1
construccién
del relato de
la M 1 8 1
modernidad:
La narrativa Total 1 9 1
gallega
Gallego: 22998 2023/24 H 1
Relaciones
sintacticas y M 1 5 4
construccién
del texto Total 1 6 4
Lexicografia, 22999 2023/24 H 1 1 1
semanticay
ontologias del M 1 1
espafiol
Total 1 1 1 1 1
Oralidad, 23000 2023/24 H 1 2
textosy
contextos en M 1 1 1
la Espafia
medieval Total 1 1 1 2 1
Tradicion 23001 2023/24 H 1 1 1
clasicay
modernidad M 3
creadoral |
Total 1 4 1
Gramatica del 23002 2023/24 H 1 1 1
espafiol: De la
oracién al M 1 1
discurso
Total 1 2 1 1
Gramatica del 23003 2023/24 H 1 1 1
espafiol: De la
palabra al M 1 1
significado
Total 2 2 1

30/43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro Plan Estudio MEC Asignatura Curso N° de actas 2
Academico
Género No Apto por Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula
Presentado Compensacién de honor
Fonéticay 23004 2023/24 H 1 1 1
fonologia del
espafiol y las M 1 1
tecnologias
del habla Total 2 1 1 1
Tradicion 23005 2023/24 H 2 1
clasicay
modernidad M 2 1
creadora Il
Total 2 2 2
El canon 23006 2023/24 H 2 1
literario
M 1 1 1
Total 1 3 1 1
Humanidades 23020 2023/24 H 1
digitales 'y
literatura en
lengua Total 1
espafiola
Humanidades 23021 2023/24 H 1
digitales 'y
critica literaria M 2 5
Total 2 1 5
Literatura 23022 2023/24 M 1 2
gallega en
nuevos Total 1 2
formatos
Gallego 23023 2023/24 M 3 1
estandar:

Aplicaciones
profesionales

Total 3 1
en el mundo
digital
Introduccién a 23024 2023/24 H 1 1
la lengua
latina M 4

Total 1 4 1

311743



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

4312437

Master
Universitario
en
Traducciéon
Multimedia
porla
Universidad
de Vigo

Asignatura

Seminario de
lingUistica
aplicada:
Desafios
actuales en el
estudio del
lenguajey las
lenguas

Asesoria
linglistica'y
textos
multimodales
en espafiol

Nuevas
Tecnologias y
Traduccién
Multimedia

Aspectos
Interculturales
dela
Traduccién
Multimedia

Recursos
Documentales
parala
Traduccién
Multimedia

Doblaje

Localizacion
de paginas
web

Subtitulado

Voice-Overy
Traduccién de
Documentales

23025

23026

25484

25485

25486

25487

25488

25489

25490

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

No
Presentado

Apto por
Compensacién

Suspenso

Aprobado

Notable

12

Sobresaliente

12

N° de actas 2

Matricula
de honor

321743



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

4314063

Master
Universitario
en

Traduccién
parala
Comunicaciéon
Internacional
porla
Universidad
de Vigo

Asignatura

Localizacion
de programas
informaticos

Localizacion
de
videojuegos

Practicas en
empresas

Trabajo de fin
de master

Terminologia
en Traduccion

Metodologia
dela
investigacion

Aspectos
profesionales
dela
traducciény
dela
interpretaciéon

Emprendimiento
parala
traduccién y

la

interpretaciéon
en las
dindmicas del
mercado

laboral

25491

25492

25493

28153

26384

28215

28216

28217

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

Total

Total

No
Presentado

18

Apto por
Compensacién

Suspenso Aprobado

11

Notable

1

14

19

19

Sobresaliente

1"

N° de actas 2

Matricula
de honor

331743



REN. Rendemento por Materia_cualificacions

Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Tecnologias
aplicadas a la
traduccién

Trabajo de Fin
de Master

Ciney
traduccion

Traduccién
publicitaria

Traduccién de
videojuegos

Traducciény
patrimonio

Traduccién de
servicios
culturales

Traduccién
transfronteriza

Derecho
aplicado a la
traducciéon

28218

28219

28220

28221

28222

28223

28224

28225

28226

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

No
Presentado

Apto por
Compensacién

Suspenso

Aprobado

Notable

"

14

Sobresaliente

11

N° de actas 2

Matricula
de honor

34743
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Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura Curso
Academico

Economia 28227 2023/24

aplicada a la

traduccién

Estrategias de 28228 2023/24

traduccién

exportaciéon/impc

Traduccién 28229 2023/24
especializada

juridico-

administrativa

Inglés-

Gallego-Inglés

/ Inglés-

Espafiol-Inglés

Traduccién 28230 2023/24
especializada

juridico-

administrativa

Francés-

Gallego-

Francés /

Francés-

Espafiol-

Francés

Traduccién 28233 2023/24
especializada

econémico-

comercial

Inglés-

Gallego-Inglés

/Inglés-

Espafiol-Inglés

Traduccién 28234 2023/24
especializada

econémico-

comercial

Francés-

Gallego-

Francés /

Francés-

Espafiol-

Francés

Género

Total

Total

Total

Total

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso Aprobado Notable
Compensacién

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

351743
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Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

4314271

Master
Universitario
en
Linguistica
Aplicada
porla
Universidad
de A
Corufia; la
Universidad
de Santiago
de
Compostela
y la
Universidad
de Vigo

Asignatura

Traduccién
especializada
econdémico-
comercial
Portugués-
Gallego-
Portugués/
Portugués-
Espafiol-
Portugués

Terminologia
en traduccion

Textosy
discursos

especializados:

Traduccién de
textos del
ambito de la
biomedicina

Trabajo Fin de
Master

Modelosy
métodos en la
linglistica
actual

Linglistica de

Corpus

Lingulistica
Aplicada

Tecnologias
Linguisticas

28235

28237

28238

28239

26326

26327

26328

26329

Curso

Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

Total

No
Presentado

Apto por
Compensacién

Suspenso

Aprobado

Notable

Sobresaliente

10

13

N° de actas 2

Matricula
de honor

36 /43
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Centro Plan Estudio MEC Asignatura Curso N° de actas 2
Academico
Género No Apto por Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula
Presentado Compensacién de honor
Recursos 26330 2023/24 H 1 1
Bibliograficos
y Géneros M 1 7
Cientificos
Total 2 8
Linguistica de 26331 2023/24 H 1
Corpusy
Adquisicion M 1 3
de laLengua
Total 1 3 1
Evaluaciéon 26332 2023/24 H 1
M 3 1
Total 4 1
Disefio y 26334 2023/24 M 1 1 1
Desarrollo de
Tecnologfas Total 1 1 1
Linguisticas
Comunicacion 26335 2023/24 M 1 1
Multimodal
Total 1 1
Comunicacién 26336 2023/24 M 2
Oral
Total 2
Cuestiones de 26338 2023/24 H 1
Semanticay
Sintaxis M 1
Total 1 1
Conciencia 26339 2023/24 H 1
Linglistica
(Language
Awargne;ls) e M 2 1 2 1
Adquisicion
de Segundas
Lenguas en
Contextos Total 2 2 2 1
Multilingties
Aplicaciones 26340 2023/24 H 1
dela
Psicolinguistica M 2 2 3
Total 2 2 3 1

37143



REN. Rendemento por Materia_cualificacions Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro Plan Estudio MEC Asignatura Curso N° de actas 2
Academico
Género No Apto por Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula
Presentado Compensacién de honor
Andlisis de la 26341 2023/24 H 1
conversacion
aplicado M 1 2 1
Total 1 3 1
Creacién y 26342 2023/24 H 1
Elaboracion
de Materiales M 1 1 3 1
de
Aprendizaje Total 1 1 1 3 1
Estrategiasy 26343 2023/24 H 1
Métodos de
Ensefianzay M 1 5
Aprendizaje
Total 1 6
Aspectos 26344 2023/24 H 1
Socioculturales
y Linglisticos
enla M 1 5
Ensefianza de
Segundas Total 1 6
Lenguas
Procesamiento 26348 2023/24 M 2
del Lenguaje
Oral Total 2
Digitalizaciéon 26349 2023/24 M 1 1
y Ediciéon
Total 1 1
La 26350 2023/24 M 1 1
Informacién
Linglistica e Total 1 1
Internet
Comunicacién 26351 2023/24 M 1 1
Escrita
Total 1 1
Terminologia 26352 2023/24 M 1 1
y Lenguajes
Especificos Total 1 1
Dimensiones 26360 2023/24 M 1 1
del
Significado.
Semanticay Total 1 1
Pragmatica
Gramatica y 26361 2023/24 M 1 1
Discurso

381743
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Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

4314355

Master
Universitario
en Estudios
Ingleses
Avanzados
y sus
Aplicaciones
porla
Universidad
de A
Coruiia; la
Universidad
de Santiago
de
Compostela
yla
Universidad
de Vigo

Asignatura

Cuestiones
Actuales de la
Gramaética

Variacién
Linglistica

Temas de
Linglistica
Contrastiva

Contacto de
Lenguasy sus
Consecuencias

Cambio
Lingulistico

Practicas
Externas

Trabajo de Fin
de Méster

Métodos y
Recursos de
Investigacién
Linguistica y
su Aplicacién
alalengua
Inglesa

Métodosy
Recursos de
Investigacion
Literario-
Cultural en el
Ambito
Angléfono

26362

26363

26364

26365

26366

26367

28213

26229

26230

Curso
Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

No
Presentado

Apto por Suspenso Aprobado Notable
Compensacién

1 1

1

1

1

1

1

4

5

1

1
2
2

Sobresaliente

N° de actas 2

Matricula
de honor

39/43
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Capitulo 1 - Calificacions obtidas en cad... - Calificacions obtidas en cada ...

Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Estudios
Ingleses y
Medios de
Comunicaciéon

Discurso
Literario y
Sociedad en
los Paises de
Habla Inglesa

Inglés para
Fines
Especificos

Perspectivas
Transculturales
en el Ambito
Angléfono

Modelosy
teorias
linglisticas y
su aplicacion
alalengua
inglesa

Modelos de
interpretacién
literario-
cultural en los
paises de
habla inglesa

Variaciény
Cambio en
Lengua
Inglesa

Lingulistica
Informatica y
de Corpus
Aplicadas a la
Lengua
Inglesa

Cogniciény
Procesos
Cognitivos en
Lengua
Inglesa

26231

26232

26233

26234

26237

26238

26239

26240

26241

Curso

Academico

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

2023/24

Género

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

N° de actas 2

No Apto por Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula
Presentado Compensacién de honor
1 2 2
1 2 2
1 3
1 3
1 1 3
1 1 3
2 2
2 2
3 1 1
3 1 1
2 1 2
2 1 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

40/43
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Centro Plan Estudio MEC Asignatura Curso N° de actas 2
Academico
Género No Apto por Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula
Presentado Compensacién de honor
Linguistica 26242 2023/24 M 1 2
Contrastiva
Aplicada a la
Lengua Total 1 2
Inglesa
Pragmatica y 26243 2023/24 M 1 2
Andlisis del
Discurso en
Lengua Total 1 2
Inglesa
Adquisicion y 26244 2023/24 M 1 3
Ensefianza del
Inglés Total 1 3
Literaturay 26245 2023/24 M 2
Diversidad
Cultural en el
Ambito Total 2
Angléfono
Movimientos 26246 2023/24 M 1 1
Literariosy
Culturales de
los Paises de Total 1 1

Habla Inglesa

Literaturas 'y 26247 2023/24 M 2
Perspectivas
de Género en

el Ambito Total 2
Angléfono

Manifestaciones 26248 2023/24 M 1 1
Artisticas y

Literarias de

los Paises de Total 1 1

Habla Inglesa

Génerosy 26249 2023/24 M 1
Modos

Literarios en

Lengua Total 1
Inglesa

Negociaciones 26250 2023/24 M 1

Textualesy

Culturales en

los Paises de Total 1

Habla Inglesa

Practicum 26251 2023/24 M 1 2 1

Total 1 2 1

41/43
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Centro

Plan Estudio MEC

Asignatura

Trabajo Fin de
Méster

28198

Curso
Academico

2023/24

Género

Total

No
Presentado

4

4

Apto por
Compensacién

Suspenso

N° de actas 2

Aprobado Notable Sobresaliente Matricula
de honor

3 1 1

3 1 1

42 /43



REN. Rendemento por Materia_cualificacions Capitulo 1 - Resumen de filtro

FILTROS (3)

Curso 2023/24

Academico:

Tipo Estudio: Grado, Master

Plan Estudio 2500771:Graduado o Graduada en Lenguas Extranjeras por la Universidad de Vigo, 2500888:Graduado o
MEC:

Graduada en Traduccién e Interpretacion por la Universidad de Vigo, 2504338:Graduado o Graduada en

Filologia Aplicada Gallega y Espafiola por la Universidad de Vigo, 4312437:Master Universitario en Traduccion...

43/43
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