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Facultade de Filoloxia e Traducion

Partindo dos eixos estratéxicos e os obxectivos establecidos pola Universidade de Vigo e alifiados con eles, e coa intencidon de avanzar cara a
consecucion dos obxectivos establecidos no Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Filoloxia e Traducion (PDE-FFT)
concrétase a continuacion o Plan Operativo Anual (POA) que enumera os obxectivos, € as accions concretas que se van desenvolver en cada un
deles para a stia consecucion, asi como as/os responsables da stia execucion e unha listaxe de indicadores definidos e cuantificables, que permitiran
medir o cumprimento das metas e avaliar o grao de implantacién do Programa de Desenvolvemento Estratéxico durante o curso 2025/2026. Para
expofier o grao de cumprimento das metas, reflictese en cores se estd completada (verde), parcialmente completada (laranxa) ou en proceso

(vermello).



Obxectivo 1 do Plan Estratéxico da UVigo
Formacion

Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilingiie, sostible e de calidade contrastada,

tanto presencial coma en lifia, en consonancia coa demanda da contorna

Lifia Estratéxica 1 FFT

Desenvolver unha actividade académica e formativa ligada as necesidades e expectativas da sociedade para consolidar altos niveis de calidade
nas titulacions sen renunciar aos fins da Universidade de Vigo

Obxectivo estratexico da FFT

Realizar un seguimento continuo dos resultados académicos mais relevantes manténdoos baixo marxes apropiados

Meta Estado da
Accions Responsables Indicadores 2025/2026 meta

Grao | Master | Grao | Master

Al. Analizar anualmente os resultados Taxa de rendemento >75%
académicos e propofer accions de Taxa de abandono 0% | <15%
i = () < ()}
mellora nos casos que sexa necesario Vicedecana de Calidade _
) ) ) Taxa de eficiencia >80%
A2. Analizar por medio de enquisas as | (Coordinadoras/es titulaciéns =07
causas da dilatacion na finalizacion do Taxa de graduacion >50% | >65%
grao Taxa de éxito >70% | >80%




Formacion

Lifia Estratéxica 2 FFT

Obxectivo 1 do Plan Estratéxico da UVigo

Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilingiie, sostible e de calidade contrastada,

tanto presencial coma en lifia, en consonancia coa demanda da contorna

Implantar titulacions de grao ou posgrao completas ou en parte en lifia, ademais das xa existentes ou en via de elaboracion

Obxectivo estratexico da FFT

Atraer novo estudantado ao incrementar a flexibilidade dos estudos

Estado da
meta

Meta
Accions Responsables Indicadores 2025/2026
Grao | Master
Al. Impulsar a ampliacion da oferta Taxa de ocupacion >80% | >90%
Decanato — —

formativa

A2. Revisar os indicadores da demanda
das novas titulacions

A3. Participar en feiras e eventos para
promocionar as novas titulacions

Vicedecana de Calidade
Coordinadoras/es titulacions

Vicedecana de Comunicacion,
Captacion e Diversidade

Taxa de preferencia

>90% -

Taxa de adecuacion

>70% -

Grao | Master




Obxectivo 1 do Plan Estratéxico da UVigo
Formacion

Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilingiie, sostible e de calidade contrastada,

tanto presencial coma en lifia, en consonancia coa demanda da contorna

Lifia Estratéxica 3 FFT

Implantar titulos propios e microcredenciais que den resposta & demanda da contorna, das empresas e das institucions

Obxectivo estratexico da FFT

Ofrecer formacion continuada tanto ao estudantado titulado como a profesionais de diversos ambitos que fornezan competencias especificas e melloren a
empregabilidade

Meta Estado da

Accid R bl Indicad
cciéns esponsables ndicadores 2025/2026 meta

A1l. Impulsar titulos propios centrados nos
contidos da Filoloxia ¢ da Traduciéon e

Interpretacion
Decanato Numero de ofertas de formacién ao

A2. Promover microcredenciais | Centro de Posgrao e Formacion estudantado e aos profesionais (n°ano)
presenciais, semipresenciais ou en lifia | Permanente
para adquirir coflecementos e
competencias especificas




Formacion

Obxectivo 5 do Plan Estratéxico da UVigo

Impulsar a internacionalizacion e a multiculturalidade

Lifia Estratéxica 4 FFT

Priorizar a mobilidade internacional do estudantado e do profesorado

Obxectivos estratexicos da FFT

1. Promocionar programas de intercambio estudiantil
2. Colaborar con universidades e centros de investigacion estranxeiros en docencia e investigacion

Met
Accions Responsables Indicadores 202 5;323 26 Estado da meta
Al. Incentivar a | Decanato Estudantado alleo (recibidos) Alleo Propio
rticipacio ou propio (enviados) que
pa 1c1p?1 (,:lon 1105 programas Vicedecana de Relacions .p. pio ( ) 4
de mobilidade L. participa en programas de >9() >3(0
Internacionais i
.. ) mobilidade
A2. Participar en feiras e | ..
; Vicedecana de —
eventos para promocionar a L, . Profesorado que participa en
o ) i Comunicacion, Captacion e . >10
mobilidade internacional . . programas de mobilidade
Diversidade
A3. Impulsar convenios de Coordinadoras do PAT Profesorado que colabora
mobilidade internacional en q >60%

novos destinos

Departamentos

con institucions estranxeiras




Investigacion e transferencia

Obxectivo 21 do Plan Estratéxico da UVigo

Potenciar e promover a visibilidade no ambito internacional da actividade investigadora
e da transferencia de resultados

Lifia Estratéxica 5 FFT

Fomentar e visibilizar a investigacion e a transferencia do PDI da FFT para converterse nunha institucion de referencia

Obxectivos estratexicos da FFT

L=

Incentivar a investigacion entre o estudantado de grao e mestrado
Visibilizar e difundir a actividade investigadora e de transferencia do PDI

Mellorar a visibilidade na web da FFT dos grupos e proxectos de investigacion

Colaborar cos institutos de investigacion que tefien especial vinculacion coa FFT, en especial co Instituto Lingua

Acciéns Responsables Indicadores Meta Estado da meta
2025/2026

Estudantado matriculado nos programas de ~40

doctorado -
Al. Elaborar material promocional da Decanato Resultados de investigacion de caracter ~65%

. , . . jatl (V]
actividade investigadora Directoras/os dos grupos de académico (sexenios)
investigacion e IPs do proxectos

A2. Dar visibilidade aos grupos de & P Actualizar e

investigacion, proxectos de investigacion e
actividades de transferencia

A3. Fomentar a participacion en actividades
cos institutos de investigacion

Director do Instituto de Investigacion
iLingua

Coordinadoras/es das titulacions

Departamentos

Web con informacion dos grupos e proxectos
de investigacion e as actividades de

transferencia

promocionar na
web os grupos,

Numero de colaboracidns cos institutos de
investigacion

proxectos e
actividades  de
transferencia

>5




Persoas

Lina Estratéxica 6 FFT

Mediar eficazmente entre os grupos de interese do centro co fin de atender as suas necesidades e acadar a satisfaccion por parte destes grupos

Obxectivo 24 do Plan Estratéxico da UVigo

Coidar o desenvolvemento persoal e profesional da comunidade universitaria

Obxectivo estratexico da FFT

Mellorar a satisfaccion dos grupos de interese

Meta Estado da
Accions Responsables Indicadores 2025/2026 meta
Grao | Master | Grao | Master

Al. Incentivar a participacion dos grupos | pocano Grao de satisfaccion do profesorado >35
de interese na realizacion das enquisas ) )

. Vicedecana de Calidade Grao de satisfaccion do estudantado >3.0
A2. Manter aos grupos de interese Vicedecano de Organizacién
informados sobre o progreso € 0s 10gros | Académica Grao de satisfaccion do PTXAS 23,5
a través de informes e reunions .

v u Administrador do centro
A3. Fomentar a formacién continua do | ,ordinadoras/es titulacions
profesorado Gre_lo_de satisfaccion do estudantado coa ~35
Coordinadoras do PAT actividade docente do profesorado -

A4. Promover a formacion continua do (EAD)
PTXAS Departamentos




Organizacion e recursos

Obxectivo 11 do Plan Estratéxico da UVigo

Mellorar e xestionar de forma eficiente e sostible as infraestruturas universitarias

Lifia Estratéxica 7 FFT

Conservar, xestionar e renovar as infraestruturas atendendo a criterios de mantemento, de accesibilidade, de sustentabilidade, de seguridade e de

prevencion de riscos

Obxectivo estratexico da FFT

Trasladar aos responsables propostas de reformas estruturais e obter recursos economicos para o desenvolvemento desta lifia estratéxica

Accions

Responsables

Indicadores

Meta Estado da
2025/2026 meta

Al. Promover accions de mellora do
estado de conservacion do centro

A.2. Revisar a distribucion de espazos
para a docencia e de equipos docentes
antes do inicio de cada cuadrimestre

Decano
Responsable de infraestruturas

Vicedecano de Organizacion
Académica

Responsable do soporte informatico
da FFT

Negociacions realizadas polo decanato
coas instancias con competencias nesta
materia (n°/ano)




Relacion coa sociedade

Obxectivo 9 do Plan Estratéxico da UVigo

Reforzar o liderado da Universidade de Vigo como axente de xeracion e de transferencia de

coifiecemento e como motor de desenvolvemento social, a través da cooperacion con

entidades publicas e privadas

Lina Estratéxica 8 FFT

Facilitar a vinculacion coa contorna profesional

Obxectivos estratexicos da FFT

1. Ampliar os convenios con empresas do sector e institucions publicas para realizar practicas académicas
2. Participar en feiras e eventos profesionais
3. Realizar actividades de transferencia de cofiecemento con entidades publicas e privadas da contorna

. Meta
Accions Responsables Indicadores
2025/2026
, . Manter ou aumentar o0 nimero
. Numero de convenios con .
Al. Manter os convenios con C e, s de convenios respecto ao curso
) empresas e institucions publicas .
entidades da contorna e anterior
propofier outros novos - —
. . . Numero de participacions en
A2. Proporcionar informacion | Decanato . L
. feiras e eventos profesionais 5
sobre o centro en feiras e en (n°/ano)
eventos profesionais Coordinadoras de practicas
A3. Organizar  cursos académicas Numero de participacions en
formativos ou seminarios en actividades de transferencia de
colaboracion con entidades da cofiecemento con entidades 4

contorna

publicas e privadas da contorna
(n°/ano)

Estado

da meta
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