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Presentacion

O plan de accion titorial da Facultade de Filoloxia e Traducion pretende contribuir 6
desenvolvemento integral do estudantado universitario e recolle un conxunto de
actuacions destinadas a favorecer a integraciéon do alumnado na vida universitaria e

atender a suas necesidades formativas e informativas.

O Plan de Accion Titorial desenouse no marco do Sistema Interno de Garantia de
Calidade da Facultade de Filoloxia e Traducién segundo o procedemento DO0203, que

establece varias posibilidades de accion ou dimensions:

a) Académica: orientacion sobre os planos de estudo e escolla de materias.

b) Profesional: orientacion sobre as saidas profesionais.

c) Persoal: orientacion sobre aspectos da vida privada do alumnado que poidan
influir sobre a vida académica.

d) Social: orientaciéon sobre bolsas e axudas para o desenvolvemento da
actividade académica.

e) Administrativa: orientacion sobre requisitos administrativos, matriculaciéon e

validacions.

A Facultade de Filoloxia e Traducion da Universidade de Vigo comprométese a
levar adiante un plan de accién titorial (PAT) que combine a orientacion académica

(preferente) coa administrativa e social.
1. Obxectivos

A Facultade de Filoloxia e Traducion, coa implantacion deste PAT, pretende
conseguir os seguintes obxectivos:

1. Establecer un sistema de informacion, orientacion e seguimento académico

para os estudantes mediante a asignacion dun coordinador/a PAT (dimension

académica).

2. Potenciar a implicacion na aprendizaxe autonoma (dimension académica).



3. Motivar a participacion activa do alumnado nos distintos aspectos da vida
universitaria (dimension social).

4. Fornecer informacion sobre aspectos xerais da Facultade e da Universidade
(dimension social e administrativa).

2. Principios de actuaciéon do PAT

Os seguintes principios constitien as bases éticas e legais fundamentais de actuacion
para os distintos implicados no desenvolvemento do PAT:

- Principio de privacidade e confidencialidade. A informacién non ha de sair das canles
e dos procedementos estritos para os que se xera, e sera privada e confidencial (Lei de
proteccion de datos).

- Respecto aos dereitos do alumnado, segundo as normas da Universidade de Vigo.
- Coordinacion e colaboracion entre os distintos axentes participantes no PAT.
- Optimizacion dos recursos do centro e da universidade disponibles.

- Elaboraciéon de documentos escritos que permitan a posterior analise e valoracion de
resultados e a mellora do proceso.

3. Participantes

a) Todo o alumnado de 1°, 2°, 3° e 4° dos graos. A participacion € voluntaria.

b) Profesorado.
1. S6 podera ser coordinador/a dun grao aquel/a profesor/a que tena
docencia asignada no titulo.
2. O cargo designarase polo decano/a.
3. O cargo tera unha duraciéon de dous anos.
4. Nomearase unha persoa suplente que sera quen, salvo impedimento
ou rexeitamento, ocupe o cargo cando remate o periodo bienal da

persoa que ocupe previamente o cargo como titular.

¢) Equipo decanal

Un membro do equipo decanal comprométese a exercer como coordinador/a

global das respectivas coordinacions do PAT en cada grao.



4. Obrigas dos participantes

Este plan obriga 6 seguinte:

1. Profesorado
a. organizar as accions que se indican abaixo.
b. atender ao alumnado nos termos que se indican abaixo (titorias
grupais e individuais).
2. Alumnado

a. participar nas accions do plan de accion titorial.

3. Numero de alumnos/as por coordinador/a.
Corresponderase co numero total de alumnado matriculado no grao que cada

docente coordine.

b. Acciéns do PAT

As actividades do PAT van dirixidas a todo o alumnado do centro, ainda que se
presta especial atencion ao estudantado de novo ingreso e aos que rematan 0s seus
estudos universitarios, xa que este alumnado vive un momento de inseguridade e precisa
informacion e criterios para a toma de decisions ante a sia nova realidade.

As linas de actuacion do PAT podense clasificar en cuatro bloques basicos, o
primeiro deles comun a todos os demais, segundo o tipo de accion: Accions de

organizacion, acollida, apoio e seguimento e de caracter formativo.

5.1. Acciéns de titorizacion
5.1.1 Aadans de aganizadan

As accions de organizacion corren a cargo do equipo decanal e a persoa
coordinadora do PAT en cada grao, e a persoa coordinadora do programa MEET, que
planifican as accions e someten o programa a aprobacion por parte da Xunta de
Facultade. Nos casos en que for posible as accions grupais estan planificadas en dia e
hora. Esta planificacion pode ser modificada por causas sobrevidas, mais os cambios
seranlles comunicados a todas as persoas afectadas. O resto das sesions tamén tenen
unha data aproximada no cronograma que ten que aprobarse en Xunta de Facultade al

longo do mes de xullo.



5.1.2. Aadans deacdllida

Os actos de benvida celébranse na primeira semana de septembro nel participa o equipo
decanal e o alumnado que o desexe. Neles, o alumnado recibe informacion sobre o
centro, os horarios, a estrutura dos estudos, os servizos do centro e outros servizos da
universidade, asi como sobre a estrutura organizativa da universidade e as funcions de
cada 6rgano de representacion. O programa da sesion de benvida darase a conecer aos

posibles participantes con suficiente antelacion.

Como parte da sesion de acollida que organiza o centro, presentarase o PAT,
comunicaraselle ao alumnado o nome do seu coordinador/a PAT ou mentor/a e
daranselle indicacions xerais sobre o desenvolvemento das diferentes accions e o
calendario de reunions. Tamén se lles pedira que nomeen representantes de curso para
facilitar a comunicaciéon cos diferentes 6rganos do centro. Nesta sesion o alumnado
debera cubrir o seguinte documento:

e Ficha inicial de deteccion de necesidades.

5.1.3. Aadans deapaio eseguimento

PAT aonvendanal para todos os cursas agas 1° de Linguas esttanxdras

Ao longo do curso celebraranse duias reunions grupais, unha por cuadrimestre. Os
coordinadores e coordinadoras de PAT de cada grupo convocaran ao estudantado que
titorizan na semana indicada no cronograma segundo as posibilidades de asistencia do

grupo con suficiente antelacion e cubriran un informe despois de cada reunion.

a) Primeira reunion grupal

Na quinta semana dende o inicio do curso o/a coordinador/a reunirase co
alumnado. Concretaranse mais detalles sobre o PAT, daranse indicacions xerais sobre o
titulo e sobre as materias do curso que corresponda e recolleranse as primeiras dubidas
e impresions sobre o curso. En cada curso, farase fincapé naqueles aspectos mais
particulares; por exemplo, en primeiro proporcionarase informaciéon sobre o programa
de mobilidade. Tamén se intentara motivar o alumnado para que Participe nos 6rganos

de goberno da Facultade e Departamentos. Ademais, trataranse as seguintes cuestions:

e Técnicas de aprendizaxe.



e Motivacion, expectativas.
e Avaliaciéon do desenvolvemento das materias.

e Avaliacion da carga de traballo.

Nesta sesion o coordinador/a pode ir respondendo as cuestions que se

presenten e comezar o seu labor de orientacion.

a) Segunda reunion grupal
Unha vez que o alumnado coneza as cualificaciéns do 1° cuadrimestre o

coordinador/a PAT tera unha reunién de grupo para:

1. Revisar os resultados da avaliacion do 1° cuadrimestre (cumprimento das

expectativas, validez das estratexias de aprendizaxe, queixas, suxestions, etc.).

2. Planificar o segundo cuadrimestre e resolver dubidas sobre o curso seguinte,
se se presentan (mobilidade, servizos da Universidade, orientacion para

continuar estudos).

Programa MEET-FFT: primeiro curso do grao en Linguas Estranxeiras

No curso académico 2016-2017 contindase para o alumnado de novo ingreso na
titulacion de Grao en Linguas Estranxeiras, o programa MEET-FFT, que conta coas
seguintes caracteristicas principais:

¢ Seleccion e formacion de mentores entre o alumnado dos ultimos cursos.

® Seleccion e formacion de titores MEET entre o profesorado do centro.

® Planificacion, posta en prdctica e avaliacion da actividade.

b.1.4. Acdans de cariae famativo

O centro organizara accions formativas que complementen a formaciéon do estudantado.
Permitenlle ao estudantado participar en contextos de aprendizaxe distintos a aula para
potenciar a motivacion e mellorar a integracion na titulacion e no centro. Estas accions
tentaran adecuarse as necesidades de cada curso. A programacion destas actividades

daraselle a conecer ao estudantado participante con suficiente antelacion.



6. Informes das coordinacions de PAT

O PAT ten que xerar documentacién que sirva como proba da saa realizacion e
tamén de guia para a avaliacion do desenvolvemento do curso. Despois de cada sesion, o
coordinador/a cubrira a “Ficha de seguimento das titorias de grupo”. Estes documentos,
xunto coas enquisas que faga o alumnado, teran que formar un cartafol que se lle
entregara ao coordinador/a global (membro do equipo decanal). Este presentara un
informe xeral de todas as titulacions a Comision de Calidade da Facultade e 6
coordinador/a do grao. Enténdese que estes informes poden ser o inicio de

procedementos de mellora para o curso e o titulo.

7. Relacién do coordinador/a co profesorado das distintas materias

Nas sesions de titoria € moi posible, e recomendable, que xurdan queixas e
suxestions que se refiran ds materias do curso e 4 planificacién xeral. E necesario que se
estableza unha comunicacién entre o coordinador/a PAT de grao e o profesorado. O
coordinador/ade PAT debera avaliar co coordinador/a do grao a pertinencia de facer
chegar as suxestions/queixas do alumnado 6 profesorado das materias coa maior

brevidade posible.

O Plan de Accion Titorial non esta destinado a que se comenten cuestions
subxectivas. Daquela, non se deben facer valoracions persoais sobre o profesorado e o

alumnado.

8. Aprobacién e certificacién

O/A secretario/a da Facultade certificara a participacion dos coordinadores e
coordinadoras neste programa. Enviaraselle unha relacion dos participantes a Area de

Calidade que poderad tamén certificar.



Resumo de novidades na estrutura do PAT:

-En lugar da figura de titores/as por curso e grao pasariase a unha figura de
coordinador/a de PAT por grao (salvo no caso do Grao en Traducion e Interpretacion,
no que a coordinacion de PAT se compartiria entre dias persoas).

-O desconto de horas do cargo sera proporcional ao volume de alumnado titorizado e
calculado unha vez recibida a bolsa de horas da FFT.

-A vision de conxunto permitira 4 coordinacion de PAT de cada grao realizar informes
que afonden en cuestions que atinxen ao alumnado de distintos cursos.

-Establecerase unha relacion moi estreita entre as coordinaciéns de grao e as
coordinacions de PAT co fin de poder solucionar rapidamente as incidencias relativas a
docencia das distintas materias do grao.

Sobre a seleccion do coordinador/a PAT:

1. S6 podera ser coordinador/a dun grao aquel profesor/a que tena
docencia asignada no titulo.

2. O cargo designarase polo decano/a.

3. O cargo tera unha duracion de dous anos.

4. Nomearase unha persoa suplente que sera quen, salvo impedimento
ou rexeitamento, ocupe o cargo cando remate o periodo bienal da

persoa que ocupe previamente o cargo como titular.
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